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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MAQUINAS, SINDIMAQ, registro  sindical n® 24000.006.677/88, CNPJ
62.646.617/0001-36, SR 03932, assembleia realizada em 10/10/2016 na Avenida
Jabaquara, 2925, Sao Paulo, SP, e SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO,
SINAEES, registro no livro 1, fls.98, CNPJ 62.510.094/0001-04, SR 05953, assembleia
realizada em 10/10/2016 na Avenida Jabaquara, 2925, Sao Paulo, SP, e de outro lado <
a FEDERACAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE /
SAO PAULO - FEM-CUT/SP, concessio do Registro  Sindical sob n° /~
24.000.008381/92-25, CNPJ sob n° 00.829.793.0002-37, com sede estabelecida na Av
Antartico, n® 480, Jardim do Mar — S&o Bernardo do Campo/ SP — CEP 09726- 150/
Fone/Fax: (011) 4122 7717/3208-1104, em conjunto com os seus respect
SINDICATOS DOS TRABALHADORES METALURGICOS FILIADOS NO ESTADO

SAO PAULO, abrangendo as bases territoriais do SINDICATO /
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ABC (Sao Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e
Rio Grande da Serra), registro sindical n°® 00413702236-3, CNPJ n° 71.535.520/0001-
47, localizado na Rua Jodo Basso, 231 — Centro — Sao Bernardo do Campo/SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL DE ARARAQUARA E AMERICO BRASILIENSE,
registro sindical n°® 01113789313-8, CNPJ n°® 43.974.831/0001-77, estabelecido na Rua
Major Dario Alves de Carvalho, 450 — Vila Xawer—Araraquara/SP - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL DE BAURU E REGIAO (Agudos, lacanga e Pirajui), registro sindical n°
01113789312-0, CNPJ n° 50540699/0001-50, situado na Rua Aratjo Leite, 2-25 —
Centro — Bauru/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS DE CAJAMAR E REGIAO (Franco da Rocha, Francisco Morato e
Caieira), registro sindical n°® 24440009542-90, CNPJ n° 56347032/0001-12, sediado na
Rua Estados Unidos, 173 - Jordanésia- Cajamar/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE ¥
MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabreuva), registro sindical n° .
24459001487/90-85, CNPJ n° 50.234.384/0001-85, estabelecido na Rua Euclides da " /
Cunha, 127 - Centro — Itu/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS / /|
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE J.-}
ITAQUAQUECETUBA, registro  sindical n° 24440.021773/91, CNPJ n°/// /A
63.899.231/0001-07, com sede localizada na Av. Vereador Jozo Fernandes da Silva,/ | ‘
190 — Vila Virginia - ltaquaquecetuba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS-
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MATAO, registro sindical n°® 154.475, CNPJ n° 52316171/0001 -28, izado na Rua
Sinharinha Frota, 798 — Matao/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MONTE ALTO, registro sindical n° 004.137.01519.7, CNPJ n° 5{.816.064/0001 -04,
situado na Rua Duque de Caxias, 175 — Monte Alto/SP:; INDICATO DOg ’
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, \OFICINAS MECANICA
ELETRO-ELETRONICAS, ~ SERRALHERIAS E  DE“_ AUTOPECAS
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PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA), registro
sindical n® 044.137.02431-5, CNPJ n° 45.379.252/0001-01, estabelecido na Rua Sete

de Setembro, 232/246 - Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SALTO, registro sindical n® 004.137.01673-8, CNPJ n°
48.988.398/0001-42, com sede localizada na Rua Antonio Vendramini, 258 — Centro —
Salto/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS (IBATE), registro
sindical n® 24000.005898/92, com sede na Rua Rlachuelo 632,cento, Sao Carlos, SP,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL DE SOROCABA E REGIAO (Votorantim, Sao Roque,
lperd, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibitina, Aracariguama, Aracoiaba da
Serra, Tapirai, Itapetininga e Sarapui), registro sindical n® 35443.007079/92, CNPJ n°
71.850.945/0001-40, estabelecido na Rua Julio Hanser, 140 — Sorocaba SP, e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL DE TAUBATE, DISTRITOS E REGIAO, registro
sindical n° 128.171, CNPJ n° 72.307.267/0001- 37 com sede estabelecnda na Rua
Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubaté SP, resolvem estabelecer a presente ;
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO na forma dos artigos 611 e seguintes da Y
Consolidagao das Leis do Trabalho, a qual reger-se-4 pelas condicées a segu ya_

relacionadas: /
{17
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1) REAJUSTE SALARIAL 2016

Os salarios dos empregados(as) das bases territoriais dos sindicatos de trabalhadores
metallrgicos signatarios desta Convencao Coletiva de Trabalho, serdo corrigidos pelo
percentual de 9,62% (nove virgula sessenta e dois por cento), a ser aplicado da
seguinte forma:

a) Os salarios vigentes em 31/8/2016 serao reajustados a partir de 1°/9/2016, pelo
percentual de 6,62% (seis virgula sessenta e dois por cento), observado o teto salarial

de R$8.141,70 (oito mil, cento e quarenta e um reais e setenta centavos), a ser pago a
partir de 1°/9/2016.

b) Para o salario igual ou superior a R$8.141,70 (oito mil, cento e quarenta e um reais e
setenta centavos), o reajuste correspondera a incorporacao do valor fixo de R$538,98
(quinhentos e trinta e oito reais e noventa e oito centavos), a ser incorporado e pago a
partir de 1°/9/2016.

¢) Em 1°/2/2017 os salarios serao reajustados com o percentual de mais 3,00% (trés
por cento), calculado sobre os salarios vigentes em 31/8/2016, observado o teto salarial
de R$8.141,70 (oito mil, cento e quarenta e um reais e setenta centavos), a ser pago a

partir de 1°/2/2017. /}

d) Para o salario igual ou superior a R$8.141,70 (oito mil, cento e quarenta e um reais e//
setenta centavos), o reajuste correspondera a incorporacao do valor fixo de R$244, 25 q/ /
(duzentos e quarenta e quatro reais e vinte e cinco centavos), a ser incorporado e pag

a partir de 1°/2/2017.
e) Os valores das férias, coletivas ou individuais, gozadas entre 1°/9/2016 e 31/1/2017
os valores rescisorios dos desligamentos ocorridos no mesmo periodo e o valor
correspondente ao 13° salario de 2016, deverdo ser corrigidos pelo indice de 9,62%

(nove virgula sessenta e dois por cento). As diferencas relativas as férias e ao 13°

salario podem ser pagas de forma destacada na folha de pagamento respectiva. A
aplicacao do indice de 9,62% sobre as férias, 0 13° e as verbas rescisérias ndo deve

ser interpretada, em qualquer hipétese, como correcéo dos salarios que, até 1°/2/2017, X
devem ser reajustados pelo valor de 6,62%, n@o havendo a incorporacdo para
quaisquer fins da diferenca de indices.

e) Por forca do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados /
para todos os fins de direito, os periodos de 1° de setembro de 2015 a 31 de agosto d

2016, ja que estao sendo atendidos os termos das Leis vigentes. ' ’Lw

1.1. REAJUSTE SALARIAL - 2017

integralmente em 1° de setembro de 2017, pelo indice oficial da in
periodo de 1°/9/16 a 31/8/17, ficando pendente apenas a/fom ;
discutida durante o més de agosto de 2017.
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2) COMPENSAGOES

Serao compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsoérios,
concedidos respectivamente nos periodos de 1°/9/2015 a 31/8/2016 e 1°/9/2016 a
31/8/17, exceto os reajustes decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacdo
salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem e aumento real
expressamente concedido a esse titulo.

3) ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O aumento salarial dos empregados(as) admitidos(as) a partir de 1°/9/2015 até
31/8/2016 obedecera aos seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:

a) Nos salarios dos empregados(as) da categoria profissional admitidos em funcoes
com paradigma, sera aplicado o0 mesmo percentual ou valor fixo, referente ao aumento
salarial concedido ao paradigma até o limite do menor salario da funcao;

b) Para as fungbes sem paradigma, serao obedecidos os valores da tabela abaixo:

Proporcionalidade do Reajuste Salarial em 1°/9/2016

~ - 8 j
Convengao Coletiva de Trabalho - FEM-CUT/SP - 2016/2018 - SINDIMAQ ‘22_\ /N
R

MES PERCENTUAIS DE AUMENTO A VALORES FIXOS ASER | ///
DE _ SEREM APLICADOS EM 1°/9/2016 | ACRESCIDOS EM 1°/9/2016 |/ /
ADMISSAO SOBRE O SALARIO DE SOBRE O SALARIODE /| /
ADMISSAO, RESPEITADO O ADMISSAO IGUAL OU ||/
TETO SALARIAL DE R$8.141,70 SUPERIOR A R$8.141,70 “
Set/15 6,62% R$538,98 ,
Out/15 6,06% R$493,38 =
Nov/15 5,51% R$448,60
Dez/15 4,96% R$403,82
Jan/16 4.41% R$359,04
Fev/16 3,86% R$314,26
Mar/16 3,30% R$268,67
Abr/16 2.75% R$223,89
Mai/16 2,20% R$179,11
Jun/16 1,65% R$134,33
Jul/16 1,10% R$89,55
| Ago/16 0,55% R$44,77 n /
/ !I| r'f 1
;, Il L/ WA
) Proporcionalidade do Reajuste Salarial em 1°/2/2017 il
MES PERCENTUAIS DE AUMENTO A VALORES FIXOS A SER
DE _ SEREM APLICADOS EM 1°/2/2017 | ACRESCIDOS EM 1°/2/2017
ADMISSAO SOBRE O SALARIO DE SOBRE O SALARIO DE A
ADMISSAQ, RESPEITADO O ADMISSAO [GUAL OU "
TETO SALARIAL DE R$8.141,70 SUPERIOR A R$81141,70 u
Set/15 3,00% R$244,25 ) —
Out/15 2,75% [ 2323 \
Nov/15 2,50% . R$203,54 7‘;2_
Dez/15 2,25% \_ R$183,18 [ X7 7
S | "
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Jan/16 2,00% R$162,83
Fev/16 1,75% R$142,47
Mar/16 1,50% R$122,12
Abr/16 1,25% R$101,77
Mai/16 1,00% R$81,41
Jun/16 0,75% R$61,06
Jul/16 0,50% R$40,70
Ago/16 0,25% R$20,35

Paragrafo Unico: Serao compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneos
ou compulsdrios, concedidos desde a admissdo. Nao serdo descontados os aumentos
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, obtencdo de
maioridade e término de aprendizagem e aumento real, expressamente concedido a
esse titulo.

I) Ficam excluidos da aplicagao da tabela supra os empregados(as) admitidos(as) a
partir de 1°/9/2016;

Il) Nos salarios dos empregados(as) admitidos(as) em empresas constituidas apés a

data-base serdo também aplicados os critérios da tabela acima; //
// /

Ill) Aos empregados(as) transferidos(as) entre empresas do mesmo grupo e categoria
econdémica, com a mesma data-base, serdo aplicados os mesmos dispositivos das // /
clausulas 01 — Do Reajuste Salarial e 02 — Compensacées, ’

4)  SALARIO NORMATIVO — (ADMISSAO) W

Para estimular as contratagdoes de trabalhadores, a partir de 1°/9/2016, os Salarios

empregados(as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$1.363,47 (um mil,
frezentos e sessenta e trés reais e quarenta e sete centavos).

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31/8/2016, de 51 (cinquenta e um)
empregados(as) até 500 (quinhentos) empregados(as) da categoria, o Salario

Normativos de ADMISSAOQ seréo os seguintes:
a) Para cada estabelecimento que contava em 31/8/2016, com até 50 (cinquenta)
Normativo sera de R$1.446,38 (um mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e trinta e &

."*‘--\

oito centavos). y

1/
c) Para cada estabelecimento que contava, em 31/8/2016, com mais de 500{_4’ iA\
(quinhentos) empregados(as) da categoria, o Salario Normativo serd de R$1.593,76/ '
(um mil, quinhentos e noventa e trés reais e setenta e seis centavos)

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecid
“a”, “b”, e “c” acima, os(as) menores aprendizes na forma da Lei e ded

Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Fica ajustado entre as partes, o con
amplamente o salario normativo na préxima data base.

de rediscut
K/
| 9
Convengao Coletiva de Trabalho - FEM-CUT/SP - 2016/2018 - SINDIMAQ - % A
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5) AJUSTE DE FOLHA

A diferenca salarial decorrente do indice acordado, referente ao meses de setembro e
outubro de 2016, podera ser paga no decorrer do més de novembro de 2016. O mesmo
critério sera utilizado para a diferenca referente ao salario normativo e ao acréscimo do
valor fixo para salario igual ou superior ao teto salarial, bem como a diferenca das
verbas rescisorias de eventual desligamento ja efetivado a partir de 1°/9/2016 até a
data da assinatura desta convencao.

6) HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacdo & hora normal, quando
trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagao a hora normal até o limite de 8 (oito)
horas diarias, aos domingos, feriados e dias ja compensados, além do pagamento do
DSR, quando devido, sendo apenas as excedentes pagas com adicional de 150%
(cento e cinquenta por cento);

Excetuam-se da remuneragao estipulada nesta letra “b”, as horas extraordinarias /
trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de compensagao semanal /,
habitual, que serao remuneradas na forma da letra “a”

c) Na prorrogacao da jornada didria sera também considerada como hora :
extraordinaria o intervalo destinado a lanche ou refeicdo, que durante a mesma ocorrer;

d) O empregador nao podera determinar a compensacao de horas de trabalho normal
por horas extraordinarias;

Excetuam-se deste item as situacoes previstas em Lei e os acordos celebrados entre
as partes, e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo da
categoria profissional nos casos determinados por Lei;

e) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornecam refeicées aos
empregados(as), quando programarem jornadas extraordinarias inteiras aos sabados, ,/
domingos, feriados e/ou folgas, fornecerao lanche ou refeicao aos empregados(as) , /
envolvidos(as), dentro do mesmo critério normalmente usado, ou reembolsardo a /

diferen¢a ocorrida entre o preco pago na empresa € a aquisicao fora, quando assim foy A
determinado; v

/

|5

f) Ser@o garantidas as situacdes mais favoraveis ja existentes, [decorrentes de
liberalidade ou regulamento interno da empresa ou acordo coletivo cofn assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional.

1

= 10
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7) ADICIONAL NOTURNO

A remuneracgéo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 sera acrescida do
adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Os empregados(as) admitidos(as) até 30/10/1998 e que ja
trabalhavam em horario noturno perceberao, além do adicional noturno de 35% (trinta e
cinco por cento), um prémio de 15% (quinze por cento) sob a rubrica “prémio”,
incidente sobre a hora noturna trabalhada.

Paragrafo Segundo: Nao fardo jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, os
empregados(as) que, transferidos(as) ao periodo diurno, nao retornarem ao trabalho
em horario noturno por no minimo 4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador(a), estardo definitivamente
isentos do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previsto no paragrafo
primeiro acima, as empresas que — a) indenizarem com um salario nominal os
empregados que diaria e permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas
noturnas, ou b) que indenizarem com um valor proporcional (base de calculo igual a um
salario nominal) a média dos Ultimos 6 (seis) meses das horas habitualmente
trabalhadas no horario noturno.

8) SALARIO ADMISSAO

a) Sera garantido ao empregado(a) admitido(a) para a mesma fungéo de outro, cujo’;
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o mesmo salario do/
substituido sem considerar as vantagens pessoais, excetuando-se desta clausula as_/
fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Gnico empregado(a) no

Seu exercicio;
b) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salarios, nos casos
previstos na letra “a” acima, sera garantido o menor salario de cada funcao;

c) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta clausula os casos de A
remanejamento interno para os quais se aplicara a clausula Promocoes.
/

9)  SUBSTITUICAO DE FUNCAO /
/1

a) Sera efetivado na fungdo o empregado(a) que substituir outro trabalhador(a) por / f .-’ff‘!: '
periodo superior a 90 (noventa) dias, aplicando-se, na hipotese, a clausula Promogées. /| ¥

b) Nao se aplica a garantia da letra “a” supra, quando o substituido(a) estiver sob
amparo da Previdéncia Social.

10) APRENDIZES - SENAI

i
\J
a) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI | dura periodo d __
treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a 1{\5% (setenta e cinco pox’ /

— - 11
Convengao Coletiva de Trabalho - FEM-CUT/SP - 2016/2018 - SINDIMAQ - SINAE _ ]



GRUPO 02

cento) do salario normativo vigente para a categoria, de acordo com a Clausula n° 4.
Os menores aprendizes em empresas com 50 (cinquenta) ou mais empregados em
31/8/2016, receberdo 100% (cem por cento) do salério normativo citado, nos tltimos 6
(seis) meses de treinamento pratico na empresa;

b) As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, incluido o que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao ser
por motivos disciplinares, escolares, ou por mituo acordo entre as partes e, neste
caso, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

c) Se efetivado(a) na empresa, apés a concluséo do aprendizado, e, caso inexista vaga
na fungéo para a qual recebeu treinamento, o aprendiz podera ser aproveitado(a) em
funcao compativel, percebendo o menor salario dessa funcao. Ocorrendo a existéncia
das vagas qualificadas na pertinente aprendizagem, elas serao, preferencialmente,
dirigidas para os(as) aprendizes:

d) As condicCes, prazos e inscricdo para selegdo de candidatos(as) a aprendizes,
deverao ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia:

e) As entidades sindicais integrantes desta Convencdo Coletiva, encaminhardo .
solicitacdo e promover&o entendimento junto ao Conselho Regional do SENAI, bem <
como outras escolas técnicas, no sentido de oferecer oportunidades de aprendizado e / A
formagao profissional para mulheres. Reiterardo ao SENAI e as diretorias de outras __,{/ /
escolas técnicas, reivindicagdo da categoria profissional, a fim de que sejaf;ﬁ / ,
proporcionado a estas, condigdes e oportunidades de participagdo nos exames d)é/
selecao para cursos profissionalizantes, bem como instalagdes adequadas. (f' /

: _ ; ; v
f) O contrato de aprendizagem caracteriza-se como contrato especial, aplicando-se
todos os direitos previstos nesta Convencdo Coletiva, exceto onde expressamente
consignado de forma diversa.

11) PROMOCOES

A promogao de empregado(a) para cargo de nivel superior ao exercido comportara um "\
periodo experimental nao superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a
promocao e o aumento salarial serdo concedidos e anotados na CTPS:

Nas promogées para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo . I
experimental ndo podera exceder a 150 (cento e cinquenta) dias: /jf-'

| .“.‘ »:'
Sera garantido ao empregado(a) promovido(a) para funcéo ou cargo sem paradigma -‘}’f.*”*.j
apos o periodo experimental previsto nesta clausula, um aumento salarial de 4%
(quatro por cento) e para os demais, apés o periodo experimental, previsto nesta l
clausula sera garantido o menor salario da funcao. 1

12) ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS : l(j
As empresas com mais de 80 (oitenta) empregados(as) e quel possu futura de .7 /D
cargos organizada, deverao definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa “\ /
Y 12 .
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carreira progressiva que nao ultrapasse 3 (irés) niveis por cargo, independentemente
da progressao salarial.

Excepcionalmente, os niveis por cargo do que trata esta clausula, poderdo ser
elevados para 4 (quatro), mediante justificativa patronal e negociacdo coletiva
especifica com o respectivo sindicato da categoria profissional preponderante.

13) PAGAMENTO DE SALARIOS

a) As empresas deverao proporcionar aos empregados(as), nos dias de pagamento,
tempo habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de
trabalho, independentemente destes pagamentos serem efetuados por depésito
bancario ou cheque-salario.

b) O acima disposto nao se aplica as empresas que fornecem cartdo bancario
magnético para movimentagéo da conta salario, ou que possuam posto bancario nas
dependéncias da empresa, ou que efetuem pagamento em moeda corrente aos seus
empregados(as).

=/

14) ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE /f%

W/
As empresas concederao aos seus empregados(as) um adiantamento mensal de,_,«-”"" /,/
salario, nas seguintes condigoes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde/
que o empregado(a) ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia
coincidir com sabados, domingos ou feriados, o adiantamento devera ser pago no
primeiro dia util imediatamente anterior;

c) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente do préprio més,
desde que as eventuais corregoes sejam conhecidas com, no minimo 5 (cinco) dias de
antecedéncia do pagamento;

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o
pagamento das parcelas do 13° salario.

/]

15) ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO /

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento efou adiantamento de salarios, 13°
salario e férias, a empresa se obriga a efetuar a devida corre¢do no prazo maximo de 3

(trés) dias uteis.
13 /|
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16) ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia 5 do més subsequente ao
trabalhado, excegao feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados,
devendo, nesse caso, ocorrer no primeiro dia Util imediatamente anterior.

a) O nao pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula acarretara
multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento) do menor salario normativo da categoria,
vigente na época do evento, quando a obrigacéo for satisfeita independentemente de
medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o principal e a respectiva
multa.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor salario normativo da categoria,
vigente na época do evento, quando a obrigagdo for satisfeita através de medida
judicial.

b) O nao pagamento do 13° salario e da remuneracdo das férias nos prazos definidos
em lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

c) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra “a” acima nao poderdo /
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo pagamento///

t
17) COMPROVANTE DE PAGAMENTO /) /

a) Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento co@n a
discriminagcao das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a
remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacao da
empresa e o valor do recolhimento do FGTS:

b) As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios, férias e 13° salario de seus
empregados(as) através de depdsito em conta corrente, estarao desobrigados de obter
assinatura dos empregados(as) nos respectivos comprovantes.

\
18) DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO _f: /

Salvo as condigdées mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de 2 (dois) atrasos ao f/”"’\

trabalho durante a semana, desde que a sua somatéria nao seja superior a 30 (trinta)
minutos, nao acarretara o desconto do DSR correspondente. Nesta hipotese, a

empresa nao podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho. \
19) COMPENSAGAO DE HORAS \ /{l
I) Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabal ob|o regime de \

compensacao de horas de trabalho podera, alternativamente:

X

14
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a) Reduzir a jommada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensacgao;

b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencao
Coletiva de Trabalho:;

¢) Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes.

ll) As empresas comunicardo aos empregados(as), com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as
horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacgao, Serao
distribuidas por igual e trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitando sempre
o limite de dez horas diarias.

20) INTERRUPCOES DO TRABALHO i

74 =
As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forca /;’/,”/
. i — . 1 f
maior, ndo poderédo ser descontadas ou compensadas posteriormente, ressalvando-se'y'
0s acordos coletivos especificos em vigor. v/

/
/

."r.

21) JORNADA DE TRABALHO — TOLERANCIA (INiCIO/TERMINO) /

Os minutos de tolerancia referidos no artigo 58, paragrafo 1° da CLT, alterado pela Lei
n® 10.243/2001 ndo serao descontados nem computados como jornada extraordinaria,
devendo as empresas oferecer meios para que os trabalhadores possam registrar os
horarios dentro dos limites legais, sendo vedada a punicdo dos empregados por
irregularidades na marcacao que decorram da falta de equipamentos suficientes.

22) FERIAS

a) As empresas comunicardo aos empregados(as), com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais: /
b) O inicio das férias coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriadoz;//' /
ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia (til da semana:; J / U\

[ vV

Paragrafo Unico: As férias individuais desde que conste o ciente expresso do
empregado(a) poderéo, ter inicio em dia Util, exceto as sextas-feiras, devendo as horas
ja trabalhadas na semana, por forca de compensagao de sabados ou dias pontes, ser
remuneradas como extraordinarias.

c¢) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° Qneiro,
estes dias nao serao computados como férias e, portanto, excluidosda contagem dos
dias corridos regulamentares;
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d) A remuneracao adicional de 1/3 (um tergo) das férias de que trata o inciso XVII, do
artigo 7° da Constituicao Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

Essa parcela correspondera a 1/3 (um terco) do valor pago a titulo de gozo de férias e
do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo unico: Esta remuneracao adicional também se aplicara no caso de qualquer
rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma
forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de
trabalho sem justa causa.

e) O empregado(a) podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario
previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da

W

comunicagao prevista na letra “a” acima;

f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado(a) podera optar pela
conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono
pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT;

g) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados(as); ;/

h) As empresas que cancelarem a concessao de férias, ja comunicadas conforme a, /
letra “a” acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado(a) antes da, j

cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

i) Ao(A) empregado(a) cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativafdo_
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apés o retorno das feraas'
sera paga uma indenizagao adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensa\L/A
indenizagéo aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e
juntamente com estas, nao podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou
indenizado.

23) AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

/|
a) Serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se serJ
trabalhado ou indenizado;

b) A reducédo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado(a), no inicio ou fim da jornada de trabalho,

mediante opgao unica do empregado(a) por um dos periodos, exercida ato do
recebimento do pré-aviso.

Da mesma forma, alternativamente, o empregado(a) podera optar
por semana ou 7 (sete) dias corridos no final do periodo, a critério

1 (u
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¢) Ao empregado(a) que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador,
por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotac¢édo da
respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relacao a
essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2
(duas) horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo
trabalhado, ou eventual opgao conforme letra “b” desta clausula;

d) O aviso prévio trabalhado nao podera ter seu inicio no tltimo dia til da semana;

24) INDENIZACAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE OU
MAIS

Os empregados(as) com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem
demitidos(as) sem justa causa receberao uma indenizacao correspondente a 20 (vinte)
dias de salario, acrescido de 1 (um) dia de salario por ano ou fragao superior a 6 (seis)
meses a partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Unico: Esta clausula nao se aplica aos empregados(as) admitidos(as) a / /
partir de 1°.11.98. il
/

25) REEMBOLSO DE DESPESAS ral

No caso de prestacdo de servicos externos que resulte ao empregado(a) despés_aé
superiores as habituais no que se refere a transporte, estada e alimentacéao, e desde
que tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a
diferenga que for comprovada.

26) AUXILIO-CRECHE

a) As empresas com o total de pelo menos 30 (trinta) empregados(as), e que nao
possuam creche prépria, poderao optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo
2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30% -
(trinta por cento) do menor salario normativo da categoria, vigente na época do evento, /
por filho(a) com idade de 0 (zero) a 18 (dezoito) meses. Na falta do comprovante
mencionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de 20% (vinte por cento
do menor salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho(a) co
idade entre O (zero) e 18 (dezoito) meses; /

a.1) O auxilio creche, nas mesmas condicdes previstas no Iltem “a” desta clausula,
também sera concedido ao pai adotivo ou biolégico, que detenha a guarda judicial do ),r
filho (a), ou ao pai que mantenha o filho (a) sob sua dependéncia econdmica /f
comprovada, e nesse caso, para fazer jus a referido beneficio, devera comp
mae trabalha e NAO possui 0 beneficio, bem como ja retornou da licenca ma

b) O auxilio-creche objeto dessa clausula nzo integrara, para nenhu
da empregada; '
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c) Estao excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem condigées
mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da
categoria profissional.

27) AUXILIO-FUNERAL

a) No caso de falecimento de empregado (a), a empresa pagara exclusivamente a
titulo de Auxilio-Funeral, 1 (um) salario nominal em caso de morte natural ou acidental
e 2 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho.

b) As empresas deverdo reembolsar, no limite do valor do auxilio ora previsto, as
despesas efetivamente comprovadas com a realizacédo do funeral.

c) O reembolso sera feito em favor de pessoa da familia, devidamente identificada, que
tiver sido responsavel pelo pagamento das referidas despesas, conforme notas fiscais
emitidas em seu nome. g

d) O pedido de reembolso devera ser feito, com a juntada de todos os documentos f
relacionados com as despesas do funeral, em até 24 horas apds o funeral, e o/
respectivo ressarcimento sera efetuado em até 72 horas apos tal juntada, desde que ) /" /
documentacao esteja correta. Y /

e) A eventual diferenca entre o reembolso e o auxilio-funeral sera paga juntamente Gf)p,
as parcelas rescisorias aos beneficiarios previstos na Lei 6.858/80.

f) Caso a empresa possua pessoal preparado nas areas de recursos humanos ou de
assisténcia social, podera, a pedido dos familiares do empregado falecido, auxiliar na
tomada das providéncias necessarias diretamente junto as agencias funerarias,
langando a compensagao dos valores gastos quando do acerto normal dos demais
direitos.

g) Serao admitidos outros meios possiveis para auxiliar a familia do trabalhador
falecido, a critério da empresa, desde que atendam a finalidade especifica do momento
a que o beneficio se destina e respeitadas a legislacao pertinente e as disposicoes
desta clausula.

h) Caso o empregado falecido ja tenha plano particular de assisténcia funeraria, o valor, /

do auxilio funeral serd pago juntamente com os demais direitos, na forma da Lei n? (/.
6.858/80. / MA
/
/
i) Ficam excluidas do dispositivo desta clausula aquelas empresas que mantenham
seguro de vida a seus empregados(as) e desde que a indenizagdo securitaria por

morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

28) INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na og
empresa pagara ao préprio empregado(a) no primeiro caso € aos

1
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segunda hipétese, uma indenizagao equivalente ao salario nominal do empregado(a).
No caso de invalidez esta indenizacdo sera paga somente se ocorrer a rescisao
contratual;

b) Esta indenizacdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por
acidente do trabalho ou doenc¢a profissional, definidos de acordo com a legislacéao
especifica e atestada pela Previdéncia Social. Na hipotese de morte, o pagamento
desta indenizacdo sera feito aos dependentes com as facilidades previstas na
legislacéo vigente;

c) As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de
beneficios complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas do
cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacao inferior
ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira apenas a diferenca.

29) COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado(a) em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de |
afastamento, uma complementacgao de salario em valor equivalente a diferenca entre o /
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado sempre

para efeito da complementacéo o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor salano
normativo, vigente na época do evento; /f

.-’
/i /

b) Quando o empregado(a) nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentério’ pér/ \ -
ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a
empresa pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o limite maximo de 7 (sete) vezes o
menor salario normativo vigente na época do evento;

¢) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no
caso da letra “a”, a complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento

imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal
dos demais empregados(as).

30) CUMPRIMENTO DE COTAS PELO SISTEMA DE EMPREGO APOIADO /

Com vistas a auxiliar no efetivo atendimento das determinagoes da Lei 8.213/91 quanto
ao cumprimento das cotas de portadores de deficiéncia ou reabilitados, assim como
para incentivar a sua permanéncia no emprego, recomenda-se que as empresas
estabelecam conversagbes com os sindicatos profissionais, para, de comuph acordo,
atuarem de forma conjunta para o atendimento deste compromisso social, in¢lusive por
meio de contatos com entidades especializadas nestas atividades, t
Associacédo Brasileira de Emprego Apoiado — ABEA.

\
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31) LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado(a) a licenca remunerada sera de 4 (quatro) dias
uteis, podendo ser dividido entre dias imediatamente anteriores e dias imediatamente
posteriores, a critério do empregado(a) e mediante aviso a empresa.

32) LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS

As empresas que contarem com mais de 100 (cem) empregados ou empregadas da
categoria em 31.8.2015 deverao prorrogar por 60 (sessenta) dias a duracado da licenca-
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do artigo 7° da Constituicdo Federal,
devendo arcar com os salarios e demais consectarios do afastamento adicional.

a) A presente prorrogacao sera garantida desde que a empregada a requeira até o final
do primeiro més apo6s o parto e sera concedida imediatamente apés a fruicdo da
licenga-maternidade prevista na Constituicdo Federal.

b) Durante a presente prorrogagdo, a empregada nido poderda exercer qualquer
atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizacao
similar, sob pena e ser cancelado o direito a prorrogacao. %

—
r

¢) As empresas poderdo cumprir a presente obrigacdo por meio da aplicacdo das, /
disposi¢goes da Lei n® 11.770, de 9.9.2008, e do Decreto n° 7.052, de 23 de dezembro;f’
de 2009.

4 I
rf !f

d) Este direito & extensivo as empregadas adotantes ou aquelas que obtiverem guarﬁa

judicial para fins de adogdo de crianga, pelos seguintes periodos, além daqueles’
previstos no artigo 392-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho:
/

i) Por sessenta dias, quando se tratar de crianca de até um ano de idade;

i) Por trinta dias, quando se tratar de crianca a partir de um ano até quatro anos de
idade completos; e

iii) Por quinze dias, quando se tratar de crianca a partir de quatro anos até
completar oito anos de idade.

e) A empregada em gozo de salario-maternidade na data de assinatura deste
Aditamento podera solicitar a prorrogacao da licenga até 60 (sessenta) dias apos o /
parto, exceto nos casos das empresas que apliquem o disposto na Lei n® 11.770, de :"f ”

9.9.2008, e no Decreto n° 7.052, de 23 de dezembro de 2009, situaciao em que valerao, / ,-Jw

as limitagdes previstas na legislacao.

f) Ficam garantidas as condigbes mais vantajosas praticadas pelas empresas.

33) AUSENCIA JUSTIFICADA f \

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo ho salario
demais consectarios legais:

e
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a) ate 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro (a) e 1 (um) dia
nos casos de internagdo hospitalar do cdnjuge ou companheiro (a), desde que
coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovacao;

a.1) Ate 3 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou irma@ ou pessoa que, declarada na CTPS, viva sob sua
dependéncia econémica, a que aduz o Inciso | do artigo 473 da CLT.

b) A licenca paternidade sera de 20 (vinte) dias corridos para as empresas que
aderirem ao Programa Empresa Cidada, conforme previsto na Lei n° 11.770/2008, com
as alteragbes da Lei n°® 13.257/2016, ou de 5 (cinco) dias corridos para as demais
empresas, afastamento este contado desde a data do parto, nele incluidos os dias
previstos no inciso lll, do artigo 473 da CLT, e no paragrafo primeiro do artigo 10, do
ADCT.

b.1) O pai adotante tera direito 4 mesma licenga, contada da data de apresentacéo do
termo judicial de guarda.

c) Nos casos de necessidade de acompanhamento de internacao de filho(a), de
necessidade de acompanhamento de consultas médicas de filho(a), inclusive quanto )
aos dependentes com deficiéncia ou idosos, desde que exijam cuidados permanentes, /</
ou para comparecimento a escola do(a) filho(a), desde que comprovadamente / i
solicitada em papel oficial da escola, e quando houver a impossibilidade de/
atendimento destas necessidades pelo cénjuge ou companheiro, a auséncia d',
empregado nao sera descontada para qualquer fim, até o limite total de 3 (trés) eventos _
em cada ano, incluindo internag¢des, consultas ou reunides escolares:

Nos casos da letra “c”, serao abonadas apenas as horas comprovadamente gaé‘té
com as internagées, consultas e reuniées escolares:

Se ultrapassado o limite total de 3 (trés) eventos da letra “c’, e exclusivamente para os
casos de internacéo de filho(a), a auséncia do empregado ndo sera considerada para
efeito do desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario,
desde que nao seja possivel o comparecimento do cénjuge ou companheiro;

¢.1) Quando for necessaria auséncia do empregado, durante o expediente normal do
trabalho, para receber o PIS esta auséncia nao sera considerada para efeito do
desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario:

d) Nos casos comprovados de plantao noturno no servico militar, assim entendido o
servico que terminar depois das 23h, o empregado sera dispensado pelas hora7

equivalentes no dia seguinte, com o pagamento de tais horas pela empresa.

d.1) Para ter direito ao beneficio do item “d”, o trabalhador devera apresentar, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas do final da prestacao de rwr;os o]
documento comprobatorio emitido pela autoridade militar e comprov ndo a sua
ocorréncia, sob pena de nao ter direito a auséncia justificada.

d.2) As horas abonadas serdo computadas entre as 23h e o térmifg dd se ico
obrigatorio.

N #
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34) GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR MOTIVO DE
DOENCA

a) Ao empregado(a) afastado(a) do servico, por motivo de doenga, percebendo o
beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou saldrio, a partir da alta,
por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta)
dias, além do aviso préevio previsto na CLT ou nesta Convencéo Coletiva de Trabalho;

b) Na hipotese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa
arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, compreendidos
entre o reencaminhamento e a confirmacgao da alta pelo INSS;

c¢) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados(as) ndo poderao ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de
falta grave ou por matuo acordo entre o empregado(a) e o empregador com assisténcia
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

35) GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados(as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que <~ Y
contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica /~ #
assegurado emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

b) Aos empregados(as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito), b4
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que

contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se; L/
c) Caso o empregado(a) dependa de documentagdo para comprovagao do tempo de

servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificacdo de dispensa, no caso de
aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;

d) O contrato de trabalho destes empregados(as) somente podera ser rescindido por
mutuo acordo ou por pedido de demissdo, ambos com a assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional.

4 ,":
e) Em havendo nova legislagao alterando e disciplinando claramente esta matéria, ou ],
havendo dificuldades de interpretagdo da presente clausula, as partes se | é l"t
comprometem em negociar a adequacdo revisional desta clausula, devendo haver
observancia ao direito adquirido. .

f) A garantia de emprego prevista nesta clausula deixara de existir a partir
em que o(a) empregado(a) tiver completado o tempo para aposentadpri
prazos minimos, independentemente de ter solicitado ou nao a aposentadoria.
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36) GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde
a confirmagao da gravidez até 6 (seis) meses apds o parto;

b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo no prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificacao da dispensa. Nos casos de gestacéo atipica, nao
revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situacdo ser
comprovada por atestado médico do INSS;

c) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razao de falta grave,
ou por mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional;

d) No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso
previo legal, ou previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho, ndo podera ser
incorporado no prazo estipulado nesta garantia. ]~

e) De acordo com o artigo 7° inciso XVIIl, da Constituicdo Federal, a licenca J,/ | |
maternidade da empregada gestante serd de 180 (cento e oitenta) dlas conforme / / -
previsto na clausula 32 desta convencgao, os quais serdo contados a partir da data do/ {f

afastamento determinado pelo médico. /]

f) A empregada que estiver amamentando, podera de comum acordo com d/

empregador converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT em auséncias/

seguidas correspondentes a 10 (dez) dias Uteis de trabalho. [
I

g) Durante a gravidez, a empregada podera solicitar a transferéncia de funcao, \/}
passando a exercer temporariamente atividades compativeis com a sua condicao
fisica, mediante solicitacdo expressa sua e com amparo em recomendacao escrita do
medico que cuida do pré-natal da gestante.

37) GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

a) Abono de Falta
A1
Serao abonadas as faltas do empregado(a) para prestagdo de exames, desde que em/ [/ /
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o /! :L 1
empregador com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagao posterior. Est.fa v
garantia é extensiva a 1 (uma) prova do ENEM e aos exames vestibulares, limitados

poréem as 4 (quatro) primeiras inscricées, por empregado(a), comunicadas ao
empregador. '

b) Horario de Trabalho

Fica garantida a manutencao do horario de trabalho do empregado(a) estuy
que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando & ensi
ensino médio, curso superior, curso de formacdo profissional ou profigsto allzante
notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura degts Convenc;ao
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Coletiva de Trabalho ou da matricula. Esta garantia cessara ao término da etapa que
estiver sendo cursada;

c) Estagio

As empresas assegurardo aos seus empregados(as) estudantes, a realizagdo de
estagio, na propria empresa, desde que compativel com a formagao profissional do
empregado(a) e as atividades da empresa.

37.1. HORARIO FIXO DO ESTUDANTE

Havendo trabalho em mais de um turno, as empresas buscarao conciliar os horarios de
trabalho com a possibilidade de acesso a escola por parte de seus empregados(as)

regularmente matriculados em cursos de primeiro grau, segundo grau, curso superior,
curso de formacgao profissional ou profissionalizante.

38) GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

a) A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de///
trabalho, devera ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir doa /
ultimo dla trabalhado. A empresa comunicara ac empregado(a), por escrito, no decurso
dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data da homologacdo da rescisao dd
contrato de trabalho; ,f

b) O saldo de salério do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do
aviso previo trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasiao do pagamento
geral dos demais empregados(as), se a homologacdo da rescisédo ndo ocorrer antes
desse fato;

¢) Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo de
contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias Uteis apés o fato, ou

legislagao superveniente que o determinou;
d) A multa por descumprimento desta clausula fica limitada ao salario nominal do
empregado(a), vigente na época da rescisao, corrigido por indice oficial, até a data do
seu efetivo pagamento, salvo por problemas da entidade homologadora ou pelo nao

comparecimento do empregado(a).
/ I

.'" ﬁ

39) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGI-{
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

a) Na vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o empregado(a), que
comprovadamente se tornar ou for portador(a) de doenga profissional ou ogepacional,
atestada e declarada por laudo pericial do INSS, e que a mesma tenha sidp dqmrlda
na atual empresa, e que tenha sofrido reducao parclal de sua capasidade g gral, tera
garantido emprego ou salario, desde que atendidas as
cumulativamente:

o





