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al) que apresente redugido da capacidade laboral;

a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a funcdo que vinha exercendo ou
equivalente;

a3) que apresente condigdes de exercer qualquer outra funcdo compativel com sua
capacidade laboral ap6s o advento da doenca.

b) As condicées supra da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras do
beneficio, deverao ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das
partes quanto ao resultado do laudo, é facultado buscar a prestacéo jurisdicional, na
Justica do Trabalho;

c¢) Esta abrangido pela garantia desta clausula, o ja portador(a) de doenca profissional
ou ocupacional, adquirida na atual empresa, que atenda as condigbes acima, com _
contrato em vigor na data de vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO; |,

L1y -
/!

d) O empregado(a) contemplado(a) com a garantia prevista nesta clausula, nao podera / /
servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu contrato de trabalho / | |
rescindindo pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave, mGtuo f,
acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da categoria J
profissional, ou quando tiver adquirido o direito & aposentadoria; /

i/ /

.
1'
|

e) O empregado(a) contemplado com as garantias previstas nesta clausula, se obriga a/ |
participar de processo de readaptacao e requalificagao para nova funcao existente na} :
empresa. Tal processo quando necessario, sera preferencialmente aquele orientadd'u(
pelo Centro de Reabilitagao Profissional do INSS ou instituicao credenciada por aquele E j’
instituto;

f) Quando a empresa oferecer oportunidade, condicbes efou recursos para a
readaptacao ou requalificagdo profissional do portador de doenca profissional ou
ocupacional, o empregado(a) que, comprovadamente, ndo colaborar no processo de
readaptagao ou requalificacéo profissional, esta excluido da garantia desta clausula;

g) A garantia desta clausula se aplica ao portador(a) de doenca profissional ou
ocupacional cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das

[ ”

condicdes previstas na letra “a” acima.

Paragrafo unico: Ao empregado(a) vitima de acidente no trabalho aplica-se a Clausula /) /]

40. / ..f'//
AR

40) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ViTIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO

—

a) Na vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o emprégado(a)
vitima de acidente no trabalho, e que em razao do acidente tenha sofrido iedugéo
parcial de sua capacidade laboral, terda garantido emprego ou salario esxde que
atendidas as seguintes condigées, cumulativamente:

al) que apresente redugdo da capacidade laboral:

~ - I‘.. ! 2
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a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a funcao que vinha exercendo ou
equivalente;

a3) que apresente condicdes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua
capacidade laboral apds o acidente.

b) As condigcbes supra do acidente do trabalho garantidoras do beneficio, deverdo ser
atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado
do laudo, é facultado as partes buscar a prestacao jurisdicional, na Justica do Trabalho;

c) Esta abrangido pela garantia desta clausula o ja acidentado no trabalho que atenda
as condicdes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO;

d) O empregado(a) contemplado(a) com a garantia prevista nesta clausula ndo podera

servir de paradigma para reivindicacdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho
rescindido pelo empregador, a nao ser em razdo de pratica de falta grave, matuo  _
acordo entre as partes, neste caso com a assisténcia do sindicato representativo da r'%-’ “
categoria profissional, ou quando tiver adquirido o direito a aposentadoria; f" i

e) Esta excluido da garantia supra o empregado(a) vitimado(a) em acidente de trajeto a
que der causa. Excepciona-se desta hipétese, o acidente de trajeto ocorrido con"! /
transporte fornecido pela empresa;

f) O empregado(a) contemplado(a) com as garantias previstas nesta clausula obriga- s
a participar do processo de readaptacao e requalificacao para nova fungao existente na’
empresa. Tal processo, quando necessario, sera preferencialmente, aquele orientadc
pelo centro de reabilitacéo profissional do INSS ou instituicdo credenciada por aquele
instituto; |

g) Quando a empresa oferecer oportunidade, condicoes e/ou recursos para a
readaptacao ou requalificagcao profissional do acidentado(a) do trabalho, o
empregado(a) que, comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptacao ou
requalificagao profissional, esta excluido da garantia desta clausula;

h) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia coincidir
com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condicées previstas na letra “a”
acima.

Paragrafo Primeiro. Ao empregado(a) portador(a) de doenca profissional elou
ocupacional aplica-se a clausula n° 39.

41) GARANTIAS SINDICAIS
a) Dirigente Sindical:

O(A) dirigente sindical, no exercicio de sua funcao, desejando manter dontato com
empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo represen tan}e que

empresa designar. (-\ ¥,
= : B . 26
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O(A) dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a
ser exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho.

Nas localidades onde nao existir sindicato reconhecido, a Federagao dos Metalurgicos
indicara por carta o(a) representante designado(a), tdo somente para os efeitos desta
clausula.

b) Sindicalizagao:

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacao dos empregados(as), as empresas
colocardo a disposicdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, quatro vezes por ano, local € meios para esse fim.

Os periodos serdao convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais i
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada 7/
normal de trabalho. 1 1

c) Participacao em Cursos e/ou Encontros Sindicais /|

I — Os(As) dirigentes sindicais nao afastados(as) de suas funcoes na empresa, poderao / 1l
ausentar-se do servico até 15 (quinze) dias por ano, sem prejuizo nos salarios, nasu’f;
férias, 13° salario, feriados, PPR/PLR e descanso remunerado, desde que pré-avisada |
a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria |
profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas; [ L/

I.1. Garantidas as condigdes acima, se o diretor sindical de base for também dirigente
da FEM-CUT/SP e ou CNM, podera afastar-se do servico até o limite de mais 15
(quinze) dias por ano, mediante solicitacdo impressa da respectiva entidade.

Il - Este beneficio sera estendido aos empregados(as) em geral, até o limite de 12 dias
por ano, desde que as auséncias ndo sejam simultaneas, conforme abaixo:

1) Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados(as) e até 500
(quinhentos) empregados(as), limitado a 1 (um) empregado(a) por ano;

2) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados(as) e até 1000 (mil) A\
empregados(as), limitado a 3 (trés) empregados(as) por ano.

3) Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados (as), limitado a 5 (cinco) ) /]
empregados (as) por ano. /s
/

[/ I
/ WA
/)

Il - Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis existentes na empresa.

42) CIPA

(dez) dias do periodo acima estipulado. \

copia ao respectivo sindicato representativo da categoria profissio 0s meirosw\

27 \
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b) O edital devera explicitar o local para inscricdo dos candidatos(as). A inscricao sera
feita contra recibo e o prazo sera de 15 (quinze) dias a contar do 20° (vigésimo) ao 5°
(quinto) dia em termos regressivos a eleigao.

c) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracdo serdo coordenados pelo Vice-
Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranca e Medicina
do Trabalho da empresa;

d) No prazo maximo de 10 (dez) dias apos a realizagao das eleicdes, sera o sindicato
representativo da categoria profissional comunicado do resultado, indicando-se os
eleitos e os respectivos suplentes, bem como os representantes indicados pelo
empregador,

e) O nao cumprimento do disposto nas letras “a”, “b”, “c” e “d”, por parte do empregador
tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleigbes ser realizadas no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

.z/
f) O Cipeiro(a) representante dos empregados(as) na Comissao Interna de Prevencéao /’
de Acidentes (CIPA), devera participar da investigacdo dos acidentes ocorridos no/;

setor que o elegeu.

g) As empresas encaminharéo aos respectivos sindicatos representativos da categoria//
profissional da base territorial, cépia da ata de reunides da CIPA, até o 15° (décimtﬁ/

quinto) dia apoés a realizacdo da reunido; /|

h) A empresa informard ao respectivo sindicato representativo da categori
profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de realizacdo da
SIPAT - Semana Interna de Prevencéo de Acidentes, garantindo a participacao dos
Cipeiros(as) representantes dos trabalhadores(as) na elaboracdo do programa deste
evento preventivo.

43) PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS
OPERATRIZES

a) Faz parte integrante e complementar desta Convencdo Coletiva de Trabalho, 9 /I
anexo de prensas e equipamentos similares, objeto da Convengao para a melhoria das/ /]
condigbes de trabalho em prensas e equipamentos similares:; £ i _-7'2:/,{ .

[ U™
b) As demais maquinas operatrizes industriais deverdo sempre que possivel, contar
com equipamentos e/ou sistemas de protegao para evitar a ocorréncia de acidentes:

c¢) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato epresentativo
da categoria profissional deverd ser comunicado em 48 (quarenta e
evento.
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44) MEDIDAS DE PROTEGCAO

a) As empresas adotardo medidas de protegao prioritariamente de ordem coletiva, em
relacao as condigbes de trabalho e seguran¢a do empregado(a);

b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiara a empresa
das queixas fundamentadas por seus empregados(as), em relagdo as condicoes de
trabalho e seguranca;

c) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos
levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecdo adotadas ou as que
serao adotadas e em que prazo.

d) No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 48
(quarenta e oito) horas;

e) No primeiro dia de trabalho do empregado(a), a empresa fara o treinamento com o
equipamento de protecdo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e _
informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho; \‘/f

|
f) O medico do trabalho da empresa ou o seu SESMT opinara sobre a utilizagao do EPI !
adequado.

g) E garantido a CIPA o direito de requerer ao SESMT ou ao empregador diretamente
a paralisagdo de maquina ou setor em que haja efetivamente risco grave e iminente a #—
seguranca e a saude dos trabalhadores.

45) COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

a) As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, coépia do anexo 1, completo,
previsto no item 5.22 letra "e" da NR-5, para fins estatisticos.

b) No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da
empresa, o respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro /‘ /
horas, com descrigdo sumaria do acidente.

L/ A
c) Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagdo ou fatal, a comunicagao ao = Y

sindicato devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou
conhecimento do fato.

46) VALE TRANSPORTE

0 prazo previsto na clausula “Pagamento Mensal de Salérios";

29 ’: ”
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b) Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as empresas efetivarao
a competente complementacéo na préxima folha de pagamento;

¢) A importancia paga sob este titulo nao tem carater remuneratério ou salarial.

47) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho,
definidos pela NR-4 da Portaria n°® 3.214/78, & vedado o exercicio de outras atividades
durante o horario de sua atuagdo em servicos especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho. i

P .
/ /
.'; \
Os contratos de trabalho destes profissionais nao poder&o ter os horarios coincidentes / | |

|
i/

em empresas diferentes.

48) FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados(as) gratuitamente uniformes, macacoes e
outras pecas de vestimenta, quando por elas exigidos na prestacao do servico e
quando a atividade assim o exigir.

49) AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores(as) devera ser submetida semestraimente
a analise bacteriolégica.

Os reservatorios e caixas d'agua deverao ser mantidos em condigdes de higiene e
limpeza.

50) CONVENIOS MEDICOS

/

a) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participagao dos M

empregados(as) nos custos deverao assegurar-lhes o direito de optar pela sua inclusa !/
ou nao no convénio existente. /J
/ ;

. - ' . ) ) {/ '\1
b) As empresas encaminharao ao respectivo sindicato representativo da categ{ona :
profissional o material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) conveénio(s)

guando editado.

S

c) As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados(as), afastados
definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade ng plano de

assisténcia médica, desde que os mesmos assumam o custo de swa participacé
convénio.

‘tO 3
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51) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

I. Nos casos de empresas que mantém servico proprio de assisténcia médica e/ou
odontologico, ou através de convénio, os atestados médicos e/ou odontoldgicos
somente terdo validade se fornecidos pelos facultativos credenciados por estes
servicos. Na hipotese de atestado fornecido por profissional particular, o mesmo
somente tera validade se endossado por facultativo credenciado pelo convénio ou
servigo proprio.

Il. Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por
facultativos do sindicato da categoria profissional, ou pelo SUS. Tais atestados nao
serao questionados quanto a sua origem, se portarem o carimbo do Sindicato e a
assinatura do seu facultativo. r
lll. Os atestados médicos deverao ser encaminhados, pelo empregado(a), diretamente -._//7"'._
ao Departamento Médico da empresa. i/

I|-' /

IV. Nao sera exigida a comprovacgao de aquisicao de medicamentos. [

V. Os atestados que retratem casos de urgéncia médica seréo reconhecidos sempre.

52) ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas nao exigirao prévia requisicdo de guia para encaminhamento do
empregado(a) ao convénio médico, quando este necessitar de atendimento de
urgéncia.

53) NECESSIDADES HIGIENICAS X

a) Nas empresas que utilizam mé&o-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de
primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais;

b) As empresas proporcionarao gratuitamente produtos adequados a higiene pessoal

de seus empregados(as), de acordo com as condigbes especificas do trabalho
realizado. /7

54) PLANTAO AMBULATORIAL | ¥

a) As empresas com 80 (oitenta) ou mais empregados(as) no periodo noturno, deverao
manter plantao ambulatorial também nesse periodo;

b) As empresas com menos de 80 (oitenta) empregados(as) no perigdo noturno
deverao manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias. \
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55) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentacao exigida pela Previdéncia Social
qu’ar?do solicitada pelo empregado(a) e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos
maximos:

a) para fins de obtencao de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias Uteis;

b) para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis:

c) para fins de obtengao de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes. [ -
As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado(a), quando for o

caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugcdo de /-?",r 1
processo de Aposentadoria Especial. [ 1]

[ a
56) TRANSPORTE E ALIMENTAGCAO v

As empresas que oferecem aos seus empregados(as) semlgos de alimentacao e d f{
transporte coletivo, preservadas as condtgoes mais vantajosas ja existentes, soment
poderéo reajustar os pregos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de
salarios, espontaneos ou nao, em percentual ndo superior ao limite maximo do
aumento.

reajustes dos precos de refeigdes e de transporte também o serdo, na mesma
Proporgao.

Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverdo oferecer condicbes de
seguranca, higiene e conforto, assim como, deverao obedecer a legislacao vigente.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de alimentacdo e
transporte, podera reajustar os pregos até entdo praticados, independente de
vinculagdo a aumentos gerais de salarios, desde que mediante entendimento ,

‘/f ,-'-{f
especifico com o respectivo sindicato representativo da categoria profissional. )

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, 0s X

57) HORARIOS DE TRANSPORTES ;

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno nas empresas que
nao oferecam transporte, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos por
servico de transportes coletivos.

58) MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS

O intervalo para refeicao e descanso, podera ser reduzido par ! até 30 (frinta) minutog,\,
para aquelas empresas que mantenham local apropriado parirefeigées, desde qle
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ajustado com o Sindicato representativo da categoria profissional, e homologado pelo
6rgao oficial competente.

As empresas poderdo dispensar os empregados(as) da marcagao de ponto nos
horarios de inicio e término do intervalo de refeicdo, desde que o horario de intervalo
seja registrado no respectivo cartdo ou folha de ponto.

As empresas que utilizarem registro eletrdnico de ponto, na forma da Portaria n°
1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho especifico firmado com o Sindicato Profissional de base poderao adotar as
condigdes previstas na Portaria n°® 373/2011, também do MTE, inclusive no que diz
respeito a deixarem de emitir comprovantes impressos das marcacées de ponto.

59) CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445, Paragrafo Unico, da CLT, sera .~
estipulado pelas empresas observando-se um periodo de 60 (sessenta) dias podendo 1 /Y‘
ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

empregados(as) para a mesma fungao anteriormente exercida na empresa, bem como

para os casos de admissdo de empregados(as) que estejam prestando servicos na

|
b) Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissao de |/ |
|
mesma fungdo como mao-de-obra temporaria.

60) TESTE ADMISSIONAL

a) A realizacao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 (dois) dias;

b) As empresas fornecerao gratuitamente alimentacdo aos candidatos(as) em testes,
desde que estes coincidam com os horarios de refeigGes.

61) CARTA DE REFERENCIA \

a) As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho nao exigirao

carta de referéncia dos candidatos(as) a emprego, por ocasido do processo de selecdo. /[
O referido documento sera fornecido apenas no caso de o ex-empregado(a) de;j;/‘ /
necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas por esta Convengao Coletiva /
Trabalho. / [ WU~

A
b) Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os
cursos concluidos pelo ex-empregado(a).

62) MAO-DE-OBRA TEMPORARIA




GRUPO 02

empresas nao poderao se valer sendao de empregados(as) por elas contratados sob o
regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n° 6019/1974, e nos casos de
empreitada, cujos servigos nao se destinem a producao propriamente dita.

63) CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado(a) dispensado(a) sob a alegacéo de pratica de falta grave devera ser
avisado(a) do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos,
sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

64) HOMOLOGACOES

a) Quando exigidas por lei, as homologacdes das rescistes dos contratos de trabalho
dos empregados(as) sindicalizados(as) deverao ser realizadas no respectivo sindicato i
representativo da categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes; /:J\ .

/i 11

b) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da categoria / [

profissional a homologacao podera ser feita no MTE, mesmo nas demissées ocorridas |

por falta grave; \l |
{

c) Esta garantia s6 sera aplicada quando existir na localidade do estabelecimento, sede T

ou sub-sede do respectivo sindicato representativo da categoria profissional. j(

65) OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado(a) motivada pela necessidade de obtencdao de documentos
legais, mediante comprovagao, nao sendo a falta computada para efeito de férias e 13°

salario.
Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia nao util, ou

por meio eletronicos, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

66) QUADROS DE AVISOS ;;!

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de 50/ 79&/}
(cinquenta) empregados(as), colocardo a disposicdo do respectivo smducato
representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serao encaminhados ao setor A
competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo
dentro das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo
sindicato representativo da categoria profissional.

b 34 /
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67) RELAGCAO DE INFORMAGOES

a) Relacdo Mensal de Empregados - Quando solicitado por escrito, as empresas
fornecerao ao sindicato representativo da categoria profissional no prazo de 5 (cinco)
dias uteis informagéo sobre o nimero de empregados(as) existentes, admitidos(as) e
demitidos(as) no més, no estabelecimento da base territorial. A informac&o abrangera
0os empregados(as) horistas e mensalistas, separadamente, com os respectivos
salarios médios.

b) Relagao Anual de InformagGes - As empresas com mais de 200 (duzentos)
empregados(as) forneceréo aos sindicatos representativos da categoria profissional,
até 30/4/2017 as informagoes relativas & mao-de-obra operacional do estabelecimento ..
fabril da base territorial, contidas na RAIS referente a 2016. As informacdes supra / "
poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante entendimento prévio - 1
com o sindicato representativo da categoria profissional. ,i};

68) REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados(as), o farao em local |
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos. |

69) CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
a) Atraso no Recolhimento

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apés o pagamento, as
contribuicbes associativas mensais, incorrera em multa no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do montante nao recolhido, por més de atraso, revertida em favor da
entidade sindical.

b) Recibos

Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes, as empresas deverao efetuar
a entrega dos recibos de mensalidades, ja descontadas dos associados(as) do /
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, juntamente com o/
pagamento geral dos empregados(as), ou no prazo maximo de 10 (dez) dias a conta*r
da data da entrega protocolizada dos mesmos, pelo sindicato.

70) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases representadas pelos sindicatos de trabalh dores,
representadas pelo SINAEES e SINDIMAQ, abrang:das pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho, deverdo recolher, de uma Unica vez _as corr pondentes
entidades sindicais, signatarias da presente, uma Contribuicao Assisteqciall de/acor o}
com o seguinte critério:
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Capital Social (R$) Contribuicao (R$)
Até 3.000,00 238,00
De 3.000,01 a 5.500,00 356,00
De 5.500,01 a 8.500,00 648,00
De 8.500,01 a 12.000,00 940,00
De 12.000,01 a 19.500,00 1.836,00
De 19.500,01 a 29.500,00 2.376,00
De 29.500,01 a 44.000,00 3.024,00
De 44.000,01 a 65.000,00 3.564,00
De 65.000,01 a 110.000,00 4.752,00
De 110.000,01 a 325.000,00 5.940,00
De 325.000,01 a 500.000,00 8.856,00
De 500.000,01 a 800.000,00 10.260,00
Acima de 800.000,01 11.880,00

A Contribuicio em apreco, devera ser recolhida, por meio de guia propria a ser [ |
fornecida pelos Sindicatos de Indastrias signatarios, em conta especial, em favor das / /|
respectivas entidades sindicais de empregadores, até o dia 28/11/2016. ||

O nao pagamento da mencionada Contribuicdo no prazo estabelecido acarretara a ||/
empresa a obrigacao da atualizagao monetaria, multa de 5% (cinco por cento), se paga . .
nos primeiros 30 (trinta) dias € com o adicional de 2% (dois por cento) por més k}
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més. \

2y
- ?’“ -

71) TAXA CONTRATUAL/NEGOCIAL OU CONFEDERATIVA
Sindicato dos Metalurgicos de Itu:

A) Em cumprimento a deliberacao da respectiva Assembleia Geral do Sindicato
Profissional signatario, e sob a inteira responsabilidade do mesmo, as empresas
metalurgicas estabelecidas na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Itu (Porto Feliz, Boituva e
Cabreuva), descontardo dos salarios ja reajustados de todos os empregados
abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a contribuicao
negocial/assistencial ou confederativa, de que trata o artigo 8° inciso IV, da
Constituicao Federal, conforme condigées ja comunicadas.

Sindicato dos Metaltrgicos de S3o Carlos: /} '

B) Em conformidade com a assembleia realizada pelo Sindicato e aprovacdo dos
trabalhadores, a empresa descontara dos salarios ja reajustados, de todos os
empregados abrangidos por este Acordo Coletivo, 6,00% (seis por cento) de seu
salario nominal, em doze parcelas de 0,5% (zero virgula cinco por cento) cada parcela,
nos meses de outubro de 2016 a setembro de 2.017 a titulo de taxa negocialythestinada
ao sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: Estdo dispensados desse desconio~~0s

aragra ( 2ga
sindicalizados, bem como, aqueles que pertencam a /categorTs

' ssional\

ada a outro
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Paragrafo segundo: Aqueles empregados que quiserem se opor ao desconto deverado
entregar a carta de oposicao, escrita de proprio punho, nos meses em que ocorrer o
desconto diretamente ao sindicato, que apoés protocolo, lhe devolvera copia
protocolada, que sera por ele entregue ao setor de Relagées de Trabalho da empresa.

Paragrafo terceiro: O prazo limite para a oposicdo a esse desconto sera de até o dia
10 (dez) de cada més anterior ao més em que ocorrer os descontos.

Paragrafo quarto: Em eventual processo judicial no qual a empresa for condenada 3
devolucdo dos valores descontados dos funcionarios e previstos nesta clausula, o
sindicato se obriga a reembolsa-la integralmente do montante da condenacao,
mediante comprovacdo desse pagamento pela empresa, ficando esta, desde ja,
autorizada a descontar esses valores do primeiro e demais pagamentos da taxa
associativa, até o ressarcimento total do valor da eventual condenacgao.

/ N
Paragrafo quinto: O desconto previsto nesta clausula devera ser efetuado para todos '"/ 7{
os funcionarios que estavam devidamente registrados no dia 31 de agosto de 2016, |//
com excegdo daqueles que tiveram o contrato de trabalho rescindido no intersticio |/ |
compreendido entre tal data e a da assinatura do acordo. U/ |

Paragrafo sexto: Caso o funcionario ndo tenha saldo de salério suficiente para o || |
desconto acima especificado, 0 mesmo somente ocorrera quando existir saldo e desde \/
que o funcionario nao tenha protocolado oposi¢ao, conforme paragrafo 3° acima. '-

Paragrafo sétimo: O repasse desses valores ao sindicato sera efetuado nos termos do
"caput’ deste acordo, sempre no dia 10 do més imediatamente subsequente ao do
desconto efetuado no salario do funcionario.

C) As empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial dos demais Sindicatos
Profissionais abaixo relacionados, nos termos do artigo 8, inciso IV, da Constituicdo
Federal, e conforme deliberacéo das respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias,
descontarao dos salarios (ja atualizados) de todos os empregados abrangidos por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a titulo de Taxa Contratual, Negocial,
assistencial ou confederativa, e repassardo as pertinentes contribuices aos
respectivos Sindicatos, observando as datas e percentuais seguintes:

Sindicato dos Metalurgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes sobre o salario /f //
nominal do més de novembro de 2016. [/ /

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecénicas e de materlél
elétrico de Bauru e regido (Agudos, lacanga e Pirajui): 3% (trés por cento) incidentes
sobre o salario nominal do més de novembro de 2016 e 2% (dois por cento) incidentes
sobre o salario nominal do més de dezembro de 2016.

Sindicato dos trabalhadores nas indUstrias metallrgicas, mecanicas aterial
elétrico de Cajamar e regido (Caieiras, Francisco Morato € Franco da Rocha): 4%
(quatro por cento), incidente sobre o salario nominal do més d ro de ?O‘IB
3,5% (trés virgula cinco por cento), incidente sobre o salafio nomi

dezembro de 20186.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas e de material elétrico de
Itaquaquecetuba: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
novembro de 2016; 3% (trés por cento) incidentes sobre o saldrio nominal do més de
dezembro de 2016; 3% (irés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
janeiro de 2017 e 1% (um por cento) incidentes sobre o saléario nominal de fevereiro de
2017,

Sindicato dos Trabalhadores nas indlstrias metallrgicas, mecénicas e de material
elétrico de Matdo: 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de
novembro de 2016 e 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de
julho de 2017.

Sindicato dos trabalhadores nas indUstrias metalirgicas, mecanicas e de material
elétrico de Monte Alto: 2% (dois por cento) incidentes sobre o salario nominal do més
de dezembro de 2016 e 2% (dois por cento) incidentes sobre o salario nominal de Y

fevereiro de 2017. 'L

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material ||/ |
Elétrico, Eletrénico, Siderurgico, Oficina Mecanicas, Eletro-eletronicos, Serralherias e ||/ |
de Autopecas de Pindamonhangaba e distrito de Moreira César (Roseira): 5% (cinco |/ ]
por cento), incidente sobre o salario nominal do més de novembro de 2016.

Sindicato dos trabalhadores nas indUstrias metalirgicas, mecanicas e de material |/
elétrico de Salto: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
novembro de 2016 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal de
dezembro de 2016.

Sindicato dos metallrgicos de Sorocaba (Votorantim, Iperd, Piedade, Pilar do Sul,
Salto de Pirapora, Aracoiaba da Serra, Itapetininga, Ibilina, Tapirai, Sarapui,
Aracariguama e Sao Roque): 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de novembro de 2016 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de dezembro de 2016.

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico e Eletronico, Siderlrgicas, Automobilisticas e de Autopecas de Taubaté,
Distritos e Regigo: 4,5% (quatro virgula cinco por cento) incidentes sobre o salario :
nominal do més de fevereiro de 2017 e 4,5% (quatro virgula cinco por cento) incidentes f/
sobre o salario do més de julho de 2017. //ff;';

f

Cada Sindicato Profissional observara eventual Termo de Ajustamento de Conduta que v ,:'Ut A
por ventura tenha assinado em sua respectiva regido, e/ou seguird qualguer outro
procedimento préprio adotado em sua base territorial no que diz respeito ao
recebimento de Carta de Oposic¢ao do trabalhador n3o sindicalizado.

As empresas deverdo repassar os valores referentes a taxa negocial/contrgteak e ou
confederativa até o quinto dia apés o pertinente desconto da folha de paganjento.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca.-e abra
desconto & inteiramente dos sindicatos profissionais de base convegen
isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus e

géncia
s, ficando 7
egados. (]

N

-
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Ficam ressalvadas e garantidas as datas e condigbes de descontos e repasses mais
favoraveis eventualmente ajustados em acordo coletivo de trabalho firmado entre o
respectivo Sindicato profissional e a pertinente empresa signataria.

O indice e as datas de desconto e repasse da taxa contratual/negocial ou confederativa
referentes a data base do ano de 2017 serao decididos em assembleias entre os
meses de julho e agosto de 2017, em face do disposto na clausula 1.1 supra (Reajuste
Salarial 2017).

72. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica assegurada a negociacao coletiva para os fins de estabelecimento de Programas
de PLR, observando-se sempre as disposi¢cdes da Lei n°® 10.101/2000, principalmente
no que se refere a definicao e ao atingimento de metas e objetivos.

73. DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforcos para que doravante,
nas novas contratagdes, seja observada a igualdade para os jovens entre 18 e 24 anos
de idade, pessoas com idade superior a 40 anos, independente de sexo, origem étnica
ou orientagao religiosa.

Reconhecendo a necessidade de incentivar e de fixar a mao de obra de jovens,
empresas e sindicatos comprometem-se, na medida do possivel, a definir estratégias e
politicas valorizem e ampliem a contratacéo de trabalhadores de menor idade.

74. LIMITES DA APLICACAO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

As micro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em 31/8/2016
com até 15 (quinze) empregados, além das clausulas ja especificadas, ndo estdo
obrigadas ao cumprimento das clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho,
adiante relacionadas: Substituicdo de Fungdo, Estrutura de Cargos Operacionais,
Promocgdes, Profissionais de Seguranga e Medicina do Trabalho, Diarias, Garantias ao
Empregado Estudante, Garantias Sindicais, Participacdo em Cursos Profissionalizantes

e/ou Cursos ou Encontros Sindicais, Medidas de Protecdo, Convénios Médicos, / '

Plantao Ambulatorial, Transporte e Alimentacdo, Teste Admissional, Abono por/

Aposentadoria e Quadros de Avisos.

75. IGUALDADE DE CONDICOES E DE OPORTUNIDADES

Nas contratages ou no preenchimento de cargos as empresas comprometera<se a nao
praticar qualquer tipo de discriminacao em razao de sexo, raca, cor, idade/ orien lacao
sexual, estado civil, orientagao religiosa ou existéncia de filhos, devendo[/sempre ser
usados apenas critérios de desempenho, formacéao, qualificacda_ou conhecimentos
exigidos para o exercicio da funcéo.

Convengao Coletiva de Trabalho - FEM-CUT/SP - 2016/2018 - SIND%
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76. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante que sofrer aborto,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados do retorno do afastamento, mediante
comprovagao por atestado medico da rede conveniada ou do servigo publico.

Paragrafo tnico: A empregada afastada por motivo de aborto, ao retornar ao trabalho
depois do prazo indicado no caput, ndo tera prejuizo no cargo e na fungédo antes
exercida.

77. ATUALIZACOES NA CTPS

As empresas promoverao as devidas anotacdées na CTPS, em conformidade com as
exigéncias legais, sendo que os prazos passardo a contar a partir da entrega do
documento ao departamento competente da empresa. .

77.1. NOMENCLATURA FUNCIONAL |

As nomenclaturas ou cargos obedecerdo a padronizacdo adotada pela CBO, sendo |
obrigatdrio tal registro na CTPS e na RAIS. M

78. INFORMAGAO AO EMPREGADO RECEM-CONTRATADO

No primeiro dia de trabalho do empregado(a), a empresa fard a sua integracao,
informando os riscos inerentes ao seu posto de trabalho e sobre as areas perigosas e _£_|
insalubres, e providenciara o treinamento adequado para a realizacdo das tarefas de
forma absolutamente segura, bem como concedera tempo suficiente deste primeiro dia
laboral para que o empregado seja internamente recebido e obtenha outras
informagdes junto aos seus representantes sindicais.

79. PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICACAO

Mediante Acordo Coletivo com o respectivo sindicato profissional, as empresas
signatarias desta Convencao poderao estabelecer regras e/ou condicées para a | |
participacao voluntaria de seus empregados(as) em programas de formacdo e ,f /
qualificagao ministrados pelo sindicato.

{ f
i A
ey

80. COMPROMISSO NEGOCIAL

As partes signatarias desta Convencado Coletiva de Trabalho ajustam
exercicio de 2016/2017 sera estabelecido um Calendario de Reunides, ¢
de rever as Clausulas Sociais ora pactuadas e também as reivindi
Profissional e pelo Patronal, visando modificacées, exclusées ou inclus
itens, desde que ajustados de comum acordo.

40°N
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81. GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis decorrentes de Acordos Coletivos, ja
firmados antes desta Norma com relagao a quaisquer das clausulas vigentes nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive em relagdo ao teto salarial.

82. SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgacado da legislacao ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, quando aplicavel, direitos e deveres previstos
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condicbes mais
favoraveis aos empregados(as), vedada em qualquer hipétese a acumulacao.

A\ .'
83. FORNECIMENTO DE INFORMAGOES AOS EMPREGADOS / /

I
Recomenda-se as empresas que, na medida de suas possibilidades, oferecam aos | [
seus empregados orientagcdes a respeito dos seguintes assuntos: l ' }-’ ‘-
a) Combate a quaisquer formas de discriminacdo ou assédio; ,-
b) Prevencao ao cancer. b"

Estas orientagbes poderdao ser oferecidas por meio de treinamentos, cursos, |
seminarios, apostilas, ou qualquer outro meio assemelhado, inclusive durante os
procedimentos de recebimento dos novos empregados(as) ou durante as Semanas
Internas de Prevengao de Acidentes de Trabalho (SIPAT).

seguintes cuidados ou beneficios no que tange o trabalho da mulher:

84. PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER
Recomenda-se as empresas que, na medida de suas possibilidades, oferecam os
a) Apoio, assisténcia social, orientacao juridica e afastamentos compensaveis para as
empregadas que forem comprovadamente vitimas de violéncia doméstica ou familiar,
conforme pedido da trabalhadora e depois de registrada a respectiva ocorréncia
policial; f
b) Protecéo e incentivo a ampliagdo do efetivo das mulheres e a sua progressa

~ profissional, reconhecendo a importancia da participacdo das mulheres no mercado de [ q
trabalho.

/‘\

85. REALIZAGAO DE ASSEMBLEIAS

Recomenda-se as empresas que na medida de suas condigées e com a m nutex ao
de suas condi¢gbes normais de produgdo, negociem previamente_com as |entidades
sindicais a possibilidade de realizacdao de assembleias pacifi
em local apropriado para este tipo de ato.
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O comparecimento dos empregados(as) as assembleias negociadas na forma desta
clausula sera sempre facultativo, preservando-se o direito de qualquer empregado(a)
de permanecer trabalhando durante tais assembléias.

86. PROMOGAO DO PRIMEIRO EMPREGO

As empresas ao promoverem a contratagido de jovens entre 18 e 24 anos de idade,
sem experiéncia no trabalho, e sendo comprovadamente o seu primeiro emprego
registrado na CTPS, poderao pagar o piso salarial aplicavel a empresa, e ndo o menor
salario da fungao, por um periodo de seis meses, sendo aplicaveis, na sequéncia, as
regras do quadro de carreira eventualmente existente.

87. OPORTUNIDADES A NOVA FORCA DE TRABALHO.

Visando fortalecer o presente e o futuro dos jovens e das indUstrias brasileiras, é -_~_../ 3

necessario que, se pense em aprimorar continuamente, a relagdo entre o moderno ';f i

ambiente produtivo industrial e a nova forga de trabalho. / / |
!;.'I.Irf j

88. MULTA VN

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor salario | |

normativo da categoria, vigente na época do evento, por infracao e por empregado(aj

envolvido(a), em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominacoe
especificas.

89. JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na @w

aplicagcéo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

90. VIGENCIA

|
A presente Convengao Coletiva de Trabalho, tera vigéncia pelo periodo de 2 (doisy | } y
anos, ou seja, de 1° de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2018. / JE

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e |egais &f
assinam as partes a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em quanta vias
quantos forem seus signatarios, além de uma legalmente desfina
termos do que dispde o paragrafo tnico do art. 613 da CLT.

un
S
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SINDICATO NACIONAL DA STRIA DE MAQUINAS - SINDIMAQ
FERNANDO LEONE CARNAVAN

-

FEDERAGAO DOS SINDI 3 YE METALURGICOS DA CUT Vo
PRESIDENYE - FEM-CUT/SP |

LUIZ CARLOS DA SILV ~ RG 16.704.043 \J

Luiz Carlos da Silva Dias
; RG: 16.704, 043 1

; CPF: 084.170.26
SINDICATO DOS TRABALHADO ',‘

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRY
DIADEMA, RIBEIRAO

0 ABC - (SﬁO BERNARDO DO CAMF’O
IﬁES E, RIO G GRANDE DA SERRA)

r PAULO SERGIO FRIGERE

P ) CPF: 066.227.498-92

XOORES A?é" INDUS & RS IWRGICAS.
L ELETRICO DE ARARAQUARA E AMERICO
BRASILIENSE

3
SINDICATO DOS TRﬁ !
MECANICAS E DE MATERI

!.

SINDICATO DOS TRABALHAPORESINASINDUSTRIAS METALURGICAS,
0O DE BAURU E REGIAO (AGUDOS,

ey PIRAJU)
! / _;/Q(S/VAW//FS //é{/

e
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:36.141.807 -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA

Sind. Metalurgicos de Itu e Regiado
Dorival Jesus do Nascimento Jr.
PRESIDENTE
CPF: 059.313.428-18
SINDICATO DOS TRABALHADORES\NAS |N@N’IS.¥TEZ|&$4NEMMRGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELET O DE ITU (BOITUVA, CABREUVA E PORTO
ELIZ)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS | DUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIA/ }/ETRICO DE MATAO

VYaaderier Tavams dc Menezes
CPF: 065.545.588-17

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO

e TS R
G0, LENNL
SINDICATO DOS TRABALHADORE DUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL EL‘E'TRICO, EL NICO, SIDERURGICO, OFICINA
MECA AS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRAMHERIAS E DE AUTOPECAS DE
DISTRIT MOREIRA CESAR (ROSEIRA) ﬂ// |

AMONHANGAB
SIND AT DOS TRAB HADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS //; '

co DE s ,.. D CARLOS (IBATE)
\ A~ Sindicato dos Metabirgicos S. Caros ¢ Regido
X Erick Pereira da Silva
_ Presidente
Y R.G.: 26.210.605-X
I NDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROGABA E REGIAO (IPERO,
IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM. SAO ROQUE.,
PILAR DO SUL, ARACARIGUAMA, ARACOIABA-DA SERRA. ITAPETI
PIEDADE)




GRUPO 02

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALL'JRGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS,
AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPECAS DE TAUBATE, DISTRITOS E REGIAO.
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