38. SUBVENCAO AO ESTUDO

As empresas, abrangidas por essa ConvengZo Coletiva de Trabalho, custearao parte do estudo
de seus funcionarios (as), com subvencdo em percentual a ser ajustado de acgrdo com a
capacidade da empresa, para cursos gque atendam a mutuas necessidades, consrderando—se
os de ensino fundamental, de ensino médio, de idiomas, profissionalizantes, técnicos e cursos
superiores.

39. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

1) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses
da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com um
minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que faltar para aposentar-se;

A
2) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) S
meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, € que contem com
mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o emprego ou
salario, durante o periodo que faltar para aposentar-se; ’Q/
/

3) Caso o empregado (a) dependa de documentacéo para comprovacéo do tempo de servigo,
tera 45 (quarenta e cinco) dias de prazo a partir da notificacdo de dispensa, no caso de
aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial; /,t
r
|

f
4) O contrato de trabalho destes empregados (as) somente podera ser rescindido por mﬂtuog . ,/

acordo entre empregado (a) e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcja 44
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional. {

40. GARANTIA SOCIAL SOLIDARIA N
A empresa, quando solicitada, prestara orientagcdo ao empregado (a) e seus dependentes no
tocante a busca de alternativas para o tratamento de dependéncia quimica, de distarbios

mentais e neurolégicos, que venham interferir no cotidiano do empregado (a) no interior da
empresa.

41. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

1) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto;

2) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera., se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificacdo da dispensa. Nos casos de gestacdo atipica, ndo f;\'l'
revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situagdo ser |||
comprovada por atestado médico do INSS. \_1{

—

3) A empregada gestante n3o podera ser despedida, a ndo ser em razio de falta grave, ou por

mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do respectivo sindicato O
representativo da categoria profissional; )
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4) No caso de rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio
legal, ou previsto nesta Convengao, ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta
garantia.

5) LICENCA MATERNIDADE - De acordo com o art. 7, inciso XVIII, da Constituicao Eedera!, a
licenca da empregada gestante sera de 180 (cento e oitenta) dias, nos terr_nos da C!aus’ulg 31
desta CCT, os quais serdo contados a partir da data do afastamento determinado pelo médico.

42. TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS OU CANCER

Ao empregado (a) portador (a) do virus HIV ou cancer, fica garantido o emprego e salario até
seu afastamento pelo INSS, salvo na hipétese de falta grave ou mutuo acordo entre o
empregado (a) e o empregador com assisténcia da entidade sindical.

Comprovada a cura, € ou confimada a aposentadoria, cessardo as garantias previstas no
caput dessa clausula.

43. PREVENGAO DO CANCER

Recomenda-se as Empresas signatarias desta Convencao, que se inclua em seus PCMSO e
em suas SIPAT intensa CAMPANHA PREVENTIVA contra o Cancer.

44. ANEMIA FALCIFORME

As empresas realizardo exame apropriado, envolvendo os funcionarios (as) que
voluntariamente se apresentarem, e caso diagnosticada a patologia, orientar o (s) portador (es)
da Anemia Falciforme na busca de tratamento adequado. -

45. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1) A liquidacéo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera
ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do Gltimo dia trabalhado. A
empresa comunicara ao empregado, por escrito, no decurso dos primeiros 02 (dois) dias de
aviso previo, a data da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho:

1.1.) Apenas para marcar o dia da homologac&o da rescisdo contratual nos primeiros 2 dias de
aviso, o Sindicato da categoria profissional ndo exigira a documentacdo pertinente a que se
refere o art. 22 da Instrucdo Normativa SRT/MTE - N° 15 de 14/07/2010, devendo a empresa,

obrigatoriamente, apresenta-la pelo menos até 3 dias antes do efetivo dia agendado para o ato
homologatério.

2) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
empregados, se a homologagado da resciséo nao ocorrer antes desse fato:
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3) Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por res_ciséo de coptrato de
trabalho, deverdo ser pagos até 10(dez) dias (teis apos o fato, ou legislacéo superveniente que
o0s determinou;

4) A multa por descumprimento desta clausula, fica limitada ao salario nominal dq empregado,
vigente na época da resciséo, corrigido pelos mesmos critérios dos débitos trabalhistas.

46. GARANTIAS SINDICAIS

de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar;

1.2) O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser
exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho.

1.3) Nas localidades onde nao existir sindicato reconhecido, a Federagdo dos Metallrgicos

1) DIRIGENTE SINDICAL
1.1) O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com empresa |
indicara por carta o representante designado, tdo somente para os efeitos desta clausula. 4/

2) SINDICALIZACAO 71

--____":,-_-‘::_.

2.1) Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo’a | /|

disposicao dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, trés vezes por |/ L

ano, local e meios para esse fim. ( ,‘ s
“ U

2.2) Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera

desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, em locais previamente

autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

3) PARTICIPACAO EM CURSO E/OU ENCONTROS SINDICAIS

3.1) Os_dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se
do servico, até 15 (quinze) dias por ano, sem prejuizo nos saldrios, nas férias, 13° salarios,
feriado, descanso remunerado e PPR/PLR, desde que pré avisada a empresa, por escrito, pelo

respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia minima de 48 (
quarenta e oito) horas;

3.2) Garantidas as condi¢des acima, ficardo estendidas também ao dirigente da FEM-CUT/SP
e ou da CNM, que terao o direito de afastar-se do servico até o limite de mais 15 (quinze) dias
por ano, mediante solicitacio impressa da respectiva entidade.

3.2) Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, no limite de 08 dias por ano,
desde que as auséncias ndo sejam simultaneas, conforme abaixo:

:’_:.3} Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até 500 (quinhentos) empregados,
limitado a 01 (um) empregado por ano;
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3.4) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (mil) empregados, limitados a
03 (trés) empregados por ano;

3.5) Para as empresas com mais de 1000 (mil ) empregados, limitados a 05 (cinco)
empregados por ano.

4. EVITAR CONDUTA ANTI-SINDICAL

4.1) Recomenda-se evitar toda e qualquer conduta anti-sindical por parte da empresa em face
do Sindicato da Categoria Profissional, respeitando-se a legislacao pertinente em vigor.

47. DIREITO AS ASSEMBLEIAS SINDICAIS NO INTERIOR DA EMPRESA.

As Assembleias Sindicais, serdo realizadas, desde que previamente ajustadas e
convencionadas entre sindicato profissional e as empresas, em local adequado @ modalidade
do ato, levando-se em conta a exigéncia de garantir a seguranca das pessoas e o mais amplo
direito de acesso e participacdo dos trabalhadores.

Ficam asseguradas as condi¢ées mais favoraveis existentes na empresa.

48. CIPA

-"/? /
A) As empresas, obrigadas ao cumprimento da NR-5-CIPA, convocardo eleicées para a CIPA, /| f
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando ‘
copia a entidade sindical representativa da categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do ¥ s %

periodo acima estipulado. ’

O edital devera explicitar o local para inscricdo dos candidatos. A inscricdo sera feita contra”
recibo e o prazo sera de 10 (dez) dias a contar do 20° (vigésimo) ao 10° (décimo) dia em
termos regressivos a eleicao.

B) A eleic&o sera feita obrigatoriamente sem a constituicio e inscricdo de chapas. Realizando-
se o pleito através de votac¢ao de lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos. As
empresas setorializarao, se for o caso, a inscricéo e a eleicdo dos candidatos.

C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragéo serdo coordenados pelo Vice-Presidente

da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da
empresa.

D) No prazo de 10 (dez) dias, ap6s a realizagdo das eleicoes, a entidade sindical
representatwa da categoria profissional sera comunicada do resultado, relacionando-se os \-.,
eleitos, os respectivos suplentes, e os representantes indicados pelo empregador. “

E) O n&o cumprimento no disposto nas letras “A”, “B’, “C’ e “D”, por parte do empregador \
tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleicbes serem realizadas no prazo

improrrogé\{e! de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento da respectiva entidade sindical Cz
representativa da categoria profissional. '
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F) O curso de treinamento sera obrigatério para os membros das CIPA's, mef:mos aos reeleitos
e devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da eleicao dos.‘. mesmos. A
empresa informara a respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional, qual
a entidade que ministrara este curso e a data provavel do seu inicio.

G) O Cipeiro, representante dos empregados devera participar da investigagdo dos acidentes
ocorridos no setor que o elegeu.

H) As empresas encaminharédo a entidade sindical profissional da base territo.rnial, copia da ata
de reunides da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dias apds a realizagdo da reuniao.

I) A empresa informara a entidade sindical representativa da categoria profissional, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de realizacdo da SIPAT — Semana Interna de
Prevengdao de Acidentes, garantindo a plena participacdo dos cipeiros na elaboracdo do
programa deste evento.

J) Fica estabelecido que o “tempo suficiente” de que trata o item 5.17 da NR-5 sera o
equivalente a 01 (uma) hora por semana, sem prejuizo do tempo gasto em anadlise de
acidentes, vistorias oficiais e programadas e o destinado as reunides periodicas da CIPA.

O tempo para campanhas constante da NR-5 e programas da empresa, relacionados a saude
e segurancga do trabalhador, sera objeto de negociagdo entra a entidade sindical profissional e
a empresa.

49. MEDIDAS DE PROTEGAO /| /

1) As empresas adotardo medidas de protecao prioritariamente de ordem coletiva, em relagép é i

as condicoes de trabalho e seguranca do empregado; ,’

2) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional, oficiara a empresa das

queixas fundamentadas por seus empregados, em relacdo as condigdes de trabalho e
seguranga;

3) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo sindicato representativo d
categoria profissional por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados.,
especificando as medidas de protecao adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo;

3.1) No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 24 (vinte e
quatro) horas;

4) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com o
equipamento de protecao, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara
sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho:

5) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizacao do E.P.| adequado. {“

50. PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS E EQUIPAMENTOS SIMILARES

Faz parte integrante e complementar desta Convencao Coletiva de Trabalho, o anexo de

Prensas e Equipamentos Similares, objeto da Convencéo para a Melhoria das Condicées de c
Trabalho em prensas e equipamentos similares.

AV. PAULISTA, 1274 — 21° ANDAR — (CERQUEIRA CESAR) — SAO PAULO/SP —01310-926
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51. COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

1) As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria p(oﬁssional, nos
meses de abril, julho, outubro e janeiro, cdpia do anexo 1, completo, previsto no item 5.22, letra
“‘E” da NR-5, para fins estatisticos.

2) No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o
respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de até 24 ( vinte e quatro) horas, com
descricao sumaria do acidente.

3) Na ocorréncia de acidente com mutilagdo ou fatal de trajeto, a comunicagao ao sindicato
devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do
fato.

52. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa, especializados em seguranca e em medicina do trabalho, deﬁnic:ic_es
pela NR-4 da Portaria N°. 3.214/78, & vedado o exercicio de outras atividades durante o horario
de atuagao em servigos especializados em seguranca e medicina de trabalho.

Os contratos de trabalho destes profissionais ndo poderao ter os horarios coincidentes em
empresas diferentes.

53. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos empregados gratuitamente uniformes, macacoes e outras pecas
de vestimenta, bem como equipamentos de protecdo individual e de seguranca, inclusive
calcados especiais e 6culos de seguranca graduados, de acordo com receita médica, quando
por elas exigidos na prestacéo de servico e quando a atividade assim o exigir.

54. ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

1) Seréo reconhecidos os atestados médicos elou odontolégicos, passados pelo SUS ou por
facultativos dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, nas situagdes
em que nao haja convénio médico oferecido pela empresa ou nos casos comprovados que
requeiram atendimento de urgéncia/emergéncia, e desde que obedecidas as exigéncias da
Portaria MPAS N°. 3370, de 09.10.84. Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua
origem, se portarem o cédigo internacional de doengas “CID”, ou carimbo do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional e assinatura de seu facultativo. Excetuam-se
0s casos previstos no Art. 27, paragrafo Unico do decreto n°, 89.312, de 23.01.84.

2) Nao sera exigida a comprovacao de aquisicdo de medicamentos.

3) Os atestados que retratarem caso de urgéncia médica serio reconhecidos sempre.
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55. CONVENIO MEDICO

1) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participagéo_ dos
empregados nos custos deverao assegurar-lhes o direito de optar, ou ndo, pela sua inclusao no
convénio existente.

2) As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional
um material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), quando editado.

3) As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados, afgstjadqs
definitivamente por aposentadoria, facilidade para sua continuidade no plano de assisténcia
médica, desde que 0s mesmos assumam o custo de sua participagao do convénio.

56. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas nao exigirdo prévia requisicio de guia para encaminhamento do empregado ao
convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

57. PLANTAO AMBULATORIAL

1) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados (as), no periodo noturno, deverao manter
plantao ambulatorial também neste periodo.

2) As empresas com menos de 100 (cem) empregados (as) no periodo noturno, deverao’
manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

1

/
/
/

'y
LS

58. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

1) As empresas deverdo preencher a documentagao exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada pelo empregado (a), e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

1.1) para fins de obtencéo de Auxilio-Doenca: 5(cinco) dias Uteis;

1.2) para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

1.3) para fins de obtencéo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias (teis.

2) Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes.

3) As empresas fornecerdo por ocasiao do desligamento do empregado, quando for o caso, os

formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrucdo do processo de
Aposentadoria Especial.

59. TRANSPORTE E ALIMENTACAO

1) As empresas que oferecem aos seus empregados (as) servigos de alimentacdo e de vale
transporte ou transporte coletivo, preservadas as condigdes mais vantajosas ja existente,
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poder&o reajustar os precos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios,
espontaneos ou nao, em percentual ndo superior ao limite maximo do aumento.

2) Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, os reajustes dos
precos de refeicoes e de transporte também o serdo, na mesma propor¢ao.

3) Os servicos de transporte fornecidos pela empresa deverao obede_cer condi¢cbes de
seguranca, higiene e conforto, assim como, deverao obedecer a legislagéo vigente.

4) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de alimentacao e transporte,
podera reajustar os precos até entdo praticados, independente de vinculagao a al{me_ntos
gerais de saldrios, desde que mediante entendimento especifico com o respectivo sindicato
representativo da categoria profissional.

5) No atendimento as disposicdes da Lei 7.418 de 16.12.85, com redacdo data pela Lei 7.619,
30.09.87, regulamentada pelo Decreto 95247, de 16.11.87, as empresas, que concederem aos
seus empregados o vale transporte, poderdo a seu critério creditar o valor correspondente
atraveés da folha de pagamento ou em dinheiro, até o prazo previsto na clausula “Atraso de
Pagamento”.

Na Superveniéncia de aumento de tarifa apdés o pagamento, as empresas efetivardo a
complementacao no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

As importancias pagas a esses titulos ndo tem carater remuneratério ou salarial, portanto ndo /
integram as demais verbas remuneratdrias e nem incidem encargos sociais. / |

60. HORARIO DE TRANSPORTE [ |/ Y\

\
(

= - .~ - - -~ .\'.
2) Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmiss3o de empregados  n\\
para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de

admissao de empregados que estejam prestando servicos na mesma funcdo como mao-de-
obra temporaria.

63. TESTE ADMISSIONAL

Encerramento de expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que nao
oferecerem transporte, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos por servico de |
transportes coletivos.

61. MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

Fica estabelecido, que o intervalo para refeicio e descanso, podera ser reduzido para até 30
(trinta) minutos, para as empresas que mantiverem local adequado para refeicdes, desde que -
seja acordado com o sindicato representativo da categoria profissional. _

62. CONTRATO DE EXPERIENCIA

1) O contrato de experiéncia, previsto no paragrafo unico do Art. 445 da CLT, sera estipulado

pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sendo facultado & empresa a opgéo de celebrar este contrato
por um periodo de 30 dias, prorrogavel por mais 30 dias.

. g -i- -
/_‘) w L“_.‘- (.__

1) A realizaco de teste prético operacional n&o poders ultrapassar a 02 (dois) dias.

2
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2) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagcdo aos candidatos em teste, desde que
estes coincidam como horario de refeicao.

64. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servicos de sua atividade produtiva fabril, ou atividade principal no segmento
representado pela categoria abrangida por esta Convengao, as empresas ndo poderao se valer
sendo de empregados por elas contratados sob regime da CLT, salvo nos casos definidos na
Lei n° 6.019/74 e nos casos de empreitada cujos servicos ndo se destinem a producéo
propriamente dita.

Nos casos excepcionais para complemento da produgéo, mediante negociagéo com o sindicato
profissional. \

65. CONTRATAGCAO DE EMPRESAS DE TERCEIROS \

A. Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, \
nos NOVOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, somente
poderao contratar empresas prestadoras de servicos, que se comprometem, contratualmente a
cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, e de Seguranga e medicina do
trabalho, em relacao aos seus empregados.

B. Nos contratos de prestagdo de servicos ja em vigor, as empresas abrangidas pela presente f
Convencéo Coletiva de trabalho deverdo zelar para que as empresas prestadoras de servigo / /
por elas contratadas mantenham completa regularidade no tocante a legislacdo trabalhlsta
Previdenciaria e de Seguranca e Medicina do Trabalho. {, /

| s
C. Em caso de rescisdo do contrato da empresa contratada, pelos motivos mencionados no »
item “A”, a nova empresa contratada admitira preferencialmente, desde que haja interesse de
ambas as partes, os trabalhadores envolvidos.

66. HOMOLOGAGOES

1) Quando exigidas por lei, as homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho do
empregados sindicalizados deverdo ser realizadas no respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes.

2) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da categoria profissional
a homologacao podera ser feito na DRT, mesmo nas demissdes ocorridas por falta grave;

3) Esta garantia s6 sera aplicada quando existir na localidade do estabelecimento, sede ou v

sub-sede do respectivo sindicato representativo da categoria profissional. J
67. CARTA DE AVISO DE DISPENSA '?\
O empregado dispensado sob alegacéo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, \\

por escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de gerar
presuncéo de dispensa imotivada.
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68. OBTENCAO DE DOCUMENTOS

1) As empresas nao descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos t_:le
auséncia de empregado motivado pela necessidade de obtengéo _de documentps legais,
mediante comprovag&o, ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario.

2) Nzo se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia nao util, bem
como nos casos de registro de nascimento de filhos.

69. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favordveis ja existentes, as empresas com mais de 50
(cinquenta) empregados colocardo a disposicdo do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, quadros de avisos para afixacdo de comunicados oficiais de interesse
da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixacdo logo apés ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo
sindicato representativo da categoria profissional.

70. RELACAO DE INFORMACAO

1) As empresas deverdao encaminhar mensalmente até o décimo dia util de cada més, ao
sindicato representativo da categoria profissional, uma cépia do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED). /)

2) A informacgao abrangera os empregados (as) horistas e mensalistas, separadamente, com os/ | /|
respectivos salarios médios.

3) As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados fornecerdo aos sindicatds f
representativos da categoria profissional, até 30 de junho de 2017, as informagdes relativas ‘a

mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS
entregue do exercicio de 2016. X

4) As informagbes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante ‘1
entendimento prévio com o sindicato representativo da categoria profissional.
n,l (|,

71. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS [ ,

A empresa que, apds descontar do empregado (a) deixar de recolher ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
apés o pagamento, as contribuicbes associativas mensais, incorrera em multa no valor

correspondente a 5% (cinco pontos percentuais) do montante ndo recolhido, por més de
atraso, revertida em favor da entidade sindical.

Quando solicitado de forma impressa ou por email, as empresas responder&o no prazo de 10
dias, ao formulario elaborado pelo Sindicato da categoria profissional a respeito de nomes e
valores repassados a Entidade a titulo de CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA elou taxas
negociais/assistenciais dos empregados (as) sindicalizados (as).
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72. TAXA NEGOCIAL/ICONTRATUAL OU CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Sindicato dos Metallrgicos de Itu:

A) Em cumprimento a deliberacio da respectiva Assembleia Geral do Sindicato Profi§sic_3nal
signatario, € sob a inteira responsabilidade do mesmo, as empresas metal'urglcas
estabelecidas na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Itu (Porto Feliz, Boituva e Cabretva), descontardo dos
saldrios ja reajustados de todos os empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, a contribuicdo negocial/assistencial ou confederativa, de que trata o artigo 8°,
inciso 1V, da Constituicdo Federal, conforme condices ja comunicadas.

Sindicato dos Metaldrgicos de Sao Carlos:

B) Em conformidade com a assembleia realizada pelo Sindicato e aprovacao dos
trabalhadores, a empresa descontara dos salarios ja reajustados, de todos os empregados
abrangidos por este Acordo Coletivo, 6,00% (seis por cento) de seu salario nominal, em doze
parcelas de 0,5% (zero virgula cinco por cento) cada parcela, nos meses de outubro de 2016 a
setembro de 2.017 a titulo de taxa negocial, destinada ao sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: Estdo dispensados desse desconto, os empregados sindicalizados, bem
como, aqueles que pertencam a categoria profissional diferenciada, ou seja, aqueles cuja
contribuicio sindical anual seja destinada a outro sindicato que nio o dos metallirgicos.

Paragrafo segundo: Aqueles empregados que quiserem se opor ao desconto deverdo
entregar a carta de oposicao, escrita de proprio punho, nos meses em que ocorrer o desconto
diretamente ao sindicato, que apds protocolo, Ihe devolvera copia protocolada, que sera por ele /
entregue ao setor de Relagdes de Trabalho da empresa. /

Paragrafo terceiro: O prazo limite para a oposicéo a esse desconto sera de até o dia 10 (dez)
de cada més anterior ao més em que ocorrer os descontos.

Paragrafo quarto: Em eventual processo judicial no qual a empresa for condenada a
devolug@o dos valores descontados dos funcionarios e previstos nesta clausula, o sindicato se
obriga a reembolsa-la integralmente do montante da condenacdo, mediante comprovacio
desse pagamento pela empresa, ficando esta, desde ja, autorizada a descontar esses valores

do primeiro e demais pagamentos da taxa associativa, até o ressarcimento total do valor da
eventual condenacao.

Paragrafo quinto: O desconto previsto nesta clausula devera ser efetuado para todos os |
funcionarios que estavam devidamente registrados no dia 31 de agosto de 2016, com excecdo

daqueles que tiveram o contrato de trabalho rescindido no intersticio compreendido entre tal
data e a da assinatura do acordo.

Paragrafo sexto: Caso o funcionario ndo tenha saldo de salario suficiente para o desconto
acima especificado, o mesmo somente ocorrera quando existir saldo e desde que o funcionario
nao tenha protocolado oposicéo, conforme paragrafo 3° acima.

Paragrafo sétimo: O repasse desses valores ao sindicato sera efetuado nos termos do "caput" Q

deste acordo, sempre no dia 10 do més imediatamente subsequente ao do desconto efetuado
no salario do funcionario.
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C) As empresas metallrgicas estabelecidas na base ferritorial dos demais Sindicgtgs
Profissionais abaixo relacionados, nos termos do artigo 8° inciso IV, da Constituicao
Federal, e conforme deliberacdo das respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias,
descontardo dos salarios (ja atualizados) de todos os empregados abrangidos por esta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, a titulo de Taxa Contratual, Negocial, assistencial
ou confederativa, e repassardo as pertinentes contribuicbes aos respectivos Sindicatos,
observando as datas e percentuais seguintes:

Sindicato dos Metaltirgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes sobre o salario nominal
do més de novembro de 2016.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecéanicas e de material elétrico de
Bauru e regido (Agudos, lacanga e Pirajui): 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de novembro de 2016 e 2% (dois por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de dezembro de 2016.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalirgicas, mecanicas e de material elétrico de
Cajamar e regido (Caieiras, Francisco Morato e Franco da Rocha): 4% (quatro por cento),
incidente sobre o salario nominal do més de novembro de 2016 e 3,5% (trés virgula cinco por
cento), incidente sobre o salario nominal do més de dezembro de 2016.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas e de material elétrico de/

Itaquaquecetuba: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de novembro_,-"'
de 2016; 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de dezembro de 2016;

3% (trés por cento) incidentes sobre o salério nominal do més de janeiro de 2017 e 1% (um por_

cento) incidentes sobre o salario nominal de fevereiro de 2017.

Sindicato dos Trabalhadores nas industrias metaltrgicas, mecanicas e de material elétrico de
Matdo: 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de novembro de 2016 e
2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de julho de 2017.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecanicas e de material elétrico de
Monte Alto: 2% (dois por cento) incidentes sobre o saldrio nominal do més de dezembro de
2016 e 2% (dois por cento) incidentes sobre o salario nominal de fevereiro de 2017.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico,
Eletrénico, Siderdrgico, Oficina Mecénicas, Eletro-eletronicos, Serralherias e de Autopecas de

Pindamonhangaba e distrito de Moreira César (Roseira): 5% (cinco por cento), incidente sobre
o salario nominal do més de novembro de 2016.

Sindicato dos trabalhadores nas indUstrias metallirgicas, mecanicas e de material elétrico de
Salto: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de novembro de 2016 e
4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal de dezembro de 2016.

andicato dos metallrgicos de Sorocaba (Votorantim, Iperd, Piedade, Pilar do Sul, Salto de
Pirapora, Aragoiaba da Serra, Itapetininga, Ibitina, Tapirai, Sarapui, Aracariguama e Sao

32

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDICAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SIFESP
AV. PAULISTA, 1274 - 21° ANDAR - (CERQUEIRA CESAR) — SAO PAULO/SP —01310-926
E-MAIL: abifa@abifa.org.br TEL.: (11) 3549-3344 - FAX (11)35

)

II,-’ II!

|

]
|



Roque): 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de novembro de 2016 e
3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de dezembro de 2016.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecénicas e de Material E_Iétrico e
Eletrénico, Siderurgicas, Automobilisticas e de Autopecas de Taubaté, Distritos e Rgg:ao: 4.5%
(quatro virgula cinco por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de fevereiro de 2017
e 4,5% (quatro virgula cinco por cento) incidentes sobre o salario do més de julho de 2017.

As empresas repassarao os valores referentes a contribuicdo negocial/assistencial e ou
confederativa até o quinto dia apos o pertinente desconto da folha de pagamento.

O nao repasse da mencionada contribuicdo no prazo estabelecido, acarretara a empresa a
obrigacao da atualizagdo monetaria, multa de 5% (cinco por cento), se paga nos primeiros 30
(trinta) dias e com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto &
inteiramente dos Sindicatos Profissionais de base convenentes, ficando isentas as empresas
de quaisquer Onus ou consequéncias perante seus empregados.

73. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES |

Capital Social Valor da Contribuicao /7 /]
em R$ em R$ ‘e
. []] %
ATE e - 2.879,00 1.853,00 [/
DE 288000 a 26.660,00 2.699,00 v {/
DE 26.661,00 a 799.744,00 3.366,00
DE 799.745,00 a 1.457.109,00 4.159,00
ACIMA DE 1.457.109,00 4.946,00

As Empresas pagar&o os valores referentes a Contribuicdo Assistencial até o dia 15 de N |
dezembro 2016. \

74. LIMITES DE APLICAGAO DESTA CONVENCAO W

As micro-empresas, entendendo-se como tal, as que contém até 10 empregados (as), nao
estdo obrigadas ao cumprimento das cldusulas desta Convencao, adiante relacionadas: Salario
Substituicdo — Transporte e Alimentagdo — Mao de obra temporaria — Medidas de protecédo
(itens “2°, “3" e “4”) — CIPA (até 20 empregados) — Aprendizes, - Garantias Sindicais —
Promogdes — Garantias ao Empregado Estudante — Comunicagéo de Acidente do Trabalho —
Atraso de Pagamento (item “4”) - Compensagéao de Horas — Teste Admissional — Profissional
de Seguranca e Medicina do Trabalho — Didrias — Convénio Médico — Plantdo Ambulatorial —
Preenchimento de Formularios para o INSS — Sal4rio Admiss3o — relacao de informacgbes.

O
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75. PREVALENCIA E ADEQUACAO

1) Os acordos ja firmados por empresa e sindicato profissional, mais vantajosos para os
trabalhadores, tem a sua prevaléncia sobre a presente Convencao Coletiva de Trabalho.

2) As concessées unilateralmente aplicadas por empresas € mais vantajosas aos trabalhadores
em relagao a esta Convencgao Coletiva de Trabalho, serdo mantidas.

3) As concessbes unilateralmente aplicadas por empresas e menos vantajosas aos
trabalhadores em relac3o a esta Convencao Coletiva de Trabalho, serdo complementadas para
adaptar-se as disposicoes desta CCT.

76. SITUAGOES DE RISCO GRAVE OU IMINENTE.

Em condicdes de risco grave ou iminente no local de trabalho, o membro da CIPA da area goza
da prerrogativa de notificar a Empresa dessa condigdo e caso nio atendida a notificacdo, em
ato continuo, lhe é licito determinar seja interrompidas as atividades produtivas, de imediato,
sem prejuizo de quaisquer direitos, até a eliminacéo dos riscos.

registrando-se o exato horario do recebimento, devendo a empresa tomar imediatas
providencias do fato, sob pena de urgente e justicavel interdicao.

A notificacao do cipeiro (a) sera formulada em duas vias, com uma protocolada pela empresa, *(
77. AMAMENTACAO /) /
/|

/ /
Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o sey | /|
proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a / /1
jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais de ¥ (meia) hora cada um, a pedidoda [ / '~
empregada, a empresa podera conceder Licenca Remunerada com duracdo de 15 (quinze)

dias corridos, a ser gozada a partir do término da Licenca-Maternidade e em continuidade 2 "
mesma. \

Face a sua natureza e o seu objetivo, fica vedada a concessao dessa licenca remunerada em
periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

A opgao pela substituicio dos intervalos pela licenca remunerada devera ser informada pela
empregada, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenca maternidade.

78. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Sem prejuizo na fungﬂ:éo, fica assegurada a garantia de emprego ou salério @ empregada que
sofrer aborto espontaneo, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 30 (trinta) dias
apos o gozo do periodo de repouso médico necessario para a sua completa recuperacao.

.\\
No caso de resuciséo de contrato de trabalho sem justa causa, o Aviso Prévio legal ou previsto (\ \
nesta Conveng&o, ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia. '

\
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79. DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em continuar a despender todos os esforcos para que nas
contratacdes, seja observada a igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 e'24_ anos;
pessoas com idade superior a 40 anos de idade, independente do sexo, origem étnica ou
religiosidade.

80. CONSTRANGIMENTO MORAL

As entidades signatarias da presente Convengio Coletiva de Trabalho manifestam seu repudio
a pratica de quaisquer atos que resultem em constrangimento moral.

Nos casos de acidente de trabalho ou doenga profissional, em que o empregado (a) retornou
ao trabalho e que for considerado incapaz de exercer a funcdo que vinha exercendo
anteriormente ao acidente ou a doenca profissional, a empresa, em comum acordo com 0
empregado buscardo determinar meios para a requalificacdo de forma que o empregado possa
exercer nova funcao em local adequado.

Considerando o menor valor atualmente pago pelas refeicbes na empresa, sera colocada a
disposicdo de todos os trabalhadores (as), a mesma alimentacdo, independentemente do
salario ou se o empregado faz parte do quadro funcional de horista ou mensalista. /‘]

81. REFEICAO DOS TRABALHADORES X

82. GARANTIA DE EMPREGO - PRESTACAO DO SERVIGCO MILITAR { [/

[/ W
-/
Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de servico militar,

desde o alistamento até a incorporagao e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento da unidade
em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT.
'i

A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o tempo decorrido para prestacéo do Tiro de Guerra com o horario '
de trabalho, o empregado ndo sofrera o desconto das horas coincidentes, nem qualquer outro |
desconto em raz&o das horas n&o trabalhadas por este motivo. A estes empregados nao sera
impedida a prestacéo de servicos no restante da jornada.

Nos casos de plantdo noturno no servico militar, 0 empregado sera dispensado do trabalho no

dia seguinte e tera suas horas pagas pela empresa, devendo, para isso, apresentar atestado
comprovatério da ocorréncia.

Estes empregados nao poderdo ser despedidos a ndo ser por pratica de falta grave, ou por

mutgo acordo entre o empregado e o empregador com assisténcia do respectivo sindicato
profissional.
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83. CUMPRIMENTO DE COTAS PELO SISTEMA DE EMPREGO APOIADO

Com vistas ao efetivo cumprimento dos percentuais de pessoas com deficiéncia
dispostos na lei 8.213/91, assim como para assegurar a permanéncia destas no
emprego, RECOMENDA-SE que as empresas procurem o0s respectivos Stndlcat?s
profissionais signatarios, a fim de tratara do preenchimento da pertinente cota atraves
da adocao metodolégica aplicada pela Associagdo Brasileira de Emprego Apoiado.

Poderdo as entidades convenentes (profissional e patronal) elaborar CCT especifica,
no sentido de facilitar e incentivar as empresas ao preenchimento de cota a que se
refere esta clausula.

84. INFORMACAQ AO EMPREGADO (A) RECEM CONTRATADO (A)

No primeiro dia de trabalho do empregado (a), a empresa o informara sobre os riscos inerentes
ao seu posto de trabalho e sobre as areas perigosas e insalubres, e fara o treinamento
adequado para a realizacéo das tarefas de forma absolutamente segura, bem como concedera
no minimo 2 (duas) horas deste dia, durante a jornada de trabalho, para que o empregado (a)
seja internamente recebido e obtenha outras informagdes junto aos seus representantes
sindicais

85. ATUALIZACOES NA CTPS E DAS ANOTACOES FUNCIONAIS. f /

As empresas efetuardo com regularidade as anotagdes contratuais nas carteiras de trabalho e

by % I 3 a i, s o {
previdéncia social dos seus empregados, (as) pertinentes as alteracdes, referentes a salarios, l/

bem como fungbes exercidas e das alteragdes funcionais, e outras legalmente exigidas. \

86. GARANTIAS GERAIS
Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis aos trabalhadores, decorrentes de Acordos

coletivos ja firmados antes desta Convengédo, com relacdo a quaisquer das cldusulas nesta
vigentes.

87. PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO

Mediante acordo coletivo com o respectivo sindicato profissional, as empresas signatarias
desta convencao poderédo estabelecer regras e/ou condicdes para a participacdo voluntaria de
seus empregados (as) em programas de formacao e qualificagcdo ministrados pelo sindicato.

88. PROMOGCAO DO PRIMEIRO EMPREGO.

As empresas ao promoverem a contratacéo de jovens entre 18 e 24 anos de idade, sem
experiéncia no trgpalho, e sendo comprovadamente o seu primeiro emprego registrado em
CTPS, sera permitido o pagamento inicial do Piso Salarial da empresa, € nao o menor salario
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da funcao, por um periodo de 06 (seis) meses, incidindo posteriormente o regular quadro de
carreira existente na empresa.

89. PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas onde existam Acordos de PLR continuardo as suas politicas de ‘ne_gociagéo
coletiva especifica com os pertinentes sindicatos profissionais, estabelecendo-se indicadores,
metas e valores.

Nas empresas onde ainda nao existam Acordos de PLR recomendamo_s, que sejam
implementadas, com a definicdo de Indicadores, metas e valores, negociados com 0S
respectivos sindicatos Profissionais.

90. AGUA POTAVEL

Os reservatorios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condi¢gdes de higiene e limpeza e a
agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmente a andlise
bacteriolégica

91. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas signatdrias desta Convencéo Coletiva de Trabalho, que fagam
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo para seus empregados, observadas as
coberturas minimas essenciais que abranjam ocorréncias de infortunios também com seus

/1
filhos e conjuge, para os casos de invalidez proviséria ou permanente, morte natural ou / /
acidental. /

g o /A
Paragrafo Unico: A presente clausula, por ndo se constituir em contraprestacdo de servicos, {Z
nao possui natureza salarial e nem substitui o paragrafo tnico da clausula 25 e itens 3 e 4 da
clausula 26 desta Convengéo Coletiva nas empresas onde ja tenham Seguro.

92. DIREITOS DA EMPREGADA EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA

A empresa, respeitadas as condicSes legais vigentes, podera oferecer a sua empregada em
situacéo de violéncia doméstica e familiar, 30 dias de licenca remunerada, ficando acordado
com a empresa compensacao posterior, sem prejuizo das férias.

93 . REMEDIOS E DESPESAS

Nos casos de acidente do trabalho, as despesas originadas por atendimento médico desde que

péo haja convénio médico firmado pela empresa, inclusive com medicamentos, serdo pagos
integralmente pela empresa. W

94. FUNGCAO COMPATIVEL COM A CONDICAO FiSICA DA GESTANTE

Dqsde que solicitada pela empregada e confirmada a necessidade por indicagdo médica que Q
cuida do seu pré-natal, e, de acordo com o art. 392, paragrafo 4°, inciso | da CLT, fica garantido
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o seu direito de remanejamento, para exercer funcdes compativeis com a sua condigao fisica
atual de gestante.

95 - AMPLIAGAO DO EFETIVO DE MULHERES EMPREGADAS

Reconhecendo que as mulheres, por seus proprios méritos e capacidade profissional tém hoje
uma significativa e competente participagédo em qualquer atividade do mercado de trabalho, os
Sindicatos Patronais signatarios recomendam que se incentive a ampliagdo do efetivo de
mulheres e ascensdo das mesmas na hierarquia das empresas, devendo sempre ser usados
apenas critérios de desempenho, formac&o, qualificacdo ou conhecimentos exigidos para o
exercicio da fungao.

96. OPORTUNIDADES A NOVA FORCA DE TRABALHO.

Visando fortalecer o presente e o futuro dos jovens e das industrias brasileiras, é necessén_rio
que se pense em aprimorar continuamente, a relacdo entre o moderno ambiente produtivo
industrial e a nova forga de trabalho.

97. CLAUSULA COMPROMISSORIA

s

As partes signatarias ajustam que na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, sera _ j
estabelecido um Calendario de Reunibes ja a partir de janeiro de 2017, com o objetivo Unico de; [ /]
rever as Clausulas Sociais ora pactuadas e também as reivindicadas pelo Profissional e pelo | /|

Patronal, visando modificacGes, exclusées ou inclusées de novos itens, desde que ajustados g/ N
de comum acordo. ’

98. MULTA
Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do Salario Normativo da

Categoria, vigente na época do evento, por infracdo e por empregado envolvido, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convengao Coletiva, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada. A

Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que ja possuam combinagbes especificas.

99. JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagéo da presente Convencao.

100. VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho, tera vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, ou seja,
de 1° de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017.
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Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em quantas vias quantos forqm seus
signatarios, além de uma legalmente destinada a registro, nos termos do que dispée o

paragrafo unico do art. 613 da CLT.

Séao Paulo, 26 de oum
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Sindicato dos Metalingicos S. Canos e Reg:
Erick Pereira da Silvo
Presidente

R.G.: 26.210.605-X

MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS
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