37) LICENCA EM CASO DE ABORTO

38)

Em caso de aborto ndo criminoso, a empregada que obtiver licenca
médica, devidamente comprovado através de atestado médico do
convénio ef/ou médico da empresa, por qualquer tempo necessario a
sua completa recuperacdo ndo tera prejuizo a fungdo e/ou ao direito
de férias.

GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

a) Abono de Falta

Serdo abonadas as faltas do empregado (@) para prestagao de
exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado
ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 48
(quarenta e oito) horas e comprovagdao posterior. Esta garantia é
extensiva aos exames vestibulares, limitada porém as trés primeiras
inscrigdes por empregado, comunicadas ao empregador;

b) Horario de Trabatho

Fica garantida a manuteng8o do horario de trabalho do empregado (a)
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e
cursando o ensino fundamental, ensino médio, curso superior, curso
de formacdo profissional ou profissionalizante, notificada a empresa
dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convengao
Coletiva de Trabalho ou da matricula. Esta garantia cessara ao término
da etapa que estiver sendo cursada;

c) Turno Fixo — Preferéncia Estudante

O (A) empregado (a) que ingressar em estabelecimento de ensino de
primeiro grau, segundo grau, curso superior, de formagao profissional,
ou profissionalizante e trabalhar em turnos de revezamento, tera
preferéncia nas vagas de turno fixe de trabalho mediante critérios de
antiguidade na empresa,

d) Estagio

As empresas assegurardo aos seus empregados (as) estudantes, a
realizacdo de estdgio, na propria empresa, desde que compativel com
a formagao profissional do empregado e as atividades da empresa.




b)

d)

A liquidagao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdao do
contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo maximo de
10 (dez) dias, contados a partir do Ultimo dia trabalhado. A
empresa comunicara ao empregado (a), por escrito, no decurso
dos primeiros 5 (cinco) dias do aviso prévio, a data da
homologacao da rescisdo do contrato de trabalho;

O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e
do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso,
deverd ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
empregados (as), se a homologag¢do da rescisdo nao ocorrer
antes desse fato;

Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos
por rescisdo de contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10
(dez) dias uteis apds o fato, ou legislacdo superveniente que o
determinou;

A multa por descumprimento desta cldusula, fica limitada ao
salario nominal do empregado (a), vigente na época da rescisdo,
corrigido por indice oficial, até a data do seu efetivo pagamento,
salvo por problemas da entidade homologadora ou pelo nao
comparecimento do empregado (a).

40} GARANTIA DE EMPREGO AO (A) EMPREGADO (A) PORTADOR
(A) DE DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Esta clausula esta sendo concebida nas condicdes abaixo:

a)

Na vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o
empregado (a), que comprovadamente se tornar ou for portador
(a) de doenga profissional ou ocupacional, atestada e declarada
por laudo pericial do INSS, e que a mesma tenha sido adquirida
na atual empresa, e que tenha sofrido reducdo parcial de sua
capacidade laboral, tera garantido emprego ou salario, desde
que atendidas as seguintes condigdes, cumulativamente:

al) que apresente reducdo da capacidade laboral;

a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que
vinha exercendo ou equivalente;

a3) que apresente condi¢Ges de exercer qualquer outra fungdo
compativel com sua capacidade labora! apds o advento \%
da doenga.
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b)

d)

f)

As condigbes supra da doenga profissional ou ocupacional,
garantidoras do beneficio, deverdo ser atestadas e declaradas
pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado
do laudo, é facultado buscar a prestagdo jurisdicional, na Justica
do Trabatho;

Estd abrangido pela garantia desta cldusula, o ja portador (a) de
doenca profissiona!l ou ocupacional, adquirida na atual empresa,
que atenda as condigGes acima, com contrato em vigor na data
de vigéncia desta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO;

O (A) empregado (a) contemplado (2) com a garantia prevista
nesta cldusula, ndo poderd servir de paradigma para
reivindicagbes salariais, nem ter seu contrato de trabalho
rescindindo pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de
falta grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional, ou quando
tiver adquirido o direito a aposentadoria de acordo com a
legislagao vigente;

O (A) empregado (a) contemplado {(a) com as garantias
previstas nesta cldusula, se obriga a participar de processo de
readaptacdo e requalificacdo para nova fungdo existente na
empresa. Tal processo gquando necessario, sera
preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitagdo
Profissional do INSS ou instituico credenciada por aguele
instituto;

Quando a empresa oferecer oportunidade, condigbes efou
recursos para a readaptacdo ou requalificagdo profissional do
portador (a) de doenga profissional ou ocupacional, o
empregado que, comprovadamente, ndo colaborar no processo
de readaptacdo ou requalificagdo profissional, estd excluido da
garantia desta clausula;

A garantia desta cldusula se aplica ao portador (a) de doenga
profissiona! ou ocupacional cuja ocorréncia coincidir com a
vigéncia do contrato de trabalho, além, das condigBes previstas
na letra “a” acima.

Paragrafo (nico: Ao empregado (a) vitima de acidente no trabalho
aplica-se a clausula 41.

41) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE
NO TRABALHO

Convengao Coletiva de Trabalho - FEM-CUT 201

Y

\
4




b)

d)

e)

Na vigéncia desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, o
empregado (a) vitima de acidente no trabalho, e que em razdo
do acidente tenha sofrido redugdo parcial de sua capacidade
laboral, tera garantido emprego ou saldrio desde que atendidas
as seguintes condigdes, cumulativamente:

al) que apresente reducdo da capacidade laboral;

a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungao
que vinha exercendo ou equivalente;

a3) que apresente condi¢cdes de exercer qualquer outra
funcdo compativel com sua capacidade laboral apds o
acidente.

As condicdes supra do acidente do trabalho garantidoras do
beneficio, deverdo, ser atestadas e declaradas pelo INSS.
Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é
facultado as partes buscar a prestagdo jurisdicional, na Justica
do Trabatho;

Esta abrangido pela garantia desta cldusula o jd acidentado no
trabalho que atenda as condigGes acima, com contrato em vigor
na data de vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO;

O (A) empregado (a) contemplado (a) com a garantia prevista
nesta cldusula ndo poderd servir de paradigma para
reivindicagbes salariais, nem ter seu contrato de trabalho
rescindido pelo empregador, a ndo ser em razdao de pratica de
falta grave, muatuo acordo entre as partes, neste caso com a
assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional,
ou quando tiver adquirido o direito a aposentadoria de acordo

com a legislagdo vigente;
Estd excluido da garantia supra o empregado (a) vitimado (a)

em acidente de trajeto a que der causa. Excepciona-se desta
hipétese, o acidente de trajeto ocorrido com transporte fornecido
pela empresa;

O (A) empregado (a) contemplado (a) com as garantias
previstas nesta cldusula, se obriga a participar do processo de
readaptacdo e requalificacdo para nova fungdo existente na
empresa. Tal processo, guando necessario, sera
preferencialmente, aquele orientado pelo centro de reabilitacgo
profissional do INSS ou instituigdo credenciada por aquele
instituto;

-
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f) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes e/fou
recursos para a readaptagdo ou requalificacdo profissional do
acidentado do  trabalho, 0 empregado (a) que,
comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptagao
ou requalificagdo profissional, esta excluido da garantia desta
cldusula;

g) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja
ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho,

w_nr

além, das condigGes previstas na letra “a” acima.

Paragrafo 0nico: Ao empregado (a) portador (a) de doenca
profissional e/ou ocupacional aplica-se a clausula n° 440,

42) GARANTIAS SINDICAIS

a) Dirigente Sindical
O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando
manter contato com empresa de sua base territorial, tera
garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar,

O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor
quando ¢ assuntc a ser exposto referir-se a seguranga e
medicina do trabalho.

Nas localidades onde nd8o existir sindicato reconhecido, a
Federacdo dos Metallrgicos indicara por carta o representante
designado, tdo somente para os efeitos desta clausula.

as empresas colocardo a disposicdc dos respectivos sindicatos
representativos da categoria profissional, duas vezes por ano,
local e meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas
partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da empresa,
fora do ambiente de produ¢gdo, em locais previamente
autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da
jornada normal de trabalho.

b) Sindicalizagao
Com o objetivo de incrementar a sindicaliza¢do dos empregados, ’L

c) Participacdo em Cursos e/ou Encontros Sindicais
I - Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na
empresa, poderdo ausentar-se do servigo até 15 (quinze) dias.
por ano, sem prejuizo nos saldrios, nas férias, 130 saldrio,
30
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feriados, PPR/PLR e descanso remunerado, desde que pré
avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas;

I.1. Garantidas as condigdes acima, ficardo estendidas também
ao dirigente da FEM-CUT/SP e ou da CNM, que poderdo afastar-
se do servico até o limite de mais 15 dias, mediante solicitacdo
impressa da respectiva entidade.

II - Este beneficio sera estendido acs empregados em geral, ate
o limite de 12 dias por ano, desde que as auséncias nao
sejam simultdneas, conforme abaixo:

i. Para as empresas com mais de 50 (cingiienta) empregados
(as) e até 500 (quinhentos) empregados (as), limitado a 1
(um) empregado (a) por ano;

2. Para as empresas com mais de 500 (quinhentos)
empregados (as) e até 1000 (mil) empregados (as),
limitado a 3 (trés) empregados (as) por ano.

3. Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados
(as), limitado a 5 (cinco) empregados (as) por ano.

d) Postura antissi-ndical

Sera evitado toda e qualquer conduta anti-sindical por parte da
empresa em face do Sindicato da Categoria Profissional,
respeitando-se a legislagdo pertinente em vigor e o Estado
Democratico de Direito.

Ficam asseguradas as condicGes mais favoraveis existentes
na empresa.
43) CIPA
a) As empresas, obrigatoriamente, convocardo eleigbes para as
CIPAs com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando
publicidade do ato através de edital, enviando c¢o6pia ao d

respectivo sindicato representativo da categoria profissional nos
primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. VX

b) O edital devera explicitar o local para inscrigdo dos candidatos. A .
inscrico sera feita contra recibo e o prazo sera de 15 (quinz
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)

d)

g)

h)

i),

dias a contar do 209 (vigésimo) ao 59 (quinto) dia em termos
regressivos a eleigao.

A eleicGo serd feita obrigatoriamente sem a constituicdo e
inscricdo de chapas, realizando-se o pleito através de votagdo de
lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos. As
empresas setorializardo, se for o caso, a inscricdo e a eleigao
dos candidatos (as);

Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo serao
coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em
conjunto com o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da
empresa;

No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a realizagdo das
eleicbes, serd o sindicato representativo da categoria
profissional comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e
0s respectivos suplentes, bem como os representantes indicados
pelo empregador;

O ndo cumprimento do disposto nas letras “a”, “b”, “c” e *d”, por
parte do empregador tornara nulo o processo eleitoral, devendo
novas eleicdes serem realizadas no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, com o acompanhamento do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

A empresa devera promover treinamento para os membros da
CIPA, titulares e suplentes, antes da posse — NR 5 CIPA — item
5.32 (treinamento). O treinamento de CIPA em primeiro
mandato serd realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da posse - NR 5 - CIPA - item
5.32.1.;

O Cipeiro representante dos empregados na Comissdo Interna de
Prevencdo de  Acidentes (CIPA), devera  participar
da investigacdo dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu.
Cabe ao empregador proporcionar acs membros da (CIPA), os
meios necessarios, ao desempenho de suas atribuigdes,
garantindo tempo suficiente, ajustado em reunido da (CIPA),
para a realiza¢do das tarefas constantes do Plano de Trabalho.

As empresas encaminhardo aos respectivos sindicatos
representativos da categoria profissional da base territorial,
copia da ata de reunides da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia
apos a realizagdo da reunido;

A empresa informard ao respectivo sindicato representativo d
categoria profissional, com 30 (trinta) dias de antecedénci
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programa e data de realizagdo da SIPAT - Semana Interna de
Prevenc¢do de Acidentes.

44) PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E
MAQUINAS OPERATRIZES

a) Faz parte integrante e complementar desta Convengao Coletiva
de Trabalho, 0 anexo de prensas e equipamentos similares,
objeto da Convencdo para a melhoria das condigdes de trabalho
em prensas e equipamentos similares;

b) As demais maquinas operatrizes industriais deverac sempre que
possivel, contar com equipamentos e/ou sistemas de protegdo
para evitar a ocorréncia de acidentes;

|

| C) No caso de acidente grave com afastamento do trabatho, o
| sindicato representativo da categoria profissional deverd ser
; comunicado em 48 (quarenta e oito) horas do evento.

|

45) MEDIDAS DE PROTEGAO

|

| a) As empresas adotardo medidas de protegao prioritariamente de
| ordem coletiva, em relagdo as condi¢cdes de trabatho e
‘ seguranca do empregado;
|
|
|
|
|

b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional
oficiara a empresa das queixas fundamentadas por seus
empregados, em relagdo as condigdes de trabalho e seguranga;

¢) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa responderd a¢ respectivo
sindicato representativo da categoria profissional, por escrito,
informando os resultados dos levantamentos efetuados,
especificando as medidas de protecdo adotadas ou as que serao
adotadas e em que prazo.

d) No caso de situacdes de emergéncia ou de perigo iminente, o

prazo serd de 48 (quarenta e oito) horas; (}\J

I
. e) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o
| treinamento com o equipamento de prote¢do, dara
! conhecimento das &reas perigosas e insalubres e informara
| sobre os riscos dos eventuals agentes agressivos de seu posto
I de trabalho:

I

|

f) O médico do trabatho da empresa ou o seu SESMT opinara sobre
a utilizagdo do E.P.I. adequado.

A3
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46)

a7)

48)

49)

COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro,
copia do anexo 1, completo, previsto no item 5.22 letra "e" da NR-5,
para fins estatisticos.

No caso de acidente com mutilaggéo ou fatal, ocorrido nas
dependéncias da empresa, o respectivo sindicato devera ser
comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com descri¢do
sumaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagdo ou fatal, a
comunicagdo ao sindicato devera ser feita no mesmo prazo, a partir
da data em que a emprasa tomou conhecimento do fato.

VALE TRANSPORTE

a) As empresas representadas pelos sindicatos patronais
acordantes, que concedem aos seus empregados (as) o vale
transporte, poderdo, a seu critério, creditar o valor
correspondente através da folha de pagamento ou fornecer o
valor em dinheiro, na forma admitida no Decreto n® 4.840 de
.17.09.2003, artigo 29, paragrafo 19, inciso IX até o prazo
previsto na cldusula “Pagamento Mensal de Salarios”;

b)  Na superveniéncia de aumento de tarifas apés o pagamento, as
empresas efetivardo a competente complementagao através da
préxima folha de pagamento;

c) A importdncia paga sob este titulo n3o tem cardter
remuneratério ou salarial. -

PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa especializados em Seguranga e Medicina do

Trabalho, definidos pela NR-4 da Portaria n° 3.214/78, é vedado o

exercicio de outras atividades durante o horario de sua atuagdao em

servigos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho.

Os contratos de trabalho destes profissionais ndo poderdo ter os

horarios coincidentes em empresas diferentes.

PROMOGAO AO PRIMEIRO EMPREGO
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50)

51)

52)

53)

As empresas ao promoverem a contratacdo de jovens entre 18 e 24
anos de idade, sem experiéncia no trabalho, e sendo
comprovadamente o seu primeiro emprego registrado em CTPS, sera
permitido ¢ pagamento inicial do piso salarial da empresa, e ndéo o
menor salario da fungdo, por um periodo de 6 (seis) meses, incidindo
posteriormente o regular quadro de carreira existente na empresa.

INFORMAGCAO A0 EMPREGADO RECEM CONTRATADO

No primeiro dia de trabalho do (a) empregado (2), a empresa fard a
sua integragao, informando 05 riscos inerentes ac seu posto de
trabalho e sobre as areas perigosas e insalubres, e providenciard o

treinamento adequado para a realizagdo das tarefas de forma

absolutamente segura.

FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados (as) gratuitamente
uniformes, macacdes e outras pegas de vestimenta, quando por elas
exigidos na prestacdo do servi¢o e quando a atividade assim o exigir,

AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores (as) devera ser submetida
semestralmente a analise bacterioldgica.

Os reservatorios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condigdes
de higiene e limpeza.

CONVENIOS MEDICOS

a) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com
participagdo dos empregados (as) nos custos deverdo
assegurar-lhes o direito de optar pela sua inclusgdo ou ndo no
convénio existente.

b) As empresas encaminhardo ao respectivo  sindicato
representativo da categoria profissional o material orientativo
das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), quando editado.

c) As empresas citadas acima proporcionardao aos Sseus ex-
empregados (as), afastados definitivamente por aposentadoria,

facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia’
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meédica, desde que os mesmos assumam o custo de sua
participa¢do no convénio.

54) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

1. A empresa que mantém servigo préprio de assisténcia médica
e/ou odontoldgico, ou atraves de convénio, o0s atestados
médicos e/ou odontoldgicos somente terdo validade se
fornecidos pelos facultativos credenciados por estes servigos. Na
hipotese de atestado fornecido por profissional particular, o
mesmo somente tera validade se endossado por facultativo
credenciado pelo convénio ou servigo proprio.

II. Ser3o reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos
passados por facultativos do sindicato da categoria profissional,
desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n® 3370,
de 09.10.84. Tais atestados ndo serdo questionados quanto a
sua origem, se portarem o Coédige Internacional de Doengas
(CID), o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.
Excetuam-se 0s casos previstos no art. 27, paragrafo (nico, do
Decreto n°. 89312, de 23.01.84.

III. Os atestados médicos deverao ser encaminhados, pelo
empregado (a), diretamente ao Departamento Médico da
empresa.

IV. N&o sera exigida a comprovacdo de aquisigdo de medicamentos.

V. Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo
reconhecidos sempre.

55) ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

56)

As empresas ndo exigirdo prévia requisicdo de gquia para
encaminhamento do (a) empregado (a) ao convénio medico, quando
este (a) necessitar de atendimento de urgéncia.

NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as
enfermarias e caixas de primeiros socorros deverdo conter
absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;
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b) As empresas proporcionardao gratuitamente produtos adequados
a higiene pessoal de seus empregados (as), de acordo com as
condi¢Bes especificas do trabatho realizado.

57) PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 100 {(cem) ou mais empregados (as) no
periodo noturno, deverdo manter plantdo ambulatorial também
nesse periodo;

b) As empresas com menos de 100 (cem) empregados (as) no

periodo noturno, deverdo manter um veiculo para atendimento
de eventuais emergéncias.

58) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentagdo exigida pela
Previdéncia Social quando solicitada pelo (a) empregado (a) e fornecé-
la obedecendo os seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtengdo de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias Uteis;

b) para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

c) para fins de obtencdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze)
dias Oteis.

Ficam ressalvadas as situag¢Ges mais favordveis ja existentes.

As empresas fornecerdo por ocasldo do desligamento do empregado
(a), quando for o caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social

para fins de instrugdo de processo de Aposentadoria Especial. ﬁs

59) TRANSPORTE E ALIMENTACAO

As empresas que oferecem aos seus empregados (as) servicos de
alimentagdo e de transporte coletivo, preservadas as condicGes mais
vantajosas ja existentes, somente poderd@o reajustar os precos
cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios,
espontdneos ou ndo, em percentual ndo superior ao limite maximo do
aumento.



Quando o0s aumentos salariais gerais ou espontdneos forem
compensaveis, os reajustes dos pregos de refei¢ces e de transporte
também o serdo, na mesma proporgio.

Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverdo oferecer
condicGes de seguranca, higiene e conforto, assim como, deverdo
obedecer a legislagdo vigente.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de
alimentacdo e transporte, poderd reajustar os precos até entdo
praticados, independente de vinculacdo a aumentos gerais de salarios,
desde que mediante entendimento especifico com o respectivo
sindicato representativo da categoria profissional.

60) HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno nas
empresas que ndo oferegam transporte, deverd coincidir com os
horarios normalmente cobertos por servigo de transportes coletivos.

61) MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEICAO

a) O intervalo para refeicio e descanso, poderd ser reduzido para
até 30 (trinta) minutos, para aquelas empresas que mantenham
local apropriado para refeicGes, desde que ajustado com o
Sindicato representativo da categoria profissional, e homologado
pelo 6rgdo oficial competente.

b) As empresas poderdo dispensar os empregados (as) da
marcagdo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo
de refeicdo, desde que o hordrio de intervalo seja registrado no
respectivo cartdo ou folha de ponto.

hora de entrada e saida, adotando-se o sistema eletrénico,
respeitada a Portaria MTE N° 373/2010. As empresas
consideraram o cumprimento integral da jornada normal de
trabalho, nos termos do paragrafo primeiro da citada Portaria.

62) CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445, pardgrafo Unico,
da CLT, serd estipulado pelas empresas observando-se um
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periodo de 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais
30 (trinta) dias.

b} Nao serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de
readmissdo de empregados (as) para a mesma funcdo
anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de
admissdo de empregados que estejam prestando servicos na
mesma fungdao como mao-de-obra temporaria.

63) TESTE ADMISSIONAL

a) A realizagdo de testes praticos operacionais ndo poderd
ultrapassar a 2 (dois) dias;

b) As empresas fornecerio gratuitamente alimentagdao aos
candidatos (as) em testes, desde que estes coincidam com os
horarios de refeicdes.

64) CARTA DE REFERENCIA

a) As empresas abrangidas por esta Convencio Coletiva de
Trabalho ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos (as) a
emprego, por ocasido do processo de selegdo. O referido
documento serd fornecido apenas no caso de o ex-empregado
dele necessitar para ingresso em empresas ndo abrangidas por
esta Convengao Coletiva de Trabalho.

b) Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a
empresa informara os cursos concluidos pelo ex-empregado (a).

65) MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servicos de sua atividade produtiva fabril ou
atividade principal, no segmento representado pela categoria
abrangida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho e, ainda, nos
servicos rotineiros de manutengdo mecdnica efou elétrica, as
empresas nao poderdo se valer sendo de empregados (as) por elas
contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n©
6019/74, e nos casos de empreitada, cujos servicos ndo se destinem a
produgao propriamente dita.

66) CARTA AVISO DE DISPENSA X
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O (A) empregado (a) dispensado (a) sob alegacdo de pratica de f.alta
grave devera ser avisado do fato, por escrito e contra rembﬂg,
esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de gerar presung3o
de dispensa imotivada.

67) HOMOLOGACOES

a) Quando exigidas por lei, as homologacdes das rescisdes dos
contratos de trabalho dos empregados (as) deverdo ser
realizadas no respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, gratuitamente para ambas as partes;

b) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional a homologagio podera
ser feita na DRT, mesmo nas demisses ocorridas por falta
grave;

c}  Esta garantia s6 serd aplicada quando existir na localidade do

estabelecimento, sede ou sub-sede do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional.

68) OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontarfo o DSR e feriados da semana respectiva,
nos casos de auséncia de empregado (a) motivada pela necessidade
de obtengdo de documentos legais, mediante comprovacao, ndo sendo
a falta computada para efeito de férias e 13° saldrio.

Ndo se aplicard esta cldusula quando o documento puder ser obtido
em dia ndo Util, bem como nos casos de registro de nascimento de
filhos (as).

69) QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagSes mais favordveis ja existentes, as empresas
com mais de 50 (cinglienta) empregados (as), colocardo a disposicdo
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
quadros de avisos para afixa¢do de comunicados oficiais de interesse
da categoria, que serSo encaminhados ao setor competente da
empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacdo e
divulgacdo logo apds o recebimento.

70) RELAGAO DE INFORMACOES
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b)

Relacao Mensal de Empregados - Quando solicitado por
escrito, as empresas fornecerao ao sindicato representativo da
categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
informagdo sobre o ndmero de empregados (as) existentes,
admitidos (as) e demitidos (as) no més, no estabelecimento da
base territorial. A informagdo abrangerd os empregados (as)
horistas e mensalistas, separadamente, com os respectivos
salarios médios.

Relacdo Anual de Informagdes - As empresas com mais de
200 (duzentos) empregados (as) fornecerdo aos sindicatos
representativos da categoria profissional, até 30 de abril de
2017, as informagdes relativas & m3o-de-obra operacional do
estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS
referente a 2016. As informacdes supra poderdo ser fornecidas
através de suporte magnético, mediante entendimento prévio
com o sindicato representativo da categoria profissional.

71) REVISTA

72)

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados (as),
o farao em local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se
eventuais constrangimentos.

CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

a) .

b)

Atraso no Recolhimento .
A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do

- prazo de 10 (dez) dias apés o pagamento, as contribuictes

associativas mensais, incorrerd em multa no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do montante n3o

recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade
sindical.

Recibos

Ressalvadas as condicBes mais favoraveis ja existentes, as
empresas deverdao efetuar a entrega dos recibos de
mensalidades, ja descontadas dos associados (as) do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional, juntamente
com o pagamento geral dos empregados (as), ou no prazo
maximo de 10 (dez) dias a2 contar da data da entrega
protocolizada dos mesmos, pelo sindicato.

Quando solicitado por escrito, as empresas forneceriio & entidade .-
sindical representativa da categoria profissional, no prazo_de
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(cinco) dias Oteis, uma relagdo com os nomes dos trabalhadores
(as) sindicalizados (as) e os respectivos valores individuais
descontados de seus saldrios a titulo de contribuigdo associativa
e/ou taxas negociais/assistenciais.

73) CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases dos sindicatos de trabalhadores,
representadas pelo SIMEFRE, SIAMFESP e SINAFER abrangidas
pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo recolher, de
uma unica vez, as correspondentes entidades sindicais patronais,
signatarios do presente, uma Contribuigdo, de acordo com o seguinte

critério:
CAPITAL SOCIAL - R$ CONTRIBUICAO - R$

Até 8.000,00 357,00
De 8.000,01 a 16.000,00 473,00
De 16.000,01 a 30.000,00 825,00
De 30.000,01 a 40.000,00 1.067,00
De 40.000,01 a 60.000,00 1.320,00
De 60.000,01 a 100.000,00 2.530,00
De 100.000,01 a 250.000,00 3.795,00
De 250.000,01 a 500.000,00 5.115,00
De 500.000,01 a 750.000,00 6.380,00
De 750.000,01 a 1.000.000,00 7.700,00
Acima de 1.000.000,01 10.230,00

A Contribuicdo em apreco, deverd ser recolhida, através de guia
prépria a ser fornecida pelos Sindicatos de Industrias signatarios, em
conta especial, em favor das respectivas entidades sindicais de
empregadores, até o dia 25 (vinte e cinco) de novembro de 2016.

O ndo pagamento da mencionada Contribuicao no prazo estabelecido,
acarretara & empresa a obrigacdo da atualizagdo monetdria, multa de
2% (dois por cento), se paga nos primeiros 30 (trinta) dias e adicional
de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros
de mora de 1% (um por cento) ac més. =

74) TAXA CONTRATUAL /NEGOCIAL OU CONFEDERATIVA
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Sindicato dos Metallrgicos de Ita:

A) Em cumprimento a deliberagdo da respectiva Assembleia Geral do
Sindicato Profissional signatédrio, e sob a inteira responsabilidade do
mesmo, as empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias Metaltirgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico de Itu (Porto Feliz, Boituva e Cabretliva),
descontardo dos saldrios ja reajustados de todos os empregados
abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a
contribuicdo negocial/assistencial ou confederativa, de que trata o
artigo 8¢, inciso 1V, da Constituicdo Federal, conforme condigdes ja
comunicadas.

Sindicato dos Metalirgicos de S3o Carlos:

B) Em conformidade com a assembleia realizada pelo Sindicato e
aprovacdo dos trabalhadores, a empresa descontard dos saldrios ja
reajustados, de todos os empregados abrangidos por este Acordo
Coletivo, 6,00% (seis por cento)} de seu saldrio nominal, em doze
parcelas de 0,5% (zero virgula cinco por cento) cada parcela, nos
meses de outubro de 2016 a setembro de 2.017 a titulo de taxa
negocial, destinada ao sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: Estio dispensados desse desconto, os
empregados sindicalizados, bem como, aqueles que pertencam a
categoria profissional diferenciada, ou seja, aqueles cuja contribuigdo
sindical anual seja destinada a outro sindicato que nao o dos
metallrgicos.

Paragrafo segundo: Aqueles empregados que quiserem se opor ao
desconto deverdo entregar a carta de oposic3o, escrita de proprio
punho, nos meses em que ocorrer o desconto diretamente ao
sindicato, que apds protocolo, Ihe devolverd cépia protocolada, que
serd por ele entregue ao setor de RelagBes de Trabalho da empresa.

Paragrafo terceiro: O prazo limite para a oposicdo a esse desconto
serd de até o dia 10 (dez) de cada més anterior ac més em que
ocorrer 0os descontos.

Paragrafo quarto: Em eventual processo judicial no qual a empresa
for condenada a devolugédo dos valores descontados dos funciondrios e
previstos nesta cldusula, o sindicato se obriga a reembolsa-la
integralmente do montante da condenacdo, mediante comprovagao
desse pagamento pela empresa, ficando esta, desde ja, autorizada a
descontar esses valores do primeiro e demais pagamentos da taxa
associativa, até o ressarcimento total do valor da eventual
condenacao.




Paragrafo quinto: O desconto previsto nesta cldusula deverd ser
efetvado para todos os funciondrios que estavam devidamente
registrados no dia 31 de agosto de 2016, com excecdo daqueles que
tiveram o contrato de trabalho rescindido no intersticio compreendido
entre tal data e a da assinatura do acordo.

Paragrafo sexto: Caso o funciondrio ndo tenha saldo de saldrio
suficiente para o desconto acima especificado, 0 mesmo somente
ocorrerd quando existir saldo e desde que o funciondrio n3o tenha
protocolado oposigdo, conforme pardgrafo 3° acima.

Paragrafo sétimo: O repasse desses valores ao sindicato sera
efetuado nos termos do “caput" deste acordo, sempre no dia 10 do

més imediatamente subsequente ao do desconto efetuado no saldrio
do funcionario.

C) As empresas metalirgicas estabelecidas na base territorial dos
demais Sindicatos Profissionais abaixo relacionados, nos termos
do artigo 89, inciso 1V, da Constituicdo Federal, e conforme deliberagdo
das respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, descontardo dos
salarios (ja atualizados) de todos os empregados abrangidos por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a titulo de Taxa Contratual,
Negocial, assistencial ou confederativa, e repassardo as pertinentes
contribuigbes aos respectivos Sindicatos, observando as datas e
percentuais seguintes:

Sindicato dos Metaltirgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes
sobre o salario nominal do més de novembro de 2016.

Sindicato dos trabalhadores nas inddstrias metaltirgicas, mecanicas e
de material elétrico de Bauru e regifio (Agudos, Iacanga e Pirajui):
3% (trés por cento) incidentes sobre o saldrio nominal do més de
novembro de 2016 e 2% (dois por cento) incidentes sobre o saldrio
nominal do més de dezembro de 2016.

Sindicato dos trabalhadores nas inddstrias metallrgicas, mecanicas e
de material elétrico de Cajamar e regifo (Caieiras, Francisco Morato e
Franco da Rocha): 4% (quatro por cento), incidente sobre o saldrio
nominal do més de novembro de 2016 e 3,5% (trés virgula cinco por

cento), incidente sobre o saldrio nominal do més de dezembro de
2016.

Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias Metallirgicas e de material
elétrico de Itaquaquecetuba: 3% (trés por cento) incidentes sobre o
salario nominal do més de novembro de 2016; 3% (trés por cento)
incidentes sobre o saldrio nominal do més de dezembro de 2016; 3%
(trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de janeiro
de 2017 e 1% (um por cento) incidentes sobre o saldrio nominal de
fevereiro de 2017.
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Sindicato dos Trabalhadores nas indlstrias metallrgicas, mecéanicas e
de material elétrico de Matao: 2% (dois por cento), incidente sobre o
salario nominal do més de novembro de 2016 e 2% (dois por cento),
incidente sobre o salario nominal do més de jutho de 2017.

Sindicato dos trabalhadores nas indlstrias metaltirgicas, mecénicas e
de material elétrico de Monte Alto: 2% (dois por cento) incidentes
sobre o saldrio nominal do més de dezembro de 2016 e 2% (dois por
cento) incidentes sobre o salario nominal de fevereiro de 2017.

Sindicato dos Trabathadores nas Indlstrias Metallirgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico, Eletrénico, Sideriirgico, Oficina Mecanicas, Eletro-
eletrénicos, Serralherias e de Autopegas de Pindamonhangaba e
distrito de Moreira César (Roseira): 5% (cinco por cento), incidente
sobre o saldrio nominal do més de novembro de 2016.

Sindicato dos trabalhadores nas indlstrias metaltirgicas, mecanicas e
de material elétrico de Salto: 4% (quatro por cento) incidentes sobre
o salario nominal do més de novembro de 2016 e 4% (quatro por
cento) incidentes sobre o salario nominal de dezembro de 2016.

Sindicato dos trabalhadores nas indistrias metalirgicas,
mecanicas e de material elétrico de S0 Carlos (Ibaté), 2% (dois por
cento) incidentes sobre o salario nominal de dezembro de 2016; 2%
(dois por cento) incidentes sobre o salarioc nominal de janeiro de 2017

e 2% (dois por cento) incidentes sobre o saldric nominal de fevereiro
de 2017.

Sindicato dos metalirgicos de Sorocaba (Votorantim, Iperd, Piedade,
Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aragoiaba da Serra, Itapetininga,
Ibidna, Tapirai, Sarapui, Aracariguama e Sdo Roque) 3% (trés por
cento) incidentes sobre o saldrio nominal do més de novembro de

2016 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o saldrio nominal do més
de dezembro de 2016.

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico e Eletronico, Siderirgicas, Automobilisticas e de
Autopecas de Taubaté, Distritos e Regido: 4,5% (quatro virgula cinco
por cento) incidentes sobre o saldrio nominal do més de fevereiro de

2017 e 4,5% (quatro virgula cinco por cento) incidentes sobre o
salario do més de julho de 2017.

As empresas deverdo repassar os valores referentes a taxa
negocial/contratual e ou confederativa até o quinto dia apés o
pertinente desconto da folha de pagamento.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que toda e qualquer
divergéncia, de ordem administrativa ou judicial deverdo ser tratadas
direta e exclusivamente com os sindicatos profissionais acordantes,
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inicos beneficiarios da contribuigdo prevista nesta cldusula, os quais
assumem toda e qualquer responsabilidade pela sua fixag¢do, estando
isentos os sindicatos patronais, signatérios da presente, bem como as
empresas por eles representadas.

O ndo pagamento da mencionada contribuigio no prazo estabelecido,
acarretara a empresa a obrigacdo da atualizagdo monetéria, multa de
5% (cinco) por cento, se paga nos trinta primeiros dias e com
adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

75) JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convencgado Coletiva de
Trabalho.

76) SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgacio da legistagdo ordindria e/ou complementar
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituird, quando
aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, ressalvando-se sempre as condiges mais favoraveis aos
empregados (as), vedada em qualquer hipétese a acumulacgao.

77) MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por
cento) do menor saldrio normativo da categoria, vigente na época do
evento, por infragdo e por empregado (a) envolvido (a), em caso de
descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas nesta Convengdo
Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que ja possuam
cominagdes especificas.
78) PLR

Recomenda-se as empresas que venham implantar PLR (Programa de Lucros
e/ou Resultados), observem o disposto na Lei n° 10.101/2000, principalmente no
que se refere a planos de metas e objetivos.
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79) DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para
que doravante, nas novas contratacfes, seja observada a igualdade
para os jovens entre 18 e 24 anos de idade, pessoas com idade

superior a 40 anos, independente de sexo, origem étnica ocu
religiosidade.

80) LIMITES DA APLICACAO DESTA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

As micro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que
contem em 31.08.2016 com até 15 (quinze) empregados (as), além
das cldusulas ja especificadas, ndo estdo obrigadas ao cumprimento

das cldusulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho, adiante
relacionadas:

« Substituicdo de Fungdo, Estrutura de Cargos Operacionais,
Promocses, Profissionais de Seguranga e Medicina do Trabalho,
Diarias, Garantias ao Empregado Estudante, Garantias Sindicais,
Participagdo em Cursos Profissionalizantes e/ou Cursos ou
Encontros Sindicais, Medidas de Protegdo, Convénios Médicos,
Plantdo Ambulatorial, Transporte e Alimentagio, Teste Admissional,
Abono por Aposentadoria e Quadros de Avisos.

81) VIGILANCIA ELETRONICA

A implantacdo e utilizagdo pelas empresas de sistemas internos de
monitoramento eletronico (Cadmaras), ficam restritos a fins de

vigilancia e seguranga pessoal e patrimonial, vedado para fins
disciplinares.

P

82. ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, as empresas
signatarias comprometem-se em considerar esse fator quando da
concepgdo e implantagdo de projetos para construcdo, ampliagdo ou
reforma de suas edificagbes, de maneira que neste tema seja
observada a legislagdo pertinente em todos os seus aspectos.

83. GARANTIA DE EMPREGO - PRESTACAO DO SERVICO MILITAR Y

47
Convencao Coletiva de Trabalho - FEM- - 2017

"




84 —

85.

Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de
prestagdo de servigo militar, desde o alistamento até a incorporacio e
nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu,
além do aviso prévio previsto na CLT.

A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver
servindo o Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o tempo decorrido para prestacio do Tiro
de Guerra com o horario de trabalho, 0 empregado n3o sofrerd o
desconto das horas coincidentes, nem qualquer outro desconto em
razao das horas ndo trabalhadas por este motivo. A estes empregados
ndo serad impedida a prestagdo de servigos no restante da jornada.

Nos casos de plantdo noturno no servico militar, o empregado serd
dispensado do trabatho no dia seguinte e terd suas horas pagas pela

empresa, devendo, para isso, apresentar atestado comprobatdrio da
ocorréncia.

Estes empregados ndo poderdo ser despedidos a ndo ser por pratica
de falta grave, ou por mutuo acordo entre o empregado e o
empregador com assisténcia do respectivo sindicato profissional.

INCENTIVO A AMPLIAGAO DO EFETIVO DE MULHERES
EMPREGADAS

Reconhecendo que as mulheres, por seus proprios méritos e
capacidade profissional tém hoje uma significativa e competente
participagdo em qualquer atividade do mercado de trabalho, os
Sindicatos Patronais signatarios recomendam que se incentive a
ampliacdo do efetivo de mulheres e ascensio das mesmas na
hierarquia das empresas, devendo sempre ser usados apenas critérios

de desempenho, formacgdo, qualificagdo ou conhecimentos exigidos
para o exercicio da fungio.

COMPROMISSO NEGOCIAL

As partes signatérias desta Conveng&o Coletiva de Trabalho, ajustam
que no decorrer a partir de janeiro de 2017, serd estabelecido um
Calendario de Reunides, com o objetivo de rever as Cldusulas Sociais
ora pactuadas e também as reivindicadas pelo Profissional e pelo
Patronal, visando modificagdes, exclusdes ou inclusdes de novos itens,
desde que ajustados de comum acordo.

86) PROGRAMAS DE FORMACAO E QUALIFICACAO
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Mediante Acordo Coletivo com o respectivo sindicato profissional, as
empresas signatarias desta Convengdo poderdo estabelecer regras
e/ou condi¢Bes para a participa¢do voluntaria de seus empregados em
programas de formagdo e qualificacdo ministrados pelo sindicato.

87) OPORTUNIDADES A NOVA FORCA DE TRABALHO.

Visando fortalecer o presente e o futuro dos jovens e das indGstrias brasileiras,
€ necessario que, se pense em aprimorar_continuamente, a relagio entre o
modemo ambiente produtivo industrial e a nova forga de trabalho.

|
88) VIGENCIA : 1

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, tera vigéncia pelo periodo

de 01 (um) ano, ou seja, de 1° de setembro de 2016 a 31 de agosto
de 2017.

Por estarem justas e acertadas, e estando devidamente quitada todo o
periodo, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes a presente Convengdo Coletiva de Trabatho, em tantas vias
quantas forem os seus signatarios, e desde ja em comum acordo, em
cumprimento ao “Caput” do artigo 614 da CLT, comprometem-se em
levar uma via da mesma para arquivo e registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Sdo Paulo -
SRTE/SP.

S&o Paulo, 03 de novembro de 2.016.

PELA BANCADA DA CATEGORIA ECONOMICA
A\

SINDICATO DA INDUSTR ot DE ARTEFATOS DE METAIS\NAO
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE RTEFATOS DE FERRO, METAIS E
FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO - SINAFER.

PELA BANCADA DA CATEGORIA PROFISSTONAL

FEDERACAO DOS SINDICAYOS DE METALURGICOS DA CUT
NO ESTADO DE SAO PAULO FEM - CUT/SP

LUIZ CARLOS DA SILVA '- S -~ RG 16.704.043

Luiz Carlos da Sitva Dlas
RG:16.704.043 -1
CPF: 084,170,268 -35

RGICOS DO ABC
Luiz Carlos da Silva Dias
RG:16.704.043-1
CPF: 084,170.268 - 35

SINDICATO DOS TRABALHADOREA S INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL\ELEYRICO DE ARARAQUARA

Luiz Carlos da Silva Dias
RG: 16.704.043 -1
CPF: 084.170.268 - 35

7 ’ﬁ«j S INDUSTRIAS METALURGICAS,
REAL ELETRICO DE BAUS

MECANICAS E DE MA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS 'INDl'J
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRI

RGICAS,
WelingtonJorgeSilve
Diretor Conselho Fisca’
RG:36.141.807 - 3 )
SIN DICf\TO D DORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELg]‘g@@@—EiMQUAQuECETUBA
Dorival Jesus do Nascimento Jr.

PRESIDENTE
CPF: 059.313.428-18

. £0Q04:85 .
SINDICATO DOS TRABALHKQORES NASPHENISTHIAS METALURGICAS,
MECANICAS £/DE MATERIAL ELETRICO DE ITU
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SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS I[\JDL'JST RIAS METﬁLURGICAS,
MECANICAS E DE TERIAL ELETRICO DE MATAO
Luiz Carlos da Silva Dias
RG:16.704,043 -1
CPF: 0B4,170.268 - 35

S NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
L ,LETRICO DE MONTE ALTO

Luiz Carlos da Silva Diac
RG:16.704.043 .1
CPF: 084.170. 268 - 35

SINDICATO DOS TRABALAHA
MECANICAS E DE M

INDUSTRIAS METALURGICAS,

ETRICO DE SALTO
Lulz Carlos da Sifw -
RG: 16.704.043 .1
CPF;: 084.170.258 - 35

R

SINDICATO DOS TRABALHADORES
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS

SINDICATO DOS TMB@% %AS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATER AL LETRICO DE SOROCABA
LuizCarlosda siva o
RG:16.704,043 .1
CPF: 084.170.268 - 3r

BANCADA DA CAT
RAIMUNDO P. DE OLIVEIRA

|
51
Convengao Coletiva de Trabalho - FEM-CUT 2 7 %

STIDA PELO ADVOGADO
/SP 101.380

\




