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“"CONVENCAO COLETIVA DE_TRABALHO”

Entrg as partes, de um lado, SIMEFRE - SINDICATO INTERESTADUAL DA
INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E
RODQOVIARIQOS, registro  sindical n®  MTPS 155.875/65, CNP)
62.520.960/0001-30, SR 03279, com sede localizada na Av. Paulista, 1313
— 80 andar- ¢j. 801 - Sdo Paulo ~ SP. SIAMFESP - SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO
PAULQ, registro sindical n® MTb 321.219/83, CNPJ 62.566.922/0001-18, SR
04861, com sede estabelecida na Rua Padre Raposo, 39 - 7° andar - S&o
Paulo — SP, e SINAFER - SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE
FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO e,
registro sindical n® MTb 314.914/81, CNPJ) 62.537.451/0001-10, SR 03969,
com sede instalada na Av. Paulista, 1313 ~ 79 andar — ¢j. 707 — Sdo Paulo -
SP, de outro lado a FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA
CUT FEM-CUT/SP, com sede estabelecida na Av. Antartico, n® 480, Jardim do Mar —
Sio Bemardo do Campo/SP — CEP 09726-150 — Fone: ( 011) 4122 7717, por seu
presidente, assistida por seu advogado sub-firmados, e as suas Entidades Sindicais de
base, filiadas, quals sejam: SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, CGC N°
71.535.520/0001-47, com sede localizada na rua Jodo Basso, N° 231, Sdo Bernardo do
Campo/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA,
CNPJ N° 43.974.831/0001-77, com sede localizada na Av. Major Daric Alves de
Carvalho, n° 450, Vila Xavier, Araraquara/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
BAURU, com sede localizada na Rua Aradjo Leite, N° 2-25, Centro, Bauru/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR, com sede localizada na
Rua Pedro Celestino Leite Penteado, N° 500, Jordanésia, Cajamar/SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, CNPJ N° 63.899.231/0001-07, com
sede localizada na Av. Ver. Jodo Fermmandes da Silva, 190, V. Virginia, CEP 08576-000,
Itaquaquecetuba/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU, CGC/MF N°
50.234.384/0001, com sede localizada na Rua Euclides da Cunha, 127, Centro, Itu/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS Il‘:lDl'.lSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAQ, com sede localizada na Rua
Sinharinha Frota, N° 798, Centro, Matao/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
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MONTE ALTO, CGC 51.816.064/0001-04, com sede localizada na Av. 15 de Maio, n°
550, Centro, Monte Alto/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO,
SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS
E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA, CNPJ/MF sob n® 45.379.252/0001-01,
com sede localizada na Rua 7 de Setembro, n®° 232/246, Centro,
Pindamonhangaba/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, com sede
localizada na Rua Anténio Vendramini, n® 258, Bairro Chéacara Ajudante, Salto/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ CARLOS, com sede localizada na
Rua Riachuelo, n°® 632, centro, Sé&o Carlos/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SOROCABA, com sede, localizada na Rua Jilio Hanser, N® 140, Bairro Lageado,
Sorocaba/SP; e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO,
SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPECAS DE TAUBATE,
DISTRITOS e REGIAO, CNPJ N° 72.307.267/0001-37, com sede, localizada na Rua
Urupés, N° 98, Chacara do Visconde, Taubaté/SP, todos representados e coordenados
pela FEDERA(;AO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO
DE SAO PAULO - FEM-CUT/SP, resolvem estabelecer & presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a qual
reger-se-a pelas seguintes clausulas e condigbes:

} 6000000996069 0 008088080 48060 6006088000 0008800000886008.0.0994990.064s1

!

P $000 000900000060 00000 000886000008 08000000000000080099886000800.¢4 @\

g

Convencio Coletiva de Trabalho - FEM-CUT 2016 - 2017 j




INDICE ALFABETICO

N° CLAUSULAS

82 — ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
14 - ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

07 - ADICIONAL NOTURNO

03 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

52 - AGUA POTAVEL

04 - AJUSTE DE FOLHA

10 - APRENDIZES

55 - ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

54 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
16 - ATRASO DE PAGAMENTO

01 - AUMENTO SALARIAL

32 - AUSENCIA JUSTIFICADA

25 - AUXILIO CRECHE

26 - AUXILIO FUNERAL

22 - AVISO PREVIO

29 - BANCO DE HORAS

66 - CARTA AVISO DE DISPENSA

64 - CARTA DE REFERENCIA

43 - CIPA

19 - COMPENSACAO DE HORAS

02 - COMPENSACOES

28 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
85 — COMPROMISSO NEGOCIAL.

17 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

46 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
62 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

73 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

72 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Convengao Coletiva de Trabalho - FEM-CUT




oy

53 - CONVENIOS MEDICOS
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1) REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados (as) das bases territoriais dos sindicatos de
trabalhadores metallrgicos signatdrios desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, vigente em 31.08.2016, serao corrigidos na forma e nas condicbes
abaixo:

Em 01.09.2016 os saldrios serdo reajustados pelo percentual de 6,62%
(seis virgula sessenta e dois por cento), aplicado sobre os salérios vigentes
em 31.08.2016, observado o teto salarial de R$ 8.118,45 (oito mil, cento e
dezoito reais e quarenta e cinco centavos)

Para o salario igual ou superior a R$ 8.118,45 (oito mil, cento e dezoito
reais e quarenta e cinco centavos), o reajuste correspondera ac acréscimo
do valor fixo de R$ 537,44 (quinhentos e trinta e sete reais e quarenta e
quatro centavos), acrescido ao saldrio vigente em 31.08.2016;

Em 01.02.2017 os saldrios serdo reajustados com o percentual de mais
3,0% (trés por cento), calculado sobre os salarios vigentes em 31.08.2016,
observado o teto salarial de R$ 8.118,45 (oito mil, cento e dezoito reais e
quarenta e cinco centavos).

Para o saldrio igual ou superior a R$ 8.118,45 (oito mil, cento e dezoito
reais e quarenta e cinco centavos), o reajuste corresponderd ao acréscimo
do valor fixo de R$ 243,55 (duzentos e quarenta e trés reais e cinquenta e
cinco centavos), acrescido ao salario vigente em 31.01.2017;

O pagamento do 139 salério, férias individuais e coletiva e verbas rescisérias
inerentes as eventuais demissdes ocorridas no periodo de 1° de setembro de
2016 a 31 de janeiro de 2017, sera efetivado com 0s mencionados titulos de
direito corrigidos pelo percentual ajustado de 9,62%.

As empresas em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderao
procurar os Sindicatos (profissional e Patronal} envolvidos na presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes diferentes na
Majoragdo Salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de participagao
nos lucros ou resultados;

Por forca do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e
encerrados nada mais sendo devidos, para todos 0s fins de direito, os
periodos de 01.09.2015 a 31.08.2016, ja que estdao sendo atendidos os
termos das Leis vigentes.

Paragrafo Primeiro: Reconhecem as partes que as empresas
representadas pelos Sindicatos Patronais signatdrios desta Convengdo
Coletiva de Trabalho, tém participagdo de mado-de-obra no custo final dos
produtos muito acima das empresas dos outros Sindicatos do setor
metalirgico. Com o objetivo de preservar a sattde econdmica-financeira d s
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empresas e a promogao do emprego no setor, as partes firmam o
compromisso de considerar essa particularidade nas negociagées futuras, de
forma que, 0 reajuste da mdo-de-obra tenha tratamento adequado na
clausula de “"Reajuste Salarial.

Paragrafo Segundo: Na presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho ndo foi
negociado a concessdo de Abonos de qualquer espécie.

2) COMPENSAGOES

Serdo compensados, todos 0s reajustes e aumentos, espontaneos ou
compulsorios, concedidos, inerentes ao periodo de 1°,09.2015 a
31.08.2016, exceto 0s reajustes decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, implemento de idade e
término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a
esse titulo.

3) ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos a partir de 1°0.09.2015
até 31.08.2016, obedecera os seguintes critérios, de acordo com o
limite estabelecido:

a) Nos saldrios dos empregados da categoria profissional admitidos
em fun¢bes com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual
ou valor fixo, referente ac aumento salarial concedido ao

paradigma até o limite do menor saldrio da fungao;

b) Fungtes sem paradigma, tabela abaixo:

Proporcionalidade do Reajuste Salarial em 01.09.2016
Més Percentuais de reajuste a | Valores fixos a serem
serem aplicados em acrescidos em

de 12,09.2016 sobre o 10,09.2016 sobre -
salario de 31.08.2016, o saldrio de
&

Admissio | respeitado o Teto Salarial | 31.08.2016, igual ou

de R$8.118,45 superior a R$8.118,45
Set/15 6,62% R$537,44 (
Out/15 6,05% R$491,17
Nov/15 5,49% R$445,70
Dez/15 4,92% R$399,43 '
Jan/16 4,37% R$354,78
Fev/16 3,81% R$309,31
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Mar/16 3,25% R$263,85
Abr/16 2,71% R$220,01
Mai/16 2,16% R$175,36
Jun/16 1,61% R$130,71
Jul/16 1,07% R$ 86,87
ago/16 0,54% R$ 43,84

Proporcionalidade do Aumento Salarial em 01.02.2017

Més Percentuais de reajuste a | Valores fixos a serem
serem aplicados em acrescidos em
de 1°2.02.2017 sobre o 1°2,02.2017 sobre
salario de 31.08.2016, o salario de
Admissio | respeitado o Teto Salarial | 31.08.2016, igual ou
de R$8.118,45 superior a R$8.118,45
set/15 3,00% 243,55
out/15 2,75% 223,26
nov/15 2,49% 202,15
dez/15 2,24% 181,85
jan/16 1,99% 161,56
fev/16 1,74% 141,26
mar/16 1,49% 120,96
abr/16 1,24% 100,67
mai/16 0,99% 80,37
jun/16 0,74% 60,08
jul/16 0,49% 39,78
ago/16 ' 0,25% 20,30

Paragrafo Unico: Serdo compensados todos os reajustes e aumentos,
espontdneos ou compulsoérios, concedidos desde a admissdo. Ndo serao
descontados os aumentos decorrentes de promocgdo, transferéncia,
equiparagdo salarial, mérito, obtengdio de maioridade e término de
aprendizagem e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

c) Ficam excluidos da aplicagcdo da tabela supra os empregados
admitidos a partir de 1°.09.2016;

' 9
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4)

5)

d} Nos saldrios dos empregados admitidos em empresas
constituidas apdés a data-base serdo aplicados os critérios da
tabela acima, e

e) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e
categoria econdmica, com a mesma data-base, serio aplicados
0s mesmos dispositivos das cldusulas 01 - Do Reajuste Salarial e
02 — Compensagoes

AJUSTE DE FOLHA

A diferenca salarial decorrente do indice acordado, referente aoc més
de setembro e outubro de 2016, devera ser paga conjuntamente com
a folha salarial relativa ao més de novembro de 2016. O mesmo
critério sera utilizado para a diferenga referente ao salario normativo e
ao acréscimo do valor fixo para salario igual ou superior ao teto
salarial, bem como para pagar as diferengas rescisorias de
trabalhadores ja demitidos a partir de 1° de setembro até a data da
assinatura desta CCT.

SALARIO NORMATIVO - ADMISSAO

Para estimular as contratages de trabalhadores, a partir de 1° de
setembro de 2016, o Saldrio Normativo de ADMISSAO ser&o o0s
seguintes:

Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2016, com até 50
(cingilienta) empregados (as) da categoria, o Salario Normativo sera
de R$ 1.350,36 (hum mil, trezentos e cinquenta reais e trinta e seis
centavos);

Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2016, de 51
(cinqlienta e um) empregados (as) até 500 (quinhentos) empregados
(as) da categoria, o Saldrio Normativo sera de R$ 1.446,28 (hum mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais e vinte e oito centavos);

Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2016, com mais de
500 (quinhentos) empregados (as) da categoria, 0 Salario Normativo
serd de R$ 1.595,34 (hum mil, quinhentos e noventa e cinco reais e
trinta e quatro centavos)

Paragrafo Unico: Estio excluidos da garantia dos valores
estabelecidos nas letras “a”, “b”, e “¢” acima, 0os menores aprendizes
na forma da Lei e desta Convengdo Coletiva de Trabalho.




6)

7)

HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordindria sera remunerada na forma abaixo:

a)

b)

d)

50% (cinqlUenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora
normal, quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a
sabado;

100% {cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal
até o limite de 8 (oito) horas didrias, aos domingos, feriados e
dias ja compensados, além do pagamento do DSR, quando
devido, sendo apenas as excedentes, pagas com adicional de
150% (cento e cingiienta por cento);

Excetuam-se da remunerag¢do estipulada nesta letra “b”, as
horas extraordinarias trabalhadas nos sabados ja compensados
sob regime de compensagdo semanal habitual, que serao
remuneradas na forma da letra “a”.

Na prorrogagdo da jornada didria seréd também considerada
como hora extraordindria o intervaloc destinado a lanche ou
refeicao, que durante a mesma ocorrer;

O empregador ndao podera determinar a compensagao de horas
de trabalho normal por horas extraordinarias;

Excetuam-se deste item as situagbes previstas em Llel e os
acordos celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com
assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional
nos casos determinados por Lei;

As empresas que possuam restaurante e que habitualmente
fornecam refeicOes aos empregados, quando programarem
jornadas extraordindrias inteiras aos sabados, domingos,
feriados efou folgas, fornecerdo lanche ou refeigdo aos
empregados envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente
usado, ou reembolsardo a diferenga ocorrida entre 0 prego pago
na empresa e a aquisi¢do fora, quando assim for determinado;

Serdo garantidas as situagbes mais favordveis ja existentes,
decorrentes de liberalidade ou regulamento interno da empresa
ou acordo coletivo com assisténcia do sindicato representativo
da categoria profissional.

ADICIONAL NOTURNO

1
Convenc3o Coletiva de Trabatho - FEM - 2017 f




8)

9)

A remuneragdo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00
sera acrescida do adiciona! de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: 0Os empregados (as) admitidos (as) até
30.10.98 e que ja trabalhavam em hordario noturno perceberdo, além
do adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento), um prémio de
15% (quinze por cento) sob a rubrica “prémio”, incidente sobre a hora
noturna trabalhada.

Paragrafo Segundo: N3o fardo jus ao prémio estabelecido no
paragrafo anterior, os empregados (as) que, transferidos ao periodo
diurno, n3o retornarem ao trabalho em hordrio noturno por no minimo
4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador (a), estaréo
definitivamente isentos do pagamento do prémio de 15% (quinze por
cento) previsto no paragrafo primeire acima, as empresas que — a)
indenizarem com um saldrio nominal os empregados que diario e
permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas
noturnas, ou b) gue indenizarem com um valor proporcional (base de
calculo igual @ um salario nominal) @ média dos dltimos 6 (seis) meses
das horas habitualmente trabalhadas no horario noturno.

SALARIO ADMISSAO

a) Serd garantido ao empregado (a) admitido (28) para a mesma
funcdo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido
sob qualquer condi¢cdo, o mesmo saldrio do substituido sem
considerar as vantagens pessoais, excetuando-se desta cldusula
as fungoes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um

unico empregado no seu exercicio;

b) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e A
salarios, nos casos previstos na letra “a” acima, sera garantido
o0 menor salario de cada fung¢do;

c) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta cldusula os

casos de remanejamento interno para os quais se aplicard a
clausula Promogoes.
SUBSTITUICAO DE FUNCAO

a) Sera efetivado (a) na fungdo o (a) empregado (a) que substituir
outro trabalhador (a) por periodo superior a 75 (setenta e cinco)
dias, aplicando-se, na hipdtese, a clausula Promogoes .
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b) N&o se aplica a garantia da letra “a” supra, quando o substituido
estiver sob amparo da Previdéncia Social.

Convengdo Coletiva de Trabalho - FEM-CUT 2Q16 - 2017
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10) APRENDIZES

a)

b)

d)

Sera assegurado aos menores aprendizes, durante o periodo de
treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a
75% (setenta e cinco por cento) do saldrio normativo vigente
para a categoria, de acordo com a clausula n°® 5. Os menores
aprendizes em empresas com 50 (cinglenta) ou mais
empregados em 31.08.2016, receberao 100% (cem por cento)
do saldric normative citado, nos Ultimos 6 (seis) meses de
treinamento pratico na empresa;

As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do
contrato de aprendizagem, incluido © que se refere ao
treinamento pratico na empresa, a ndc ser por motivos
disciplinares, escolares, ou por muituo acordo entre as partes e,
neste caso, com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

Se efetivado na empresa, apds a conclusdo do aprendizado e
inexistindo vaga na fun¢ao para a qual recebeu treinamento, o
mesmo poderd ser aproveitado em fungdo compativel,
percebendo o menor saldrio dessa fungdo. Ocorrendo a
existéncia dessas vagas elas serao, preferencialmente, dirigidas
para os aprendizes;

As condigBes e prazos de inscrigdo para selecdo de candidatos a
aprendizes do SENAI, efou qualquer outra instituigdo
devidamente credenciada, deverao ser divulgados nos quadros
de avisos com antecedéncia;

As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no
SENAI e em outras instituigdes credenciadas sejam oferecidas
oportunidades de aprendizado e formagdo para o sex¢ feminino.

11) PROMOCGOES

a)

b)

A promocgdo de empregado para cargo de nivel superior ao
exercido comportard um periodo experimental ndo superior a 75
(setenta e cinco) dias. Vencido o prazo experimental, a
promocao e o aumento salarial serao concedidos e anotados na
CTPS;

Nas promogtes para cargo de chefia administrativa ou geréncia,
o periodo experimental ndo podera exceder a 120 (cento e
vinte) dias;

Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem
paradigma apds o periodo experimental previsto nesta cldusula, um
aumento salarial de 4% (quatro por cento) e para os demais, apos o

1
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‘ periodo experimental, previsto nesta clausula sera garantido o menor
salario da fungdo.

12) ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados (as) e que possuam
estrutura de cargos organizada, deverdo definir cada cargo da mao-
de-obra operacional numa carreira progressiva que nao ultrapasse 3
(trés) niveis por cargo, independentemente da progressao salarial.

13) PAGAMENTO DE SALARIOS

a) As empresas deverdo proporcionar aos empregados (as), nos
dias de pagamento, tempo habil para recebimento de saldrios ou
vale, dentro da jornada norma! de trabalho, independentemente
destes pagamentos serem efetuados por depésito bancario ou
cheque-salario,

b) 0O acima disposto ndo se aplica as empresas que fornecem cartao
bancério magnético para movimenta¢do da conta saldrio, ou
que possuam posto bancario nas dependéncias da empresa, ou
gque efetuem pagamento em moeda corrente aos seus
empregados.

14) ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

As empresas concederdo aos seus empregados (as) um adiantamento
mensal de salario, nas sequintes condigoes:

a) O adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do salario
nominal mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado,
na quinzena, o periodo correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada (&J

més. Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou
feriados, deverd ser pago no primeiro dia Gti! imediatamente
anterior;

c) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente
do préprio més, desde que as eventuais correcoes sejam
conhecidas com, no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia do
pagamento; '

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos mese
em que ocorrer o pagamento das parcelas do 139 salari

5

| Convenggio Coletiva de Trabalho - FEM- -2017 Cg




15)

16)

17)

ERRO NO PAGAMENTO/ ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de
salarios, 13° salario e férias, a empresa se obriga a efetuar a devida
correcdo no prazo maximo de 3 (trés) dias Gteis.

ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de saldrios sera efetuado até o dia 5 do més
subseqiiente ao trabalhado, excegdo feita se esse dia coincidir com
sabados, domingos e feriados, devendo, nesse caso, ocorrer no
primeiro dia util imediatamente anterior.

a) O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta
cldusula acarretaré@ multa didria revertida a0 empregado,
conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento) do menor salaric normativo
da categoria, vigente na época do evento, quando a obrigagdo for
satisfeita independente de medida judicial, sendo entdo pagos
concomitantemente o principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor salario
normativo da categoria, vigente na época do evento, quando a
obrigacdo for satisfeita através de medida judictal.

b) O ndo pagamento do 13° saldrio e da remuneragdo das férias
nos prazos definidos em lei implicara, também, na mesma multa
conforme acima estipulado;

c¢) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "a” acima,
n30 poderdo ultrapassar a 2 (dois) saldrios nominais do
empregado na época do efetivo pagamento.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

a) Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento com a discriminagdo das horas trabalhadas e de
todos os titulos que componham a remuneragdo, importéncias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da
empresa e o valor do recolhimento do FGTS;

b) As empresas que efetuarem o pagamento dos salérios, férias e

130 saldrio de seus empregados através de depdsito em co;ta/
16
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empregados nos respectivos comprovantes.

18) DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condicbes mais favordveis ja existentes, a ocorréncia de
atrasos no trabalho durante a semana, desde que a somatdéria n3do
seja superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o desconto do DSR
correspondente. Nesta hipétese, a empresa ndo podera impedir o
cumprimento do restante da jornada de trabaitho.

- 19) COMPENSACAO DE HORAS

I. Quando o feriado coincidir com o sdbado, a empresa que
trabalhar sob o regime de compensa¢do de horas de trabalho

' corrente, estardo desobrigados de obter assinatura dos
podera, alternativamente:

a) Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos
relativos a compensagao;

| b) Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta
| Convencgao Coletiva de Trabalho;

C) Inc!mr essas horas no sistema de compensacdo anua! de dias
pontes.

| II. As empresas comunicardo aos empregados (as), com 15
(quinze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que serd
adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e
sexta-feira, as horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para
fins de compensacdo, serdo distribuidas por igual e trabalhadas nos
dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez horas
didrias, ou inseridas no calenddrio anual de compensagao de horas.

20) INTERRUPCOES DO TRABALHO

@—:?5‘%—%

As interrupgBes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso
fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente.

21) FERIAS
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a) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir
com sextas-feiras, sdbados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

b) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro
e 1 de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e,
portanto  excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

c) A remuneragdo adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que
trata o inciso XVII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, sera
paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

d) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas
aos seus empregados.

e) As empresas que cancelarem a concessdo de férias, apds sua
comunicacdo formal ao empregado, ressarcirdo as despesas
irreversiveis feitas pelo mesmo antes do cancelamento e desde
que devidamente comprovadas.

) Ao empregado (a), cujo contrato de trabatho venha a ser
rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, € no
prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, serd paga
uma indenizag@o adicional equivalente a 1 (um) saldrio nominal
mensal. A Indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das
demais verbas rescisérias e juntamente com estas, ndao podendo
ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

22) AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por
parte do empregador, o aviso prévio obedecera os seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo,
esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado;

b} A redug¢do de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da
! CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no
inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opg¢&@o unica do
empregado por um dos pericdos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso.

Da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar
' por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos no
final do periodo, a critério do empregado;

18
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23)

24)

25)

¢) Caso o empregado (a) seja impedido pela empresa de prestar
sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele
desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus
a remuneracdo integral;

d) Ao empregado (a) que, no curso do aviso prévio trabalhado
solicitar ao0 empregador, por escrito, fica garantido o seu
imediato desligamento do emprego e a anotagao da respectiva
baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa estad obrigada, em
relagdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias previstas
no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado,
ou eventual opgao conforme letra "b” desta clausula;

e) O aviso prévio trabalhado n3o podera ter seu inicic no dltimo dia
atil da semana;

f) O disposto nesta cldusula ndo se acumulard com os dispositivos
que vierem a regulamentar o Inciso XXI, artigo 79 da
Constituicdo Federal. Serdo aplicados exclusivamente os
dispositivos mais favordveis ao empregado.

INDENIZACAO A0 EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE
IDADE OU MAIS e

Os empregados (as) com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais
quando forem demitidos (as) sem justa causa receberdo uma
indenizagdo correspondente a 20 (vinte) dias de salario, acrescido de
1 (um) dia de saldrio por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses a
partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Unico: Esta cldusula ndo se aplica aos empregados (as)
admitidos (as) a partir de 01.11.98,

DIARIAS

No caso de prestagao de servigos externos que resulte ao empregado
(a) despesas superiores as habituais no que se refere a transporte,
estada e alimentacdo, e desde que tais despesas nao estejam
anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenca que for
comprovada.

AUXILIO-CRECHE
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26)

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam
creche prépria, poderdo optar entre celebrar o convénio
previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente & empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo
ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua
livre escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) do menor
saldrio normativo da categoria, vigente na época do evento, por
filho(a) com idade de 0 (zero) a 24 {vinte e quatro) meses. Na
falta do comprovante mencionado serd@ pago diretamente a
empregada o valor fixo de 20% (vinte por cento) do menor
salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por
filho{a) com idade entre 0 (zero) e 24 (vinte e quatro) meses;

b) O auxilio-creche objeto dessa clausula ndo integrard, para
nenhum efeito, o saldrio da empregada;

c) Estdo excluidas do cumprimento dessa cldusula as empresas que
tiverem condicGes mais favoraveis ou acordos especificos
celebrados com o sindicato representativo da categoria
profissional.

AUXILIO-FUNERAL

a) No caso de falecimento de empregado (a) a empresa pagara, a
titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de saldrios e
outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario
nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois)
saldrios em caso de morte por acidente de trabalho.

b) Ficam excluidas do dispositivo desta cldusula aquelas empresas
que mantenham seguro de vida a seus empregados e desde que
a indenizagdo securitaria por morte seja igual ou superior aos
valores acima estipulados.

27) INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na
ocorréncia de morte, a empresa pagara ao propric empregado
(a) no primeiro caso e aos seus dependentes na segunda
hipbtese, uma indenizagdo equivalente ao saldrio nominal do
empregado (a). No caso de invalidez esta indenizacdo sera paga
somente se ocorrer a rescisao contratual; <




b) Esta indeniza¢do sera paga em dobro no caso de morte ou
invalidez causadas por acidente do trabalho ou doenga
profissional, definidos de acordo com a legislagdo especifica e
atestada pela Previdéncia Social. Na hipdtese de morte, o
pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes com
as facilidades previstas na legislacdo vigente;

¢) As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou
planos de beneficios complementares ou assemelhados a
Previdéncia Social, estdo isentas do cumprimento desta clausula.
No caso do seguro de vida estipular indenizacdo inferior ao
garantido por esta cldusula, a empresa cobrird apenas a
diferenca.

28) COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado (a) em gozo de beneficio do auxilio previdenciario
ou acidentario fica garantida, entre 0 16° (décimo sexto) e o
1200 (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma
complementa¢do de saldrio em valor equivalente & diferenca
entre o efetivamente percebide da Previdéncia Social e o saldrio
nominal, respeitado sempre para efeito da complementacdo o
limite maximo de 7 (sete) vezes o menor saldrio normativo,
vigente na época do evento;

b) Quando o empregado (a) ndo tiver direito ao auxilio
previdencidrio ou acidentdrio, por ndo ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagara seu saldrio nominal entre o 169 (décimo sexto) e o 1200
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o
limite maximo de 7 (sete) vezes o menor saldrio normativo
vigente na época do evento;

c) N3o sendo conhecido o valor bdsico do beneficio previdenciario
ou acidentario, no caso da letra “a”, a complementacdo devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a
maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer junto com o
pagamento mensal dos demais empregados (as).

29) BANCO DE HORAS
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Respeitados os paré@metros previstos no artigo 59 da CLT, podera ser
estabelecido “"Banco de Horas” para os empregados (as), desde que
negociado com os respectivos sindicatos da categoria profissional
preponderante e lavrado em competente Acordo Coletivo de Trabalho
especifico.

30) LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado (a) a licenca remunerada serd
de 3 (trés) dias uteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos,
contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente
anterior.

31) LICENCA MATERNIDADE

As empresas que contarem com mais de 120 empregados (as) da
categoria em 31.08.2016 poderdo prorrogar por 60 (sessenta) dias a
duragao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
artigo 7° da Constituicdo Federal, devendo arcar com os saldrios e

demais consectdrios do afastamento adicional, desde que obedecidos
os critérios abaixo:

a) A presente prorrogagdo sera garantida desde quea empregada a
requeira até o final do pnmelro més apds o parto e sera
concedida imediatamente apds a fruigdo da licenga-maternidade
prevista na Constituicao Federal.

b) Durante a presente prorrogagdo, a empregada n3o poderd
exercer qualquer atividade remunerada e a crianca ndo poderd
ser mantida em creche ou organlzagao similar, sob pena de ser
cancelado o direito a prorrogac3o.

¢} Aplicagdo das disposigBes da Lei n® 11.770, de 9.9.2008, e do !
Decreto n® 7.052, de 23 de dezembro de 2009.

d) Este direito é extensivo as empregadas adotantes ou aquelas
que obtiverem guarda judicial para fins de adogdo de crianca,

pelos seguintes periodos, além daqueles previstos no artigo
392-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

i) por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianca de até
um ano de idade;

iM) por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianga a partir
de um ano até quatro anos de idade completos, e
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iii)  por 15 (quinze) dias quando se tratar de crianca a partir
de quatro anos até completar 8 (oito) anos de idade.

e) A empregada em gozo de salario-maternidade na data de
assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho podera
solicitar a prorrogagdo da licenca até 60 (sessenta) dias apds o
parto, exceto nos casos das empresas que apliquem o disposto
na Lei 11.770, de 9.9.2008, e no Decreto n® 7.052, de 23 de
dezembro de 2009, situagdo em que valerdo as limitagBes
previstas na legisla¢3o.

f) Ficam garantida as condi¢Bes mais vantajosas praticadas pelas
empresas.

32) AUSENCIA JUSTIFICADA

|

|

\

\

a) Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado

(a) poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo no
saldrio, descanso semanal remunerado, férias e 13° salario, até
2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro(a)
e 1 (um) dia nos casos de internagdo hospitalar do cdnjuge ou
companheiro(a), desde que coincidente com as jornadas de

‘ trabalho e mediante comprovagdo; 2 (dois) dias para

\

\

acompanhamento de cbnjuge e/ou filho, e/ou dependente
hospitalizado para fins cirtirgicos, podendo optar pelo dia da
internagao hospitalar, dia da cirurgia ou dia da alta médica;

b)  Ainda sem prejuizos nos salérios, de acordo com o Inciso XIX, do
artigo 7° da Constitui¢do Federal de 1988, combinado com o
paragrafo primeiro do artigo 10, do Ato das Disposigf’)es
Constitucionais Transitorias, a Licenga Paternidade serd de 5
(cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao nascimento,
neles incluido o dia previsto no inciso III, do art. 473 da CLT
sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do parto.

C) Nos casos de mternagao de fitho (a), quando houver
impossibilidade do cOnjuge ou companhelro (a) efetua-la, a
auséncia do empregado (a) ndo serd considerada para feito de
desconto do DSR, feriado, férias e 139 salario;

d) Quando for necessdria auséncia do empregado (a), durante o
expediente normal de trabalho, para receber o PIS esta ndo serd
considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e
130 salario.

33) GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO

| 23
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POR MOTIVO DE ENFERMIDADE

|

a) Ao empregado (a) afastado (a) do servico, por motivo de
| enfermidade, percebendo o beneficio previdencidrio respectivo,
| sera garantldo emprego ou salario, a partir da alta, por periodo
‘ igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60
| (sessenta) dias, além clo aviso prévio previsto na CLT ou nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho;
\
|

b) Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo
INSS, a empresa arcara com o pagamento dos dias n3o pagos
pela Previdéncia Socia!, compreendidos entre o]
reencaminhamento e a conﬁrmagéo da alta pelo INSS;

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados (as)
ndo poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo
empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave ou por
mutuo acordo entre o empregado e o empregador com
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional.

34) GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisicio do direito a
aposentadoria, nos termos da legisla¢gdo vigente, e que contem
com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, fica assegurado emprego ou salario durante o periodo
que faltar para aposentarem-se;

b) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um
maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicio do direito a
aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente, e que contem
com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica
assegurado emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar
para aposentarem-se;

c) Caso o empregado (a) dependa de documentacdo para
| comprovagao do tempo de servigo, terd 45 (quarenta e cinco)
| dias de prazo a partir da notificag8o de dispensa, no caso de
| aposentadoria simples e de 75 (setenta e cinco) dias no caso de d
aposentadoria especial;

d) O contrato de trabalho destes empregados (as) somente podera
ser rescindido por mutuo acordo ou por pedido de demissdo,
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35

36)

ambos com a assisténcia do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional.

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante desde a confirmagdo da gravidez até 5
(cinco) meses apos o parto;

b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for
0 caso, avisar o empregador do seu estado de gestagao,
devendo comprova-lo no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da
notificacdo da dispensa. Nos casos de gestagdo atipica, ndo
revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias,
devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médico do
INSS;

¢) A empregada gestante ndo poderd ser despedida, a ndo ser em
razdo de falta grave, ou por muatuo acordo entre empregada e
empregador com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

d)} No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregador, o aviso prévio legal, ou previsto nesta Convencdo
Coletiva de Trabalho, ndo podera ser incorporado no prazo
estipulado nesta garantia.

e} De acordo com o artigo 79, inciso XVIII, da Constituicdo Federal,
a licenga maternidade da empregada gestante serd de 120
(cento e vinte) dias, recomendando-se nos termos da clausula
31 supra, que as empresas poderao prorrogar, para 180
(cento e oitenta) dias, os quais serdo contados a partir da data
do afastamento determinado pelo medico.

f) A empregada que estiver amamentando, podera de comum
acordo com 0 empregador converter as pausas previstas no
Artigo 396 da CLT para auséncias seguidas correspondentes a
10 (dez) dias Uteis de trabalho.

GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a8 empregada que
sofrer aborto ndao criminoso, comprovado por atestado médico, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias apds 0 gozo do repouso remunerado de
que trata o Artigo 395 da CLT.
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