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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2616-3019"

] 'r'r'ienta Partl ;
INTERESTADUAL ‘DA ]NDU

) O ‘doravah'
sob. ‘n° ?{!.TJE)(I»’C!I'JES:B'53’14'92-25J CNP'
Arﬁérbcu 7 o N

.‘-'Bema‘rdm Campof’ P (197264 Fone: (Oﬁi
4 SUBSEDE REGIONALmsfaIada na Rua.Jilio-Har ° andaf, sats 33, Jardim
Facu!dade CEP’ 1853m : ;P defite; 1ia. fdma; :

als “fi nados qua:s
AS MECANICAS E
o i h

ocalizado na’
B _SINBICATQM BOS

ARARAQUARA Brasi ,_nse),_, r ’ Iridic
43974 831!0001-77 és’cabeiecldo na Rug’ Majo ario Alve

Araraquara/SP; - SINDICATO DOS: “TRABA G NA
MECANICAS E. BE MATERIAL RARA ;egtstr

_acjdtrﬁa Av.,hZunta 25 -Ber
S VASHI‘ DU

. SiN?
DE ‘CAJAMAR &: R _
‘24440009542-90,:CNP).n* 56347
‘Cajamar/SP; -~ ‘SINDICATO: D .S‘
'MECANIGAS E De MATERIAL ELéTR
‘sindjcal ne® 24459001487 (3= 384
‘Cunha, 127 ~ Cen SP SINDIEAT
MEFALURGTCAS MECANICAS E DE \
154475’ CHNPL n° 5231 171 :
-SINDT T ;

.}, reglstro

5, estabelecxd na; Rua: Euchdes da
‘[BABA[.HAEIOR
CO DE MATKO‘

ELETRIC‘Q ELETRGNICD,
SERRALHERIAS 'E

Rasgira), regist 3
Sete de Setemb

s MECﬁN]CAS ‘E. DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, reaistrs
"smdzcal n" 004,137’ 01 673-8, CNPJ ‘A? 48.988. 39810001—425 -com sede. local:zatla na: Rua: Antomo
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ME‘!’ALEIRG!CAS 5
Analdndia)). registro
Carlos* BP; " SIK

Pirapora, Pilar do,: rF’jfeda:ds-_\ 'b:una
Sarapuq registro sindi ’
Jalig” Hanser,. 140-~ Sg

2.307; 26‘2[0001-37
Taubaté SP, resofvem de
E TRABALHO'_na forma’ dos

Converigas Coletiva

de Trabalho porum perwdo de 01 (um).
18 31 cfeagostuﬂe

; .Q,;?e a data—base'“'dacategona em 1 de

k setembro

‘CLAUSULA 2* - ABRANGENGIA

A ‘presenfe. Conven;aﬁ v} “"a de Trabalho abrangeré a(s) categnna(gj de Trabalhadores nas
mdustnas meta S5 de:material elétfico nas: ndustriasshetaltrgica de materiais.e
-3 adss: pelo SIMEFRES: i & drtefatos de-

lo:SIAME} K

: 1O, Tetals ¢ rramentas em gera no; sla
abrangénc:a temitorial ‘em: Agud : Al
s; Balfu/SP, BoHGVAISP; |

CLAUSULA 3* - SALARIQ.NORMATIVO

A PARTIR DE 01 DEISETEMBRG DE: 2018; rasa'-vatar:ﬁ_e‘s do Salario Nofmalivd hesta ‘Corivencao
Colefiva-de- Trabalho«Seréa ‘08 segiintes: :

) Para cada estabelecimento que. coritava,.em 31 085618, vo até 50 |
da'categoria, o'Salario:Nomaltivo: ‘gerd e RS 1.442,40 (b ill, Giiatioee)
equafenta centaios):

b} Para cada estabele; "men{o que tontava
ate 500 (qumﬁent

regados {ds)
ta-e dois reajs

82018, de:51 (Cingtienta & umj €iipregadds (as)
-0 Salar _oi-seré de:R$:1.544,86 (hum




::G

F Yue- coifta¥a, eff 31.08:2018, Eom -fhais de ; o[¢] (quirihentos)
- Saldfia Normahvo sera.de R$ 1.7 4. {hum mil; setecentos &

CLAUSULA 4%+ REAJUSTE. SALARIAL.

1} Os saldrios dos ernpregados |(as) “das. bases ferntonais

&'os smdicatos de: traba!hadores
meta[urgicos s:gnaté' g :

l.2) Para.g- salano lguaﬂ Qur pedorag TETQ:de
reais) ajust B! 3 Créscl

1e) ©&- pagamento: di

. ferencas referentes: sos meses do: Setembro @ uufubm ﬁem ‘Coma. &g
dtferen(}aS:de Altulos < ;

demis

jtur fo
U sefa até: dezembro-de 2018; Tom:os pert‘ nentes titulos

de direito: comrigidos: pelor péf’ce ualde. 5% x(clﬁco‘_poré”eﬁtb)

1) Ficam, réssalvadas. as ondjcSes: mals. favordveis acordadas por empresasﬁindlyldualmente i)
Sindicato | Prof‘ssmn‘aT mtravés de acordas coTetlvos 4y ‘qualquh outro‘doctimients, notscants aos
rédjustes saldriais e doy Pigos Safariais.

I : : Mipiesas Biifazso; de possiveis-difi
os Sindicatos (profissional e atropal}-envolvidos na presenta Gn\gen
dcordar ajustes. diferentes g Majérac,'éo Salaria AL iz
partnc:pagéq 108 Icrog gurrest

Paragrafo Segiinido? Na:presénte Canvem;ao Coietwa de 'rrabalhuné‘crafo'i.fnqg'q’ci‘ado;a concesso
de‘Abonos de qualquemspéga : :

. CLAUSULA 5%~ COMPENSAGOES E ADMISSOES, AP(SS :ADATABASE;
I.COMPENSAECOES:

mentos, -espontaneds -oir compufsérios concedidos,
inerentes ao pefnode de ¥ 17 & 310872018, :excato os. reajustes decomrentes .da promoc;ao
S : ~ :

3E NAFER/SIAﬁFEﬁP{', FEM/CUT—SP




viifio -dé sapfendizagem ¢

E] 5’ 3. data Bage: dé 2017 e os
18,.0bedecers os seguuntes eriterias:

Bes camt paradigma;-
)-&0 ‘Paradigma até-o

? esm } “ercentu
Ilmrfe do-menor sal&rio.da furicao;

b) Paraas fungbes:sem paradlgma'

ficady: o:parcentual de reajuste: prdporcronal a 12-avos
por més trabalhadd, oufragso igusl oirsiipe

& 15:dias.
-€) Ficam excluidos: dzaplicagio supra, os ?‘e‘m‘pre_‘gacfos admitidoss partirde: 19.06.2618;

.d) Aoy erpregados & e empresas:do mesmo grupo:e.calegonia: econﬁmtca com:a

mesma datatase, serda aplicados. os-mesmosdispositivos dd ci4 suia“RuaJuste Salarial” e o
do:ftern “Compensagﬁas*’ .

CLAUSULA 6 CARANTIAS INERENTES & PAGAMENTos DE SALARlos
L. PAGAMENTO BESALARIOS

La) ‘As.empresas deverio
para=‘receb1mento de T3

proporeionaracs: empregados {as); nos dias:de: pagamento; tempo habit
ouvale;, dentfo-da jurrad il e § 1ndependentemente,

Lb) ‘O acima disposto nFo:se
mov‘fmentar;.zo ‘daconta salaﬁo* ‘ol gUeposstiam st‘o bar 1$ dependand

e aplica: s smpresas que ?ornecmm caﬁéo Panica ‘magnétice para;

quie efetiem pagaments i oedd 45

I ADLRNTAMENT@E;SALKW-WE

As ‘empresas’ conicédeTag 468; Seus Eipregados (as) Um Adiantaniento. mensal de saldrio, .nas.
sﬁgumtes condigges:

.w-.

1La) 'O adiantamento. serd; de 40% - quarenta por- cento) do salirio nominal; merisal. desde: que-o:’
empregado j& tenha mbalhado ‘a:guinzena; o’perlodo corréspondents;

Il.¢) Este adianfamerito deveré sef pago cont.base no sal

eventuais corregdes: isefam’ Conhecidas tom; Ag: minifis 05
‘pagaments;

ILd)y O pagamento-doadlantamento serd devido; inclisive, rios meses em que-ocorrer o paganiento
das parcelas'dg 13° saldrio; - '




saldrioze férias, a

0 pagamento mensa] d Salénos' SEf efetuado até o-dia 5 do més subseqﬂente ‘ag trabalhado, ' |
(Ceg 35 di; ados: dommgbse i’enaclos devende, nesseitaso, dcorfer ‘

-

ente nia épota;
ud: fal, sendo ento. Spagos:

Parigrafo Segundu' 2% (dms'por‘cenfo) do menorsaléh’o | formiative;
do-evernitd, quahdy’a-obtigacs atisfed de:medida: judic

W.b} © nae: pagamenta ;

8% prazos definidos em iei
implicar/ tarmbern; ¥

W.cy As muitas, premsta s pardgrafos 4°. 3, ;00 poderdg Ultrapassar

a2 {dois) salarics nMinais d; prégado 1

V. COMPROVANTE DE'PAGAMENTO! '

V.a)Serzo formecidos, obngatonamente,_
horas. trabalbadas. E
descoritos efetdadas; 6e ndcra identificacas da &n

qg gfetuarem 6. pagamento dos:salario 'fenas ¥-n
dtravés de deposrfo "em: conta:corrente; estarsy desobrig 5dusde nbte j _" _' '__ dos
nos:respectivos Comprovantas.

CLAUSULA 7%- DE’s'EbﬁTtrﬁt"}:— bE?'SCANS'o -SEMMAEREMIJNEE@ o

CLAUSULA 8%~ PROMBEOES

g A promo;ao ~de :empregado parascargo de nivel -:supeﬁor a0 Exergidd £aniportars unt periodo \W
experimental. nds S 90 prazo -experimental, 3 - ‘promogdo & o
aumento safarial serdc con X¢ ,ados,na CIPs;

b) Nas promogaes para cargo de ChEﬁB; administrativa’ ou géréncna ' perfodo, ‘f':xp ‘_'nmenfal Hio:
poderd exceder a-120 gcento evinte)dias; : ;

CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO' ~,2013/2019 SIMEFRE[ I ER/SIAMFESP ¢ FEM/CUT-SP




g

£) Sef4 gararitid 4o-empregido; profmavids para fungéo DUiCANZO serm;
experimental previsto:nesta wliusala, unt gumento: salaral

demais, -apés: o periods expenmental‘ previsto: nesta £1aisol
fungéo.

_paradxgmarapés o periodo B
J of. ‘gerito] & para ‘o5
serﬁ g4 ran ide; o fnenorsalario da

CLAUSULA9*- HORAS EXTRAORDINARIAS:

Ahora extracrilindria serderiirisi

dforma gbaixo:

] ) de ACréstima ;&m relagfo A ‘hora; fiormal,. quando trabalhada -em
Iz -ﬂde segunda esra a: sé bady )

a) 50% 1
qualdqe;

Excetuamese da; Jemﬂneragée estl' tifzda nest

sdbados j4 compehsadosisoly Eeng&tf oo
‘formia Ha fetida®,

) Na prorrogagio dajornada didfia ser
destinado.a’ lancheo Tefaicao;

-d)0 empregador nio pq&eré,ﬂei’em?hamﬁcompensapéu de’Hotas dertrabaito ‘normal por Horas
extraordinariasy ' .

Excetuam:se desfe ﬂem as sﬁuagﬁesv evistas em Lei e os 2 corgfds eelebradss entrs. 3 partes e

‘aqueles celebrados:corm assigténcia do ‘sindicto represéntativg da: __ategena profissional nos tasds
“determinados HorLer: ‘

-y As:empresas-que pcssﬂam:restaummé,el qrmh‘bﬂu%lm enté foriegarn refeicles aos emp
-quanitdo progrEin: omiadas ext

fofnecearao fang =l
usado, ou reembolsatio dﬁ‘eﬁhca'
quando assim for detéifriad

f):Serdo garantidas as '&;.tuag:ﬁes fmals; favordvels
regulaments Intsrno daiempresa B acords toleti ’
‘categoria profissional,

& existentes, -decorrentes ‘e ‘ibaraiidide ou
- assistancia do smcr cafo representatwu da-

CLAUSULA 10 - ADICIONAL NOTURNG

A remunerag&o do~’trabal a3 noturnd
-359%; {igyiey e'cnnc"_ ¥

fho‘rér'ﬁb.' notars
de 15% 51@1?5}

,nto), . premlo" B\
{rabalhadaj i
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ador &), &8 aré‘o <defi nltivamente fSentos do
g po canto)‘prewsto-no;para Hirnei ®cima, as empresas=
salénomomlna[nsampregado qui 14 em

hbras Hi3s] ‘0u 2

rograma Ae: Luc' s,

n ] efou Resultadps) 5
. .112000 pnhcn:ialmenfe hd qiis 88 téfere 4

0 Uplanosde rnetas &
'objetwos.

CLAUSULA 2 +COMPLEMENTACAC DO AUXi 10 PREVIDENCIARIO

a A" empregado faf em gozer rIe bemeﬁ(m doratsdfia: previdendia
‘entre o"16° {décimo s . Fuxinia:

Ji Gao:
v c:a. Social'e: [+3
plementagad limite: mé)amd de:7 (seTe) vezeés’

- respeitado sempre para afe
.:uomraﬁvo;vlgenfe ha &poes daevénto;

b) Quando- o6 empreg
ainda completada o do ¢ i E
saldrio nominal entre o 1 o sexto} & o 12
réspeitado tambéiie !lmrte MaXimo'de:7 {
evento}

L Beidentdric, fio caso daletra
5 das. S oco: rem d;fecengas a maior ou
V,ensadas pio] _pagamentg imediatamenta posterior; Q)

d)o pagaments previsto
empregadas {as):.

nesta clauslla-deveta beorer flnfa com:o Pagamento-mensal dos demais:

€)'0 beneficio: previstanesta cléysula estifivitado.a irss afastamentos por-ans.

CLAUSULK 13- GARANTIA. Ké-‘éﬁi‘ﬁﬁé&iﬁb'i’a‘ﬁﬁ“ﬁiﬁ*bsﬁgt}s;smnnoma

a}Aos empregados- (evs} que cdmprovadamente esﬁverem a
aquisicas’ do- dirsita. 5 posentadaoria; Fios G0, vigerite, -€-que:
ninime de 5 (eincdy @nos: 10 na mesma empresa fica assegurado Bmprego ou 4137
duranta o. periodo- que: faltar para: aposentarem—se

("-

Emi e, e-que.confem com:mais de
empresa,:. ca; assegﬂrada emprego o saléno - durdnte o

5) dependd’ de: documentacia para oomprovag'a’o o ;tempo?de servigo, terd
N has de prazo a'pattir da.notifi cagéo e dispery i-NG caso- de- aposentadona
snmplea ede75 (setenta ecinco) dlas ne ¢asoye" aﬁosenfadona espeqrai




k5§

d} O contrato de trabalho:destes: Empregados (as’) samente‘poderé SBI e sclndrdo-r-por mutuo acordo.
ol ‘por. pedldo ﬂevde‘mlssan Ambos.com 8 :assistéfica do res‘i::e:?h_.

] empresas, r.!evendo emp er usados: ;apenas. cfitéfios de-
lific cac,‘ﬁa ol conheczméntos “exigidos parao: exercﬂcro dafungao:

Ml.a} Fica yedada w g‘spensa arbiﬁ*éna L ¢
confitmagao dagramdezatéS {incs) mess

ey A'‘eripregada GeStante Ao poders sef despadida, ; §ef & 1azdo 8 faha :grave, ou por

mittuo acerdo- entre-enr pregada‘e; empregador Ton; assnsténclafdo'respectwa ssndléato Lepresentahvo
da categona profissional;

-d) No-caso de rescisdo-do: ‘contrafo-de trabalho ponmc:atwa da empregador cavisa prevuo legal, ou

‘previsto nesta: Conveng.ac: Colefiva de Trabaiho ndv’ poders ser- incorporado g ‘Praze gstipulado
nesta garanha

;‘m; 08 ;s3lérios, e: demals cnnsectérias do:
s%abalxo

prlmearo m

IN.b} Duitarite & preseffe prorfog
repiunéradae & crianca o pog
canceladero-direito abpmrrogagéo

lil.c), Aplicdgdo das disposicoed da: Lei A% 11,770, de 0.92008, e do ’Decreio e ? 052 de 23 de
deze B‘ € 009




lirélfo-é extensivo: és*emprega&as ad oj:antes oudguefas
o derbriatiga, pefos segtintes petiodos; Eldmidagie
i8:do Trabalfic

para f" ns |
da Eansolidagao

) por60 {sessenta) dias,quanda'se frafar deverianga deaté:um ane de idade;

1) por 30 (tinta) diag, quando se fratar de r;nam;a a; part:r de’ um ano -afs; ‘quatre anos: de idade:
.cump'letos,

i} ‘por 15 {qizinze} dias:quandd-58; Trafarde &fdnga & Partic de duairadnos dté corpletar & {oito)
-anos de’| Fdade ' i

ul.e) A ernpregﬁda em . -asstnatiora desta Convenglo Coletiva
’ : BodeiE

= ‘)d:as S:0:parto, exceto nos

:casos das-empresasy
23 de-dezeribro de:2009,sity

‘ﬂ'l'-ﬂ?Fic.am-ga.raﬁ't'itiaﬂ_a_&.cgnﬂigises roals vantajosas: praticadaspelas ermipresas.

N GARANT]AAEMPREGADAQUES@FRERAB@RT@ : S 7 ' ‘
iz sursalirio. 2 "r_tcr volunténo |
|
|
\
|

Fica ‘vonvencionads -gius. o ﬁ'aba[hadora gestante ¢ OU Jactante’ hao trabdlhars em local
comprovadal igalubie.

VIL-SUPRIMENTG ENEERGEI}AC]AL ESPECIFiED. .

Nas emprasas: e oiilizan Mé8-de-6bra femining, as -enfermanias e caikas de primeirgs socorras g
deverzo.conter: abscwente&hrg|enfcosF paraocorrenci'asé?nergencrafs‘

S.C‘-L?“'\USUI.'-A,-_:.1;SJ'~'-""A§037E!Q—QEE@HFS

nte e quatro)
pregada o valor fi ixo de
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b} Q auxilio-creche obiéto dessa clisila ndo Integrars, para nenhUm efel’ﬁo o-sal&iio da: empregadaﬁ

prnﬁssmnai

CLAUSULA-16 = AUSENGIA JUSTIFICADA E CICENGAPARA: CASAMENTO:
LAUSENCIA JUSTIRICADA , ‘ -
La), Além do- disposto no:arfigo 2

incisos da CLT, o empregado (ai'poﬂeré ia 1xar de ‘comparecer
cansoisemanal remunerado, féiiss et e

50§ de IaTe fimento -de ‘sdgro(a) e~1 (um] dia 1eg e _lntemac.ao
elro(a), desde ‘Ques-coil 10} m;as; j’omada de traba]ho €
ds para. éobmpanhamento da bnluge_ia ;
-oplar peloia dz

hospitalar - do cénjuge
medlante comprovac&
i Ting

3. Internagao HoSpitalar, &

1) Nos >
companheing {; _.3-atrsenma *dc emp
desconto'do DSR, ferlads; férias e 130 salarios

pard teceberio PIS esta: 180 sera cansiderada: ‘para; eféito: ds 0" de
salarip.

f-d): Quando-for necesséria auséncia do: .empregado {a), durante o expedlente non:na‘l de trabalh

Il LICENGA PARA CASAMENTO

No casa de: easamésto; o *empregado {a} & licenca remiiingrada, $67% .de 3. g8y dias (tels

consecuiivas ‘ou de:5. (clrico). dias pormidbs; icontados & partir da: data. to- casaments o6 do. dia T+
imedistamente snteriot.

CLAUSULA 17 - DIARIAS

No caso de pfestagﬁ de semt;o&
habitigis: 1o
estejam ant

- esas superiorod—a
_lmenf‘a 0, & gue iais despesds nip
_adas._a empresareembclsara a drfererrg:a que for'comprovada

rmen g _.,cantr

CLAUSULA 18 -~ CONTRATO DE EXPERIENCIA -afs_hLKRifQ.ADMi’sﬂisidTE iNF'oB'MAngAo
EMPREGADO RECEM CONTRATADO'

L. CONTRATO DE EXPERIENGIA _
La) © coritrate de-experi8ncia, previsto no:Art: 448, ip‘aragrafc {ifico, da BT, serk est:pulado seiss

empresas obssvando-sesum peﬂade der60. {sessénta) diag podenda §&r, prorrogado-por mais 30
(trinta) dias;

“CONVENGCAO COLETIVAIDE TRABALHO — 2018/2019 = STMEFREZSINA




I.b} N&o s&is celebrado o-contratode: expenénc]a nDS‘
- para amesma fungho anteriormenteraxarc §

-empregadss gue: estejani ‘pPrestande’ seivicos T
It SALARIO ADMISSAG!

.a) Bérd-garantido mempregad (a) a
trabalhtr tenh d y rgscmdldo sob:

‘st_x idg sem
angoes individualizadas, ou

'9_;

II c) F‘cam exclundos ~tamberrr dc cumpﬁmento destaclausula os casos de Témanefainento” mtemo,

CLAUSULA 19" ~AVISO BREVIS
LAVISQ'PREVIO

‘Nos-cdsos de restisag:di

Eontrafo-dé trabalho sem Justa causs, por parte:dq empregador, '0-aviso
prévig obedecers os seg ’ T

infes ritérios:

L.a) Sera comunicado pefa-empress por-esefite & contra réitio, SsCITECENdY se séra frabalhada ousO
IndeniZade: ) N '

Lb} A redugao da Z(duas} haras zﬂ:arfas .,-‘prewsta als] attigo 4’58 Ua CLT, 5884 tifilizada 2
convenigncia: 4 empfe@f de: ' 8 frab ed"znf
‘empregads porum-dos Ja no atado receblmerm:rdo presaviso,

Ba mesms farms ':altefnaWamen
{sete) dias corride ta

remuneracss intégrat:

K d) Ao empregadc (a)
fica garantido. o sely
TPS, 80, & r
efetlvamente abalhados, ser

npregader, porescrito,, \
spectwa balxa em sla g

L.e) O’ aviso prévicrabaifmdo i podetd ter segiteio no if_i[ﬂi'r'itff‘dfa.*fg‘ti_[ﬂé;’iszémjaﬁé_l_f

CONVEN;AC‘ COLETIVADE ’ERABALI‘IO —2018[ 2019"-
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se_ﬁcumularé com 0s chsposmvos que vierem & regulamentar o.
a0 Fedaral. Serﬁa aplicados ex&usn?amente ias dispositivos: mais

0 las:fe saldrio, acrescido.
perior | (se } s s¢& paltir deid5 anos de idade;

Paragrafo Tinico: ‘Esta: c!ﬁusnla n8p & apilca dos eTnpregad‘o‘s Ias) ‘admitidos (asj & partir de
01,11.98;

QLKUSUL'A-'-?T};- Hi OMOLOGAGAQ E'.'QU[TA,Cﬁb ANUAL'D EﬁBﬁiGﬂGﬁES‘WﬁA‘BKLﬁ ISTA
k- Haverido intergsse ranifests ‘Porésaitac

sera glefivada notSindicate da-Categoria:Profi ssm
homologatéﬁo

jads, ahomologaéac.da sia: TescisHo contratual:
nal ;desde que ‘o s[nd:catci preste-este iservico

-Parégrafo Umccﬁ Recusando—se o .Sindicata Laboral: e homofogar* a ‘empresa efetivard o
eslig to 1io's Teimos da Ledilasas Wgetite, :

i ;.:Caso hafa lnteressga PoF "'ar{
o ; Odos ‘€. Clstos;

4; ‘ambos, ajustandg
Quitacdo anual de

CLAUSULA 22- GARAN'[IAS INERENTES AQS: EMPREGADOSJOVENS—APRENDIZES E
- EMPREGADOS ESTUDANTES:

I OPORTUNIDADES A NOVA FG F‘z@Ai‘bE-’-rRABAt HO

Visando fortaleter.o presentee o:futurs do: jovetis
pense ‘em-aprimerar 60 eonfinuamente; 4 Telscas ént
riova forcade. trabafho

IlaPRQMOQAQ‘SAOSPR!M\ElRG EMPREGD

¢ necessario que s&
justrial & &

Aseémpresas ao promowerem ‘d'cuntrata’gﬁ
.

fio frapalh, £ imeira empregs. gtst:ado fexi PS Serd permmdo -
+) pagamen{ cial d o:saladal em resa; e éou menvrsalén sdafunci: porum penodo de’l -
& {seis) meses;incldindo posterormerite. O fegularguadro

. APRENDI‘ZES"

durante 0 tremament 0, ria
3de.faﬂt€=0utreina‘m’emu prética
categoria por hora. :

4rio mlnlmo_namonal por hora '

-

ILb) As empresas ‘ndo. pod ;
incluids o qué s&-reters Ho FEinEniehts: Pratica 14 &
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Pattes: &, fests Casg, con mssisténdia do respectivo

o aprefidiZado e ineXistindd Vaga n furigso para

ado-enrfuncaa compativel, percebendo- o:
¥ a:existentia desens vagas elds sérfio; préferdricialmente,

cort antecedericia;

MM.e). As eniidades
Institiilcdes credenciada
ferinine.

IV GARANTIAS AD EMPREGADO ESTUDANTE
IV.Hy ABONG DEFALTA.

PRI s egm

o, ‘preavisade
erior. Estd ‘gar :
Gles: por empregada, comunicadas ao-

il ',_. - ?2 -e .ré__ i
exariosivestibulates, Titnitada porenT 3% t8s pririgicas
empregadg

g : de Trabsiho o da matriciila. Esta
endo CurSada; ' '

IV.c) TURNO FIXQ —PREFERENCIA ESTUDANTE

derevezamento,
B ha'eimresa,

W ESTAGY j - 4/

As‘-emPFESBSﬂSSEQP"ﬁ’ﬁ“-33955@&1.'3@3‘?@9??10"" sy estudantes, dealizacao de éstégio, na propria -
smpresa, “desde QU tompativel com. 4 fotmad&o . profissional .do empregado e as atividades-da/|:

£

V.a}; Sera garantido- emprego: e salirio.qo ‘empregado ‘enm fdade de pies ¢80 de servico militar,

desde o alistamerito at ofporacao & nos S0'(tinta) diasEpds o desligaments da-unidade em {'
- Quesserviy, além doravise prévie.previstona CLT, - ' : .

V-GARANTIA DE EMPREGE < PRESTAGAG BO'SERVIGO MILITAR

V.bY A garantia de emprégd serd extensivaac emprégaﬁﬁ que:estiver. servindo:a Tiro de Guerra,

TN

LAMH
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de trabalho 6 emprégado 3
‘desconto em raza das hura

L= 1110[3{ bgg’as- i ':--. s
membatéﬁdda ocoh" Tica,

V.ef Estes’ ‘empregados nﬂe
mltg “atorda ghtré ¥ .€
Profis ssi’ona].

5 de-falta grave, 6u par-
da respectivo :sindicato.

CLAUSULA 25 - CONTRATO: DETRABALEO INTERMITENIE

: GARGOS DPERACIONAIS E SUBST ITU!(,‘AO DEFUNQAO
L.ESTRUTURA DEGARGHS: GPERAGIONM&

As. empresas eont mais: de: 100 (cem) empregados (as} B U
fanizac Ve .caﬂa_cargo da

; rumra de cargos
, pnegmssiva que

I outro trabathador (a) por petiodo
Promiogdes .

ILb) Nac se dplica & garau_tta 4 ;Ie_t_ra 8" supra, guando-o_ substituido ‘estiver- sob. amparo .da

Previdéncia Social. : o @

CLAUSULA 25. « FERIAS

a) O inicio das. férias ‘colefivas. ot individuais nio poders coinmd:r COM Sexdas™feiras, sabados,
ddmlng‘o;s“!;fg_ngjdq‘s?'gcitrfas f compensados,

nelro ‘estes dias nio
f 5-.regtﬂamentare& 4

3 ‘zf‘ as; de quetrata oinciso XVI!, do-artigo 7° gk
rias. mdeuals ‘oti:coletivas.:

c). Aremu;-.era;go “adiciorial de-1/3 {i
Coristittiic3o Féderal, serd: ‘paga no; lnimo

~ d) Evedadoa empiess interromper o Qj“d:iqd’a_sf_énasez'cénc'eﬂfdéé-écssfseus. empregados.

ide. por. iniciativa do. empregador
g _,as serd nag mamdemzagé y




'profssfona! adqu’
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miinsl fiengal, A inden
as Aiunlamenteucpm =esi’as i
rizado:

ui:prévista:serd paga sem
a podendo: ser subsfituida pelo

‘CLAUSUOLA 26~GARANTIA'DE EMPREGD AG EMPFREGADS COM DOENGA PROFISSIONAL
00 OCUPACIONAL. )

1.0 empregado: (a} faré,jus*és‘ co ,dfc,oes esiabefecidas nesta cldu
fantes 'percebxdn i 1G] 5

1.1) due-apresents sequelz permanente;t
deexercera: stz fungio, fandosideassin det

1. 2} -que tenha participade esida aprovadu Rt
ent- centro credén ade. pela ata

rediza sua capdcidade laborativa s que-o torme.ifcapaz!
ido pels tlaniédicd da INSS:

empresa;

1.3).que se'comprometa e parﬁclpe el

processos de-trefnaments e readaptagéc 4§ novas fungdes:
naempresa Indicadss pelo SESMT ef iV '

jdlvalenfa,

1.4)-0 nexo-dzcausafidade da: doent;a profi ssrenal ou oeupacional,
‘como;;as co tt;ﬁes istas. nas: ahneas

3O empregaﬂo con’tem“p?adc Lot & ga
p fadtg ﬁéﬁa:“?‘e:mﬁd s salEdal

4.1):a0: empregado,que .comprovadamente:y
docaput destatlaosilE 8 inclusive rios ta 508

4.2) a0 empregadg aposentado- bu due tiver- adqumdé adurelto %}

‘aposentadoriy de acordo coma  J
Iegrslaq:ao Vigentes; A

4.3) ao porador ‘de. :doem;a ‘profissional
vigéncla d¢ eofitrateits trabalhtrna

emprego ;
Tequisitos.des: C '.-'.ff'

| Bmprego por: doenta: ocupac:nnal Qu
anteﬁor a o1 09:2018, por ECISEIO judIClal ou
(€ __rues preencha os Tequts‘xlos d

admlnl,stratwa do INSS, s
direite 3 garantia:de enpreg
preefichani o féquisits ."_'_._ 552 €lA
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;at.gaifemp'r'és»;a--'

CLAUSULA 27 - GARANTIA DEEMPREGO AQ EMPREGADO VITIMA DE AGIDENTE:
TRABALHO :

a), Navigéncia desta CONVENGAS - EOIETIV DE TRABALHO;
no trabalhe, @ que: €rirazao do-acldepite tenha fidG rédiy péarcia
tera garantido. EMprego oy satérro desds :que-atendidas as sggumtes pondlg:

$tia Eapam ade faboraL
oes,’ cumulatwamente'

af) que apresente. redugBo.da capacidadedaboral;
42) qiie’ tenha- §e {6Mhadd Tneapazide. BXerear 4 TUNGS0 qUENVIRHE Ex&7eRTidd oy equivalerte:

a3) que apresents condighis ‘e exercer qualqusToilafngad compativel om sy capacidads
taboral-apdso Adidets, :

b)'As coridict ado deidente dotrabalia garantidoras do-t enef?:ro deverdo, ser atestadas &
-declaradds pale INSS; 6 Qlialguer das | laudy); & faciitada.as
partes buscar & presta i

c) Estd abrangfdo_ pef;
acirma, coni‘tontratd ent Vot na dat:

d) O {A) empregade {: coh‘temp'ia 5 (3) 8
paradlgma para 95 5 : lido ';':'eild :
. tucr'acord venire as partes ‘neste- tasa
oria profissiorialzou guandotiver adqumdo o
vigente?

Esta excluldo da: gararitia: supra o sempregade’ {a)

Jt[mado fa} ern; ac1dente de' trajeto a -que: dgf™
© gciderite detiajeto” otor 4 '

capss 'Excep

s& desta hrpﬁf
em;

1gapia 1 ;
! : ] 3 er: prgferencialment' aquele ,ner;tada\,
. prof ssional o INSS o instltﬂil;éo credeticiada poracmefe Afistitutoy

fy Quandd & empresa - ofe;'ece
req ua!‘rf‘ cagéu_ prctj_s§_ ot :

gl A garantia desta-clivadls se ‘aplica’ ao ‘Heidente: de- y".'a‘balﬁq?{_t_:gia' DCOMmencis
vigércia do: contrate-dg trabafhio, alsm, das' ondigSes piev E

Paragrafo tinico: Ao empregado (a)_ poitador (a) de doenga profissional s/ou: beupacional aplica-s¢ a

clausula GARANTIA: DE EMPREGO AD {A) EMPREGAD( (A) PoRTAD@R [A) DE ‘DOENCA .
PROFISSIONAL:DOU OCUPACIONAL., -




CLAUSULA 8 - GARANIIA AO“EMPREGAUO AFASTADO SERVICO POR MO'[WO
ENFERMIDADE

; s pratics ”d'
p’regadnr oo ass;sténcla do respectives
catégona proﬁssmnal

CLAUSULA 129=CONVENIOSMEDICOS « ATEN DIMENTO: MEDICO DE:CONVENIOE
ATESTADOS EDICOS'ODONTOLGGTCO

L. CONVENIOS MEDICOS,

Lay As emiprasas:que: anténticonvénio de- assmtencla miédica o parucipagao dos empregados;

(as) nos. custos. deverio assegurar-ihes: o direits: de-optar:pela st inclisss ‘o fido fio:convénio
.existente,

y:sindicato representativo:
JE _'cdhvémo(

a;categona pref' ssional o
quatidoeditads;

ados i(as);, afastados

idefinitivarent sentadoria; ' ra continnidads m'biénodéasS|smncia mdica,
desde queosmesthosassuniam ousto de Sia pariciiEcas 09 Corivenit ok

I ATENDIMENTO ME‘D’”I&QI_J‘E CONVENIO:

juia para encaminfiarments do(a) & Empregadoa) ao
“te atendimento- deyrgéncia,,

L ATESTADOSe MEDICOS E onomon.ﬁe:cos

S ido ontologicns: somente-ferfo-valic ",‘ g fomécsdos pelos’ |
'fan;uitatfvos 'cmde Jados: porestes we igos. Nz hipote 18 “atestade fornecido por profissional
parficuldr, c:mesmio somsnts ‘ferd Validade se: ‘endossade’ per faéiltative, eredenciada. pelo:convénig
1] senﬂgo ,repne

o

e/ou; odontoldgices passados; por facultatwos do
) on; gsde: quer obedeciday as exigéncias

09; rals afestados néo:serao QUesllo Told
Cécﬁgo lntemac;ona Daen ani
Excetuari-se ok €250

Departamehty MEdiEa ta &ffpesa.

[1l.4 - Naosera exigida a Tomprovagio de aqu:srgao de: medlcamentcs _
I:ONVENQAO COLE'_[J;VA DE TRABALHD-' 1018/2!1 19 SIMEFREISI_NAFERfSIA qv;i P

i;_,fi




3k
.5~ Os atestades e ratratern ﬁa‘ﬁéf-ﬁfaé_lii‘génp?a3médii:a;sefécﬁire‘coﬁh’eﬁi'dosi:s’empré;

CLAUSULA 30~ PREENCHIMENTO_DE EORMUJ..ARIOS PARA: APREVIDEN::IA

: Predidéncia SodiEl: quando solicitada;
8§ prazosmdximos:

As empresas:deverdo presnchers deciientagsy
‘pelq (a)empregado (@) &fon '*c&—]ioﬁeu‘e i

-A) :pard fing: derobtengﬁo de:d ux[’l(cs-Dcenga 5‘(crnf:01‘dla§ Gteis;

B parafingda Apaseitadoria; 10 {dez) dias liels:
€} para fins-deroblengZio:de Aposeritadaria Espetial: 15 {(quinze)dis tteis,

Ficarn ressalVadasassitiactes mais favorivels JA-existentes:

As empresas Tomeceras por ¢
formuléﬁos Exigidos: pala:]
Eapetial.

3 desrgamehtoqdo empregado {(aj. quandcr for-oicaso, os
cial para fins de- mstrug:éo de ﬁréc*:esso de- Aposenfadona

CLAUSULK 37 VALETRANSPORTE-\HORARIOS DETRANSPORIES -TRANSPORTEE'
- ‘ALIMENTAGAO:

LAZALE TRANSBORTE

Ia}ks Em as, te e b b ieost Mt ek g na s .—.-(
empregad

de. Salands"* '

L.b) Na supervehigncia: de “aumento .de - tarifas: pis o pagamento ‘as erqf;i‘r‘e_s;as’- I‘efef_i_\farjég AN
cormpefente complementa&éo atfa\/es;‘dé"préxlma 't‘oll ' :

Le) Aimportiricia pagais

0 encerramerity ¢ § exped’ ighte §ué se verificarno: peﬂbdo otmno nas@mpresas quenac ofel
transpéite, deverd. coincidic tom :os horatos HoralmEn ’
coletivos,

M TRANSPORTEE ALMERTACAL

ayAs; empresas-que:cferecem ao
fcoletnvo ‘prese adas
i

taje
Fadg: ‘ reajus nu aument
percéntual néo supen ~ag (] f'mlteTnéximo do: Aumento,

A

b} Quando ‘o aumenfos saiafiais gerals :0u espontaness forer compensaveis;, os r ajUStE.‘S dos
pregos derefejg:oes &.de transpo]telambémo $erdo, nasmesma pro;iqn;ao, .




‘&) As empresas poderat -sub

: queraediant Fative
' . &
- ponto
. L
g - Po
< B Al i
[ d 4
. ' . 5 1 2 i
d a Fal l -

22

oferecer- ccmd:gées -de seguranga,
ente“

¢) Os: servu;os nde transport
higierie &7 -Gl e

‘categoria profissional,

CLAUSULASZ-MARCAGAO DO:CARTAO DE FONTO, NOS'HORARI OS'DE REFEICAD

4 ‘até- 30 (tinta) Fiinltos, para
propriado: para_ refe|goes, desde; que ajustado cami ‘o
.‘categerla"prof ssiotial., .

b)As; .empresas poderdo dispensaros empregados_ (as) da friare de-p
.e fenmno du ralg e Fe eggaa desde queé & horaris de irtérvalo: s

a.6ritfads &-s4ida, adotando-
emp sas conSEderaram o

se- 0 sisfeina. EletFonics, . E

cumprimento: integral «da: jormada normal de- traba!ﬁcr “Hos"
Portaria..

CLAUSULA 35 - ~COMPENSAGKO DEHORAS EBANGO DE HORAS:
1. EOMPENSAGAD DE HORAS

Quiando o fefiada coincldireom:a sibado: aEmpresa‘gue: trabalharsob & feglme de compensagao de.

horas:de:trabalhic pudera ’aiten"lﬁt:vam

3 felatives & compensagiio;

1.b)’ PaEar o ‘excedente ‘como tHoras ‘extraordindrias; hos tertios désta. Convensao ‘Coletiva de|
Trabatho:

LEY: thcluir £ssas horas nosistema de.scnmpensa;g'éo anual-de diss porites;.
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CLAUSULA 34 .- OETENCAD DE DGCUMENTOS:

As empresasnio. desa.ghtarﬁb 0 DSR f fat ‘d"'
empregado (a) m da

Naose aphca‘é__;es{ta ciéﬁsula;“ tatida.g. documentq puder: serobtido:em d‘ a.ndo Ll bem ©omo-nos
casas deregisn'o de nascimento de'fi Ihns{as)

r

CLAUSULA:S « INTERRUF i;c}é'Es-umﬁABALﬁé
Asdnterrupctes doabalh; ot responSabIhdade daempresd, case fortuite ol

':fort;a niaior, ndo
poderéc ‘4e descontad ] cornpe’nsadas bd’s”tenonﬂente, salvo acorda cor smdlcata EM-caso.
especifico, Hara gompe .

SACE0.

GLAUSULA 36 ~NECESSIDADES HIGIEN[CAS—UNIFORMES ROUPAS E SERVICO DE
SEGURANGA'NO TRABALHO, AGUA POTAVEL | E MEDIDAS: DEPBOTEC}AO

“omiss&o: Interna de. Preveng:éo de
- Pragrama de@opt MédICQ de

‘,,rcaonaréo -graluitamente: proditos: adequados: &

hlglene ‘pessoal da ‘s s;";
as condigbes espécificas dg frabav N

4 profissional pficiars 3 empresa: das.queixas.
hdlgo side frabalho s #egirarnica;

34 responders R=1c 4 respecﬁvu smd‘ cato:representativo da:
mmando oS resuﬂadc_is dog’ TevanTamentos efetuados g

-orto) horas

lil.e: No pritheire did dfé tabalhode.em pfegadq, a—empresa fard:o h'ematnento ‘com o: equrpam D
da protegéo dard canhemrnen  Breas engosas e msaiubnes & lnfdnnaré*sobre 68 fscos dos.
“eventuals agentes. agréssivosd SO

M.d} © meédico-do frabalho ida empresa ou o sew SESKT iopinara sobre-& utilizaigio do E.P.I.
adequada, ' ) . -

iprega meceria aos-empregados: (a
cas de: vestir menta ﬂUamElo Jpor: €las: exigidos |
e’mg:r .




CLAUSULA:37-- PROFISSIONA]S DE SEGURANQAE MEDICINA O‘TRABALHO:
Aas Iecmcos da emprési’especiali

0;-definidosipela NR—4
e horém:r desua atvagio-

Jcmado*'rrabaiho_

G: coritratos de trabalho destes proﬁss‘iona:s nao: poderinter-os hordfios coindidentes em empresas:
diferentes:

CLAUSULA 38 - REVISTA,

e nst:ut;acr arm| a;éo tm T
manewa*‘que nesfetémasega ‘obsetvadas egislaciopertingnte Enitod

="dogBindicatos Pic
atividades, ! coriip a:Assaelacio de‘Empnegq Apolaclo =ABEA.

— j.émpifégados. {asjno peﬁodo :notiueno; deverdo mante 3N
e.:eventuals_-ernetgénmas o LY

CLAUSULA 41 = ¢ :ﬁt‘ii\ltc.qg‘;

\O'DEACIDENTE DO TRABALHO

subse'quentes,

com mutiiacay oty fafal, oforida

sindtcat&‘deverésser eomunjcado:ng prazoi
acidente:

a3 .dependé; da-empresa, o respedfive
4 \!\nnt 1 QUatro) hioras; ‘éor. descrigicsunista do 1/

Nabeoméncia.disacidénte de drajefo com mulilagio-oufatal a gom icacio: 5 SJnchato devera ser
feita no mesmo prazo.a parirda dataef qusa emprasa tomou cofihiedimento-ds Tafo.

CLAUSULA 42 -GARANTIAS INERENTES AS ENTIDADESSINDIC’AlS
| DIRIGENTE? SIND!CAL

O dirigente: sindical, no exercﬁ-.iq de sua-'fﬂngﬁ
base: tertitorial, tefa g raitds & atefdimenfa:|
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SintS 2 S€r 8xpOSto referii-

deracio do ;‘Meta{urgrcos indicara-por’
SStarcldisula,

in
[ Cﬂ_ s T present I
¥a ssE fﬁrfr me liante-golicitagao, Prévia'a éipre: ,a;

Os-periodos: serda convencionados dezconint: acmﬁqpelas ‘partes ¢id atividadessera désenvolvida
no recmio dé empresa Ifura dc am’blente de roducas,; em_Tocdis previdmente Autorizados. g8,
- pe i fomada normal de: traba!hod

1 54, ,, pela:respe vo'
egaria profissional; can: iantecedéncla anrma'ﬂer‘ttB.-(qtrarenta e oita)

‘horas;:

HI;2) Garantidas ascendlgﬁeggamma fiéarao edterididas ¢ -difigehte: da FEM-CUTISP e ou
da SNM, oderdo ; _=__sta ~se'do servico até o:limite: de Tnaﬁs A5idlas, mediante: solicitagio

&) Pdra 3§ efip

resds com mals -dé 50 {eingienta)’ empregados; (as) @ até 500 (quinhentos):
empregados:(as);

limitado 21 (um}vempregado (a)porane;

b) Paraas empresas .com majs de-500 {quinhentosj ‘empregados:{as) e até 4606 (mlt) émpregad
(as), Timitado.a"3 (tres) Erpregados{as porario. B

) Para as empresas:com mais dé & 000 (rml) empregados. (asj. litﬁita‘td@:-faf*ﬁ {eitico) empregados (as)
‘porrio:

IV: POSTURA ANTHSINDICAL

Serd-evitads toda & gualquer: conduta anti- -srndlcél
[Categorid Profissiona), respeitandoised e .
Direita..




Vi, -QUADROS DE AVISGS»

vi. cor.rralamcoss ASSOQJA;HVAS
Viit'a) ATRASO NORECOL HIMENTO:
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