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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2027

Pelo presente Instrumentc Particular de Morma Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, doravante apenas SINDIMAQ,
registro sindical n® 24000.008.677/88, CNPJ 62.646.617/0001-36, SR 03932, com sade na
Avenida Jabaguara, 2925, bairro Miranddgpolis, CEP 04045-902, Sa0 Paulo/SP, e SINDICATO
DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO
ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas SINAEES, registro no livio 1, fls.88, CNPJ
52.510,094/0001-04, SR 054953, com Sede na Avenida Paulista, 1313, 7° andar, ¢j 703, bairro
Bela Visia, CEP 01311-823, Sao Paulo/SP, por seus representantes |'Bj;IEI5 abaixo assinados,
EDE IL'JLJTEE- LADO, aFEDERAGAD DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO
ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas FEM-CUTI/SP. Registro Sindical sab n®
24.000.008381/92-25. CNPJ sob n® 00.829.793.0001-58, com sade estabelecida na Rua
Cincinato Braga, n® 40, Jardim Planalto — S50 Bernardo do Campe/ SP — CEP 09860-300, &
SUBSEDE REGIONAL instalada na Rua Jilio Hanser, 140, 3° andar, sala 33, Jardim
Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba ! SP, por sau Presidente subscrito na forma estatutaria,
sanda a FEM-CUTISP a representanie legal & cutorgada procuradora dos seus sindicatos
profissionais filiades, quais sejam, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECAMICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC (S&o Bemardo do
Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), registro sindical n® 00413702236-
3, CNPJ n®71.535.520/0001-47, localizade na Rua Jo&o Basso, 231 - Ceniro = 540 Bernmardo
do G-EmpDIEF - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAO (Agudos, lacanga e
Pirajui), regisiro sindical n® 01113783312-0, CNPJ n° 50540599/0001- 50, situade na Rua
Araujo Leile, 2-25 — Centro — Baurw/SP, - SINDICATO DOS TH.H.Eﬁ.Uﬂ.ﬂ-.DUHEE NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMARE
REGIAD (Franco da Rocha, Francisco Moralo & Caieira), registro sindical n® 2444%09542-
90, CNPJ n® 56347032/0001-12, sediado na Rua Estados Unidos, 173 -
CajamarSP,; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MET, LiR -[;AS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, regist

Femandes da EIl"-’E 180 — Vil ‘u"lrg:ma - IlaquaquacetubaFEP DOSs
TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANI ATERIAL
ELETRICO DE ITU {Boituva, Porta Feliz & Cabredva), registro sindidal n® 244%0001487/00-

85, CNPJ n® 50,234 384/0001-B5, estabelecide na Rua Euclides da Eunha, - Ceniro -
tu/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS-META\URGICAS,
MECAMICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, registro sindical n®
004.137.01519.7, CNPJ n® 51.816.064/0001-04, situado na Rua Duque de Caxias, 175 —
Mante Alla/SP: EENDICHTG DOS TRABALHADORES NAS INDE_IETRIAE META LURGI'EIHE
MECAMICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETF{'{:}Nll:CI SIDEHUHGICD OFICINAS
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE

PINDAMONHANGABA (e Distrito de Moreira César e Roseirs), registro sindical n®
044.137.02431-5, CNPJ n® 45.37%.252/0001-01, estabelecido na Rua Sete de Setembro.
2321246 - F'mdamunhangaha.l‘SF‘ - SINDICATO DDE TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

—— e ——
—

004.137.01673-8, CHPJ n® 4B. EEEI .398/0001-42, com sade Inc.alreda na Rua Anton
i
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Vervqlramini. 258 = l.';entm — Salte/SP: SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAD
CARLOS (lbaté e Analdndia), registro sindical n® 24000,005888/92, com seds na Rua
Riachuelo, 32, cenlo, Sd&o Carlos/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA
E REGIAC (Votorantim, Sdo Roque, Iperd, Salto de Firapora, Filar do Sul, Piedade, Ibilna,
Aracariguama, Aracgoiaba da Serra, Tapiral, llapetininga e Sarapui), registro sindical n®
354430070792, CHPJ n™ 71,850.945/0001-40, estabelecido na Rua Jilio Hanser, 140 -
Eﬂrm:ab‘c:ll'SF’, =] 51NPICAT'D Dos THHBHLHRDC}HES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAD,
( Trermembe; Caraguatatuba; Ubatuba; Sdo Luiz do Paraitinga; Redencdo da Serra; Santo
Antonio do Pinhal; S30 Bento do Sapucal e Campo do Jord&o), registro sindical n®
128171, CNPJ n® 72.307.267/0001-37, com sede localizada na Rua Urupés 98 —
Chacara do Visconde — Taubata SP, resolvem de enmum acords CELEBRAR a prasente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO na forma dos artigos 611 & seguintes da
Consolidacio das Leis do Trabalhe, & qual reger-se-a pelas condigoes a seguir relacionadas;

CLAUSULA 17 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia das clausulas socials da presente Convenco Coleliva de
Trabalho por um periodo de 2 (dois) anos, ou sejg, de 1° de setembro de 2025 a 31 de agosto
de 2027. & a vigéncia das clausulas econdmicas, (quals sejam, clausula 3% Salario
MNormativo; - clausula 4°: Reajuste Salarial; - clausula 37: Cota de Custelo da Negociagdo
Coletiva dos Empragados; - cliusula 38: Contribuigio Negocial dos Empregadores; —
clausula 39: Seguro de Vida e Auxilio Funeral, por um periode de 1 (um) ano, isto &, de 1®
de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2025, mantendo-s2 a data-base da categoria em 1*°
de selembro.

Paragrafo Onico: A presents convencao coletiva de trabalho substitui integralmente a norma
coletiva firmada pelas partes em 9/9/2024,

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

Pelo ordenamentc legal, esta Convengao Coletiva de Trabalho abrangera do lade Patrangl as
Indusirias de Maquinas, representadaz pelo SINDIMAC, & as Inddats A hos
Eléfricos, Eletrdnicos & Similares do Estado de Sao Paulo, represaritadas pel
do lado Laboral, os Trabalhadores nas Indlstrias Metlaldrgicas, Mecanicas
Eletrico lolados nessas indistrias, cujos trebalhadores estio representadog pela FEM-
CUT/SP, com base teritorial sindical correspondents, abrange municipios de
Agudes/SP; AragariguamalSP; Aracolaba da Serra/SP, Baurw/SP; Caieiras/SP; Cajamarn/SP;
Campos do Jordao/5F; CaraguatetubalSP; DiademalSP; Francisco MoratolSP; Franco da
RochalSP; lacanga/SP, Ibal®/SP, IbiinalSP; Ipere/SP; tapetiningalSP; ltaquaguecetubal SP;
WA/SP, Lagoinha/SP. Monte Allo/'SP; MNatividade da Serra/SP, Pledade/SP; Pilar do SullSP:
Pindamonhangaba/SP; Pirajui/SP; Redengio da Serra/SP; Ribeirdo Pires/SP; Rio Grande da
sermalsP; Roseiral/SP, Salio de PlrapeoralSP, Salto/SP. Santo Antdnio do PinhallSP; Sao :
Bente do Sapucai/SP; S3c Bemardo do Campo/SP; S&o Cardes/SP, S8o Luis d
Paraitinga’sF; S&oc Rogquel/SP; Sarapui/SP; SorocabafSP; TapirailSP; Taubatél
Trememb&/SP; Ubatuba/SP e Votorantim/SP, 1 J W
; K B
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CLAUSULA 3° . SALARID NORMATIVO

Os Salanos Normatives serée pagos a parir de 1% de setembro de 2025 nas seguintes
condigbes e valores:

a) Para cada estabelecimento que conlava em 31/8/2025, com até 200 (duzentos)
empregados(as) da categoria, o Salario Mormativo serd de R$2.188,67 (dois mil cento e
oilenta e oito reais e sessenta e sele centavos),

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31/82025, de 201 (duzentos e um)
empregados(as) até 500 (quinhentos) empregados(as) da categoria, o Salario Normativo serd
de R$2.322,67 (dois mil trezentos e vinte e dois reais e sessenta e sele centavos),

¢} Para cada estabelecimento que eontava, em 31/8/2025, com mais de 500 (guinhentos)
empregados{as) da categoria, o Saldrio Normative seré de R$2.557,16 (dais mi quinhentos e
cinquanta e sete reais e dezesseis centavas).

Paragrafo Primeiro: Estéo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas |etras “a"
“b", e"c" acima, os{as) menores aprendizes na forma da Lei e desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Segundo: PARA FAVORECER NOVAS CONTRATACOES diretas por prazo
indeterminado e contratos de experiéncia, até 31/8/2026 sera adotado um salério especifico
de admissdo, valido para os primairos & {s2is) meses do contrato de trabalho, nos seguintes
valoras:

a) Para cada estabelecimento com até 200 (duzentos) empregados(as), a partir de 1%/9/2025
o sslanio especifico de admissao sera de R$1.758,20 (mil selecentos e cinquenta e oito reais
& vinte cenlavos).

b) Para cada estabelecimenio com 201 (duzentos @ um) a 500 (quinhentos) empregados(as),
a parlir de 1%/9/2025 o salario especifico de admissio serd de R$1.865,95 (nil oitacéntos e
sessenta e cinco reais e noventa & cinco centavons).

¢} Para cada estabelecimento com 501 (quinhentos & um) ou ma pdos, pardir de
17920235 o salario especifico de admissdo sera de R$2.054,33 (dgis mile cinduenta e quatro
regis e tnnta e trés cenlavos), |

L. Os valores do salério especifico de admissdo expostos acima, deverio ser
utiizados exclusivamente dentro do periode de vigéncia desta convenco. néo
podendo ultrapassar a data base 19 de setembro de 2026.

Ii. As parles se comprometem a disculir a2 pariir de janeiro de 2026 a extincdo o
permangncia e os valores dos pisos de ingresso para o periodo de EUEE-JEGE?

P
]
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CLAUSULA 4" - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios nominals dos empregados das categorias profissionais acordantes vigentes em
B2025 serdo reajustados, a padir de 19972028, pelo percentual de 6,40% (seis virgula
gquarenta por cento), observade o teto salarial de R$10.725,02 (dez mil setecentos e vinte e
cinco reais e dois centavos).

Paragrafo Primeiro: Para o5 saldnas iguais ou supeariores a8 B$10.725,02 (dez mil setecentos
& vinte & cinco reais e dois centavos), o reajuste corresponderd & incorporagio de um valor
fixo de R$686,40 (seiscantos e oitenta @ seis reais e quarenta centavos) a ser pago a parir
de 19/572025.

Paragrafo Segundo: Por forga do aumento salarial efou do abono especial de que tratam
esta clausula ou a clavsula seguinte, as partes consideram fechados e encemrados para todos
os fins de direilo, periodos de 1°/2/2024 a 31/8/2025, ja que estde sendo alendidos 08
termos das Leis vigentes;

Paragrafo Terceiro: Ficam ressalvados os valores e condictes especificas mais favorgveis
aos empregados, praticados por algumas empresas, nos pisos, nos salanos e no leto salarnial,
respeitadas as vigéncias das normas coletivas que tenham instituido tais condicies mais
banéficas,

Paragrafo Quarto: Nas rescisGes contratuais ocorridas em setembro de 2025, o percentual
constante desta clausula (Aumento Salarial) sera aplicado em 1%/9/2025, observada a
clausula n® § (Compensacies e admissoes Apds a Dala-Base). néo sendo devido nestes
Cas0s 0 abono especial constante da Clausula n® 4%A,

Paragrafo Quinto: As diferangas salanais decorrentes da aplicacdo dos reajustes a
vantagens previstas nesta convencio coletiva podardo ser pagas am conjunto com os salarios
relativos a0 més subsequente ao da assinatura desta convencdo coleliva de trabalho, valendo
o mesma critério para as diferengas referentes ao salario normativo, o acréscime do valor
fixe para salangigual ou suparim'au talo salanal, bam como a diferenca das verbas rescisdrias
de eventual desligamento ja efelivado a parir de 19/9/2025 até a data de ﬂssmﬂtura deste
instrumento.

CLAUSULA 4°-A - ABONO ESPECIAL

aratar
vigente em
| setecentos

Excepcionalmente, a5 empresas poderao concadar, nos termos das
espacial e eventual, um abono especial de 20,0% (vinte por cenfo) do sala
31/8/2025, desvinculado do salaro, até a parcela salanal de R$10.725,02 (
& vinte e cinco reais e dois centavos), a ser pago da seguinte forma’

i 10,0% (dez por cento) do salario vigente em 31/8/2025, a ser pago em 31/M10/2025; x
Mais
ii. 10,0% (dez por canlo) do salano vigente em 31/8/2025, a ser pago em 28/11/2025.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que em 31/8/2025 percebiam salaros iguais ou
supeariores a R510,725,02 (dez mil setecentos e vinte e cinco reais e dois centavos), terdo u
goono especial em uma parceia no valorde R$1.072, 50 (mil e selenlaa duis reais e cinquapta
centavos), pago em 31/10/2025, T
"'. £ )
= gl \\.
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Paragrafo Segundeo: Os empregados que em 31/8/2025 percebiam salaros iguais ou
superores a R$10.725,02 (dez mil setecentos e vinle e cinco reais e dois centavos), terdo um
abono especial em uma parcela no valor de R$1.072, 50 {mil e setenta e dois reais e cinguenta
centaves), pego em 28M11/2025.

Paragrafo Terceiro: Os abonos previstos nesta clausula serdo devidos apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigenle em 31/8/2025, e que estejam trabalhando na
emprasa nas respaclivas datas de pagamento, respeitado o telo salarial.

Paragrafo Quarto: As empresas poderao adianiar o pagamento dos abonos agui previstos,
em conformidade com as suas disponibilidades, respeitados os valores totais aqui previstos,

Paragrafo Quinte: Os sbonos previstos nesta cldusula ndo terdo natureza salarial para
quaisquer fins de direito, na forma prevista no artigo 457, §2° da CLT, com a redagdo dada
pala Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Sexto: O pagamento do abono especial previsto nesta clausula substitui a
aplicacio do reajuste salanal previsto na clausuls 49

Paragrafo Sétimo: Nos casos de pagamento do ebono especial, os salarios dos empregados
das calegorias profissicnais acordantes vigentes em 31/8/2025 serdc reajustados, & parir de
1°M172026, pelo percentual de 6,40% (seis virgula quarenta por cento), observado o teto
salarial de R§10.725,02 (dez mil setecentos e vinte & cinco reais e dois centavos);

Paragrafo Oitavo: Para os salarios iguas ou supenores a R310.725,02 (dez mil setecenios
& vinle & cinco reais e dois cenfavos), o reajuste, em caso de concessdo de abono especial,
correspondera a incorporacdo de um valor fixo de R$686,40 (seiscenios e ollenta e seis reais
e quarenta centavos) a ser pagqo a partir de 19/1/2026.

Paragrafo Nono: As panes reconhecam que as recenles madidas restrifivas impostas pelo
governo nore-amencano as exportacoes das empresas dos setores represeniados pelos
sindicatos patronais signetarios, efetivamente implicam perdas signficatves para os
empregadores & em razao deste falo, comprometermn-se os sindicatos patronais, os sindicatos
profissionais e a Federacio a abrir novos ciclos de negociacio. sampre gue houver g5lichacio
das empresas, de forma individualizada ou coletiva, para buscar solugdes harmdhicas e'que
presenvem o aquilibrio nas relagdes de trabalho

Paragrafo Dez: As empresas que concederem 0s abonos especias iehr este
fato ao sindicato de trabathadores correspondente até o dia 30/%/2025 ou até dez dias disis a
centar do dia da assinatura desta norma coletiva, o que ccoerrer de

CLAUSULA 5° - COMPENSAGOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE
I. COMPENSAGCOES

concedidos antecipadamente no periodo de 1%9/2024 a 31/8/2025, excelo os reajustes
decomentes de promocso, transferéncia, equiparacio salarial, mérnto, impl nto de idade
término de aprendizagem & aumenio rea1 expressamente contedido a es t ulo.

m_.-sh-l-'_.'-":'
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Il ADMISSOES APOS A DATA BASE

O aumento salarial e o abono especial dos empregados{as) admitidos(as) a partir de 1%/9/2024
alé 31/8/2025 obedecerdo acs seguintes crilérios & condicdes:

a) Mos salarios ou no abono especial dos empregedos(as) da categona profissional admitidos
em luncdes com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao
Bumento salarial ou abono especial concedido ao paradigma até o limite do menor salano da
fungao;

by} Para as fungbes sem paradigma, sera aplicado o percentual de reajusie proporconal a 1/12
avos por més trabalhado, considerando come més trabalhado fracsoe igual ou superior a 15
dias, valendo o mesmo critéric para o pagamento do abono especial.

¢} Ficam excluidos da aplicacdo do itern “b" acima os empregados admitidos a partir de
19902025,

d) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas aps a data-base seréo
também aplicados os critérios desta clausula.

e} Aps empregados transferides enire empresas do mesme grupo & calegora econdmica,
com mesma deta-base, serdio aplicados os mesmos critérios das clausulas de Reajuste
Salarial e Compensacgoes.

CLAUSULA 6" - GARANTIAS INERENTES AO PAGAMENTO DE SALARIOS

I. PAGAMENTO DE SALARIOS

a) As empresas deverdo proporcionar 20s empregados(as), nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimenio de salarios ou wvale, dentro da jornada normal de trabalho,

Independentemente destes pagamenios serem efeluados por depdsito bancario ou chegue-
salario,

empresa, ou gue efaluem pagamento em moeda comenie aos seus empregados(a

. ADIANTAMENTO DE SALARID-VALE |
As empresas concederdo aos seus empregados(as) um adiantamento n‘r&nsal salgrio, nas
seguintes condigdes;

a) O adiantamento serd de 40% (quarenta por canto) do salario nominal mensal, desde que n(
empregado(a) ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo comespondente;

colncidir com sabadeos, domingos ou ferados, o adiantamento deverd ser pago no primeiro

b} O adiantamento devera ser efeluado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia (-Q
dia util imediatamente anterior; /
/
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c) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente do proprio més, desde gue
as aventuais earregdes sejam conhecidas com, ne minimo 5 {cince) dias de antecedéncia do
pagamento;

d) O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em que ocomer o
pagamento das parcelas do 13° salario.

. ERRO NO PAGAMENTC/ADIANTAMENTC

Ma ocorréncia de ermo na folha de pagamento efou adiantamento de saldrios, 13° salanio e
ferias, a empresa se obriga a efetuar a devida comegdo no prazo maximo de 3 (trés) dias Gleis.

V. ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de saldrios sera efetuado no dia 5 do més subsequente ao trabalhado,
excecao feita se esse dia coincidir com sahados, domingos e feriados, devendo, nesse caso,
ocomer no primeire dia util imediatamente anterior

a) As empresas poderdo fazer o fechamenio das folhas de pagaments antes do final do més
civil, sendo que as remuneragdes, incluindo varidveis, horas extraordindrias e auséncias
apuradas neste periode, poederdo ser pagas ou implementadas no més posterior ao
subsequente,

b) O ndo pegamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula acarretard mulla diaria
ravertida ag empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento) do menor salario normativo da categoria, vigente na
epoca do evento, quando a obrigacdo for salisfeila independentemente de medida judicial,
sendo entdo pagos concomitantements o principal @ a respectiva multa.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor saldnio normativo da categoria, vigenie
na epcca do evento, quande a obrigagio for satisfeita através de medida judicial.

¢) O nao pagamento do 13° salario e da remuneracio das férias nos prazos defini e
implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado:
d) As mullas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra “h" acima ndo poderdo ultr 2

(dofs) salariog nominals do empregado na época do efefive pagamento,
[

V. COMPROVANTE DE PAGAMENTO \ \h/
a) Serdo fomecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamente com 8 disciminagso

das horas trabalhades & de todos os titulos que componham a remuneragio, importancias
pagas e descontos efefuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do remdhnmemc-

empregados(as) atraves de deposito em conta corrente, estardo dasubnga-dqs de obter
assinalura dos empregados(as) nos respeclivos comprovantgs. II,-
..-""—_' f
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CLAUSULA 7" . DESCONTO DD DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADD

Salvo as condigies mais favordveis j& existenles, a ocorréncia de 2 (dois) atrasos ao trabalha
duranie a semana, desde que a sua somatona nac seja superor @ 30 (tinla) minutes, ndo
acaretard o desconto do DER cormespondente. Mesta hipotese, a empresa ndo podera
impedir o cumprimento do restanle da jornada de trabalho.

CLAUSULA 8° - PROMOGOES

A promocéo de empregado(a) para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental ndo superior & 90 {novenia) dias, Vencido o prazo experimenial, a
promacac @ o aumento salarial serdo concedidos e anotados na CTPS;

Mas promogoes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periedo expermental ndo
poderd exceder a 150 (cento & cinquenta) dias;

Sera garantido ao empregado(a) promovide(a) para fungfo ou cargo sem paradigma apds o
pariodo expadmental previsto nesta clausula, um aumento salanal de 4% (quatro por cento)
e para 03 demais, apos o periode expermental, previsto nesta clausula serd garantido o

menor salano da fungio.
CLAUSULA 9" - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extracrdinaria sera remunerada na fiorma abaixo:

a) 50% (cinguenta por cento) de acrescimo em relagao a hora normal, guando trabalhada em
gualquer dia de segunda-feira a sabado,

b) 100% {ce2m por cento) de acréscimo em relacao a hora normal até o mite de B (oita) horas
dianas, aos domingos, fenados e dias ja compensados, aléem do pagamento do DSR, quando
devido, sendo apenas as horas excedentes pagas com adicional de 150% (cento e cinquenta
por cento);

nos sabados j& compensados sob regime de compensacdo semanal habifual,
remuneradas na forma da letra "a

c) Na prorrogagdo da jornada didria serd também considerada comp hora extraprdingria o
intervalo destinado a lanche ou refeigdo, gque durante & mesma ocorrer;

d) © empregador ndo podera determinar a compensacio de horas de {rak
horas extraordinanas;

alho normal |:|Dr

Excatuam-se desle item as siluacbes previstas em Lel @ 05 acardos celebrados enllte
partes, @ agueles celsbrados com assisténcia do smdlcam representativo da c:ategurla
profissional nos casos delerminados por Lad; 7 ;;'

W o A
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@] As empresas que possuam restaurante @ que habitualmenta fornecam refeicdes aocs
ampregadas(as), quando programarem jormadas extraordinanas inteiras aos sabados,
domingos, feriados efou folges, fornecerdo lanche ou refeicio aos empregados{as)
envolvidosias), dentro do mesmeo critério normalmente usado, ou reembalsarao a diferenca
ocormda entre o prego pago na empresa € a aquisicao fora, quando assim for determinado;

f) Seréo garantidas as situaches mais favoraveils ja existentes, decomentes de liberalidade ou
regulamento interno da empresa ou acordo coletive com assisténcia do sindicato
representalivo da categona profissional.

CLAUSULA 10 — ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho notume prestado enire 22000 & 05h00 sera acrescida do adicional
da 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Os empregados(as) admitidos(as) até 30/10/1998 e que ja frabalhavam
em hararo noturno perceberdo, além do adicional noturno de 35% (trinta & cinco por cento),
um pramio de 15% (quinze par canto) sob & rubrica “prémia”, incidente sobre a hora noturna
trabalhada.

Paragrafe Segundo: N&o faréo jus ac prémio eslabelecido no paragrafo anterior, os
empregados{as) que, fransferidos{as) ao periods diurng, nao retornarem ac frabalhe em
harario notumeo por no minimo 4 (guairo) meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concorddncia do trabalhadon(a), estardo definitivaments isentos
do pagamenio do prémio de 15% (quinze por cenio) previsto no paragrafo primeino acima, as
EMPresas que — a) indenizarem com um salario nominal os empregados que didra e
permanentemente estejam (rabalhando a tolalidade das horas noturnas, ou b) que
indenizarem com um valor proporcional (base de calculo igual 8 um salario nominal) a media
dos ultimos 6 (sais) meses das horas habilugimente trabalhadas no horano noturno,

CLAUSULA 11 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Recomenda-se a negociacio coletiva para os fins de estabelecimentio de Programgs de PLR,
observando-se sempre as disposicies da Lei n® 10.101/2000, principalmente no q i
a definicao e ao atingimento de metas e objetivos ;

CLAUSULA 12 - REEMBOLSO DE DESPESAS
Mo caso de prestagio de senvigos extarnos que resulte ao empregadola) despasas supanores
aos habitugis no que se refere a fransporte, estada e alimentacdo, e desde que tais despesas

nido estejam anteriormente contratadas, 8 empresa reembolsara a diferenga que for
comprovada.

R /o
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CLAUSULA 13 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado(a) em gozo de beneficio do auxilio previdencirio ou acidentario fica
garantida, enire 0 16° (décimo sexto) & o 120° (centésimo vigésimo) dia de afasiamento, uma
complementagao de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido
da Previdencia Social & o salario nominal, respeitado sempre para efeite da complemeantacio
o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor salaro normativa, vigente na época do evento;

b) CQluando o empregadaola) nao tiver direito ao auxilio previdenciano ou acidentario, por ndo
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
seu salgério nominal entre o 16° (décimo sexic) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, respeitado também o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor salario normativo
vigente na epoca do evento;

c) Mao sendo conhecido o valor hasico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso da
letra "a", a complementagao devera ser paga em valores estimados. Se acorrerem diferencas,
a maior ou a8 menor, deverio ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamenio previsio nesta eldusula deverd ceorrer junto com o pagamento mensal des
demais empregadosi{as).
CLAUSULA 14- AVISO PREVIO

Mos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem |usta causa, por parte do empregadar, o
aviso prévio obedecerd aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escrilc e conlra recbo, esclarecendo se serd
trabalhado ou indenizado,

b) A reducio de 2 (duas) horas diarias, prevista no arligo 488 da CLT, serd utilizada atendendo
a conveniencia do empregado{a). no inicio ou fim da jornada de frabalho, mediante opcao
unica do empregadola) por um dos pericdos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

Da mesma forma, alternativamente, o empregadola) podera optar por 1 (um) dia or
semana ou 7 (sele) dias eomdos no final do periodo, a crnténo do empregado(a);

c} Ao empregado{a) gue, no curso do aviso prévio lrabalhado solicitar a0 @mpregidor, por
escrito, fica garantide o seu imediato desligamento do emprego e a anotagio da rgspectiva
baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relaggo a essaflrcela, a
pagar apenas as dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas)-toras diarias

previstas no arligo 488 da CLT, proporcionais ao pericdo nao trabalhade, ou eventual opgéo
conforme letra "b" desta clausula;

d) O aviso prévio frabaihado nao podera ter seu inico no u{tlm-l::l dia Uil da semana; |‘/ @
I ﬂ” - L
= ,dhu::f;——— N
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CLAUSULA 15 = UTILIZAGAO DE CONTRATOS INTERMITENTES

Fica convencionade que a ulilizagio de contratos de frabalho intermitente devera ser discutida
previaments com o sindicato profissional dentro de um prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo dnico - Em nao havendo qualguer forma de ajuste, as empresas poderdo fazer a
contratac&o na forma da legislacao perlinente,

CLAUSULA 18- CUMPRIMENTO DE COTAS PELO SISTEMA DE EMPREGO APOIADO

Com vistas a awdliar no efetivo atendimento das determinacdes da Lei 8.213/91 quanto ao
cumprimanto das cotas de poradores de deficiéncia ou reabilitados, assim como para
incentivar a sua permanéncia no emprago, recomenda-se que as empresas estabelecam
conversacies com o8 sindicatos profissionais, parg, de comum acordo, atuarem de forma
conjunta para o atendimento deste compromiszo social, inclugive por mein de contalos com
entidades especializadas nestas atividades, tal como a Associagio Brasileira de Emprego
Apoiado - ABEA.

Paragrafo dnico - Mediante negociagio com os respectivos sindicatos profissionais, o
cumprimenio das cotas legais de pesscas com deficiéncia padera ser feito por meio de
investimentos em projetos de incluséo ou de qualificacio dessas pessoas em instituigbes
especalizadas,

CLAUSULA 17 - GARANTIAS INERENTES AOS EMPREGADOS JOVENS
I. PROMOCAQ DO PRIMEIRO EMPREGC

As empresas ao promoverem a contratacio de jovens entre 18 e 24 anos de idade, sem
expenéncia no trabalho, e sendo comprovadamente o seu primeiro emprego registrado na
CTFS, poderdo pagar o piso de aplicavel & empresa, e ndo o menor saldrio da fungdo, por um
periodo de seis meses, sendo aplicaveis, na sequéncia, as regras do quadro de_carreira
aventualmenia existenta

Il. OPORTUNIDADES A NOVA FORCA DE TRABALHO.

I
Visando fortalecer o presenie e o futuro dos jovens e das indistrias ileiras, £ nécessarnio
que se pense em aprimorar continuemente a relagido entre o0 modemao jente produtivo
industnal e a nova forga de trabalho, recomendando-se reflelir sobre formas para um novo
gquadro de carreira de modo que venha a contemplar os anseios profissionais dos Empregadns

jovens, /

e
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N, GARANTIAS AD EMPREGADD ESTUDANTE
M.a} Abono de Falta

Serdao abonades as falias do empregado{a) para prestacio de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, aulonzado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com
o minime de 48 (quarenia e oilo) horas e comprovacac posterior. Esta garantia € extensiva a
1 {uma) prova do EMEM e 3035 exames veslibulares, limitadas porem as 4 (quatro) primeiras
inscrigies, por empregado(a), comunicadas ao empregador.

lll.b) Horario de Trabalho

Fica garantida a manutencio do horario de trabalho do empregado(a) esludante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, ensino medio,
curso supenor, curso de formacio profissional ou profissionalizante, nofificada a empresa
deniro dos 30 (trinia) dias a partir da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho ou da
matricula. Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada;

lll.c) Estagio
As empresas assegurardo aos seus empregades(as) estudantes, a realzegdo de estagic, na

propria empresa, desde que compativel com a formacho profissional do empregadofa) & as
afividades da empresa.

IV. HORARIO FIXO DO ESTUDANTE

Hawvendo trabalho em mais de um turno, as empresas buscardo concilar os horarios de
trabalho com & possibilidede de acesso & escola por pare de seus empregados(as)

regularmente matriculados em cursos de primeire graw, segundo grau, curso SUpenor, curso
de formacao profissional ou profissionalizante.

V. APRENDIZES = SENAI

V.a) A panir de 1%8/2025 sera assegurado aos aprendizes, devidameante cad
entidades regulamentadas, uma remuneracio baseada no salario minimo estady

V.b} As empresas ndo poderSo impedir o completo cumprimen
aprendizagem, incluido o que se refere ao treinamento pratico na e
motives disciplinares, escolares, ou por mituo acordo enire as partea g, nest
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria pmf‘amlﬂnsﬂ
M
V.c) Se efelivado{a) na empresa, apos a conclusdo do aprendizado, e, cas0 inexista vaga na
funcaio para a qual recebew treinameants, o apréndiz podera ser aproveitadoia) em funcio
compativel, percebendo o menar salario dessa fungdo, Ocomrendo a existéncia das vagas
qualificadas na perinenta aprendizagem, elas serao, preferenciaimente, dirigidas para os(as)

snaees  SINDIMAG
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V.d) As condigdes, prazos @ inscricio para selacdo de candidatos(as) a aprendizes, deverao
ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

V.e) As entidades sindicais integrantes desta Convengao Coletiva, encaminharéo solicitacio
& promoverao enfendimento jurto ao Conselho Regional do SEMNAL bem como outras escolas
técnicas, no sentido de oferecer oporiunidades de aprendizado e formagao profissional para
mulheres. Relterarac ao SEMA] e as diretorias de outras escolas técnicas, reivindicacso da
categoria profissional, a fim de que seja proporcicnado a estas, condiges e cporiunidades de
parli::ipal;'.én nos exames de seledao para curses profissionalizantes, bem como instalacses
adequadas.

V.f) © contrato de aprendizagem caracteriza-se como contrato especial, aplhicando-se todos
o5 direitos previstos nesta Convencio Coletiva, excelo onde expressamente consignado de
farma diversa.

VI, PLANTAD NOTURNO NO SERVICO MILITAR

Vl.a) Mos casos comprovados de plantio noturno no servigo militar, assim entendido o servico
que terminar depois das 23h, o empregado sera dispensado pelas horas equivalenties ne dia
seguinie, com o pagamanto de tais horas pela empresa

VI.b) Para ter direto ao beneficio do tem “VI.a", o trabalhador devera apresentar, no prazo
méximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas do final da presiagéo de servigos, o documento
comprobatério emitido pela autoridade militar & comprovando a sua ocorréncia, scb pena de
ndo ter direilo 4 auséncia justiicada.

Vl.c) As horas ebonadas serdo computadas entre as 23h & o 1érmino do senico obrigaténo.

CLAUSULA 18 — GARANTIAS INERENTES AS MULHERES EMPREGADAS
l. PROTECAQ AQ TRABALHO DA MULHER

l.a) Recomenda-se as empresas que, na medida de suas possibilidades, oferecam os
seguintes cuidados ou baneficios no que tange ao trabalho da mulher:

conforme pedido da frabalhadora e depois de mgmlrada a respactiva

l.¢} Protecdo e incentivo & ampliagao do efetivo das mulheres e a sua pragresséo
recanhecendo & imporidncia da parlicipacdo das mulheres no mercadd-de trabalho, e nas
coniratacdes ou no preenchimento de cargos as empresas comprometem-se a ndo praticar
qualquer lipo de discriminacio em razdo de sexo, raca, cor, idade, orentagao sexual, estado
civil, orientacao religiosa ou existéncia de filhos, devendo sempre ser usados apenas critérios
de desempenho, formacao, qualificacdo ou conhecimentos e;;quna para © exercicio da
fungao.
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Il. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Il.a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmagéo da gravidez até & (seis) messs apos o parfo;

ILb) Se rescindido o contrato de irabaiho, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagao, devendo comprova-lo no prazo de 60 (sessenta)
dias, a pariir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestacdo atipica, ndo revelada, esse
prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo fal siluagdo ser comprovada por
alestzdo madico do INSS;

ll.c) A empregada gestanie ndo podera ser despedida, a ndo ser em razéo de falta grave, ou
por mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do respectivo sindicato
represantative da categorna profissional;

Il.d} No caso de rescis3o do contrato de trabalho, por iniciativa do empregadaor, 0 aviso prévio
legal, ou previsto nasta Convengio Coletiva de Trabalho, n&o podera serincorporado no prazo
estipulado nesta garantia.

lle) A empregada que estiver AMAMENTANDOD, poders de comum =acordo com o
empregador converler as pausas previstas no Arigo 296 da CLT em auséncias seguidas
correspondentes a 10 (dez) dias dteis de trabalho.

ILf) Durante a gravidez, a empregada podera solicitar a transferéncia de fungo, passando a
exercer temporanamente atividades compaliveis com a sua condicio fisica, mediante
solicitagao emxpressa sua e com amparo em recomendagao escrita do meédico que cuida do
pre-natal da gestanie,

. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO
lll.a) Fica vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante gue sofrer aborio, pelo

prazo de 60 (sessenta) dias contados do retormo do afastamento, mediante comprovacaao par
alestado médico da rede conveniada ou do senico publica.

Paragrafo Unico: A empregada afastada por motivo de aborto. a0 retomar ao trabalho depois
do prazo indicado no caput, ndo tera prejuizo no cargo e na fungio anles exercida,

. LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS

maternidade prevista no incisa XVl do caput do artigo 7 da Constitui¢io Fedgral \devendo

arcer com os salanos e demais consectarios do afastamento adicional.

IV.1a) A presanle promogagao sera garantida desde que a empregada a requeira até o final
do primeirc més apds o parto & sera concedida imediatamente apds a fruicao da licenca-
matarnidade prevista na Constituicio Federal. )

&
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IV.1b) Durant2 & presente prorrogacan, a empregada nao poderd exercar qualquer atividade
remunarada e a efanca nan poderd sar mantida em crecha ou organizacao similar, sob pena
& ser cancelado o direito a prorrogacio,

IV.1c) As empresas poderdo cumprr a presenta obrigacdo por meio da aplicagdo das
disposicies da Lei n* 11.770, de 9/5/2008, e do Decreto. n® 7.052, de 23/12/2008

IV.1d) As empregadas adotantes ou as que obtiverem guarda judicial para fins de adogao de
crianca terdo direito a licenca prevista no artigo 392-A da CLT, e legislacao especifica.

IV.1e) A empregada em gozo de salano-maternidade na data de assinatura desta Convengao
podera solicitar a prorrogacao da licenca ate 60 (ssssenta) dias apos O parto, excelo nos
casos das emprasas que apliguem o disposto na Lei n® 11.770, de 9/9/2008, & no Decrato n®
7.0582, de 23 de dezembro de 2009, situacdo em que valerdo as limitagdoes previsias na
legislacao.

IV.1f) Ficam garantidas as condigdes mais vaniajosas praticadas pelas empresas.

V. SUPRIMENTO EMERGENCIAL ESPECIFICO

a) Nas empresas que utiizam m&o-de-obra feminina, a5 enfermarias e caixas de primeiros
socoros deverdo conter absorventes higignicos, para ocorméncias emergenciais;

VI. PROTEGAD A GESTANTE E A LACTANTE

Fica vedado o trabalho da gestante em locais comprovadamente insalubres enquanio durar a
gesiacdo.

Paragrafo primeiro - A presente vedacao se aplica, nos Mesmos lermos, para 8 mae lactanie,
pelo prazo até seis meses, contados do parto.

Paragrafo segundo - O empregador tera um prazo de ate dez dias uteis para promover a
transferéncia da empregada para local apropriada.

Paragrafo terceiro - O referido prazo de dez dias sera confado a partir da entrega do
respectivo atestado ou exame gue comprove a gestacio ou da declaracao de lactacio

CLAUSULA 19 — AUXILIO CRECHE
a) As SMpresas com o total de pelo menos 30 {tnnla} umpragadm ossuam

da CLT, ou reernhulﬂﬂr diretamente & empregada &s despesas %
com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou legal
credenciada, de sua livre escolha, alé o limite de 30% (innta por ce o menor selano
normativo da categoria, vigenie na época do evento, por filho{a) com idade de 0 (zero) a 18
(dezoito) meses, Na faita do comprovante mencicnado sera pago diretamente @ empregada @(
T'r‘\

o valor fixo de 20% (vintz por cento) do mener salano normative, da categora, vigenta na
época do evento, por filho(a) com idade entre O (zero) & 18 ( mtp} mesﬂss ( )

_,-"'—" "
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a.1) O auxilio creche, nas mesmas condigdes pravistas no [term “a" desta clausula, também
sera concedido a0 pai adotive ou bioldgico, que detenha a guarda judicial do filho(a), ou ao
pai que manienha o filhe({a) sob sua dependéncia econdmica comprovada, e nesse caso, para
fazer jus a referido beneficio, deverd comprovar que a mae trabalha e NAQ pessui o beneficio,
bem como ja retomou da licengca materidade.

b) O auxilio-creche objeto dessa clausula no integrara, para nenhum efeitoc, o salario da
empregada;

c) Estao excluidas do cumpnmeanto dessa clausula as emprasas que tiverem condiches mais
favoravels ou acordos especificos celebrados com o sindicato represeniative da categoria
profissional,

CLAUSULA 20 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer a0 Senvigo, sem preiuizo no salano e demais
conseclarios legais:

a) ste 2 (dois) diss conseculivos, nos casos de falecimento de sogro (a) & 1 {um) dia nos
cazos de intermnacdo hospitalar do conjuge cu companheiro (a), desde que coincidente com
as jornadas de frabalho & mediante comprovagao,

al) Até 3 (irés) dias conseculivos, no caso de falecimento de conjuge, ascendents,
descendante, irmdo ou irma ou passoa que, declarada na CTPS, viva sob sus dependéncia
econdmica, a que aduz o Inciso | do artigo 473 da CLT.

b) A licenga paternidade sera de 20 (vinte) dias conidos para as empresas que aderirem go
Programa Empresa Cidada, conforme previsto na Lei n® 11.770/2008, com as alleracies da
Lei n® 13.257/2016, ou de 5 (cinco) dias cormidos para as demais empresas, alastamento esle
contado desde a data do parto, nele incluidos os dias previstos no inciso i, do artigo 473 da
CLT, & no paragrafo primeiro do ardige 10, do ADCT.

b.1) C pai adotants tera direito & mesma licenga, contada da data de apresentaco do termo
judicial de guarda.

¢} Mos casos de necessidade de acompanhamenta de internacaoe de filho(a), de necessidade
de acompanhamento de consullas médicas de filho(a), inclusive quanto aos depengentes/com
deficiéncia ou idosos, desde qgue exijam cuidados permanentes, ou
escola do(a) filho(a), desde que comprovadamente solicitada em papel oficial da‘escola, &
quando houver a impossibilidade de atendimenio desias necessidades pelo i
campanheiro, a auséncia do empregade ndo serd desconlada para qualquer firh, até o limite
total de 3 {irés) dias em cada ang, incluindo internacies, consultas ou reunites escolares;

Mos casos da letra “c", serdo abonadas apenas as horas comprovadamente gastas com as
internagdes, consultas & reunides escolares;

Ww,ﬁé'—w
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Se ultrapassado o limite total de 3 (irés) dias da letra “¢", & exclusivaments para os casos de
intemacac de filho(a), a auséncia do empregado ndo serd considerada para efeito do
desconio do descanso samanal remunerade, feriado, férias 8 13° salario, desde que nao se@a
possivel o comparecimento do cénjuge ou companheiro;

¢.1) CQuando for necessaria auséncia do empregado, duranie o expedient2 normal do trabalho,

para receber o PIS esla auséncia ndo serd considerada para efeilo do desconto do descanszo
semanal remunerado, feriado, ferias e 13° salano

CLAUSULA 21 - SALARIO ADMISSAQ, SUBSTITUICAO DE FUNGAQ E ESTRUTURA DE
CARGOS OPERACIONAIS

I. SALARIO ADMISSAQ

l.a) Sera garantido ao empregadola) admitideda) para a mesma funcdo de outro, cujo conirato
de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigio, 0 mesmo saiario do subsfituido sem
considerar as vaniagens pessoais, excefuanda-se desta cdausula as funcdes individualizadas,
ou s2ja, aquelas que possuam um unico empragadola) no seu exercicio;

L.b) Mas emprasas que possuam estrutura orgenizeda de cargos e saléros, nos casos
previsios na letra "a" acima, serd garantide o menor salério de cada funco;

l.e) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta clausula os casos de remanejameanio
intemo para s quais se apglicara a clausula Promocbes,

Il. SUBSTITUICAQ DE FUNCAO

Il.a) Sera eletivadeo na fungdo o empregado(a) que substituir outro trabalhadar{a) por periodo
superior a 90 (noventa) dias, aplicando-se, na hipolese, a clausuia Promogtes.

Il. b) Nao se aplica a garantia da letra "g" supra, guando o substituido(s) estiver sob amparo
da Previdéncia Social,

Hl. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

progressiva que nao ullrapasse 3 (trds) niveis por cargo, im:lapanﬂan’cal ente da prpgressdo
salarial.

lll.b) Excepcionalmente, os niveis por cargo do que trata este item, pudaréﬁ.sﬂ elevados para
4 (quetro), mediante juslificativa patronal e negociacio coletiva especifica com o respecti
sindicalo da categoria profissional preponderante.

o
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CLAUSULA 22 — DESLIGAMENTOS E QUITAGAD ANUAL

Mz forma dos arigos 507-B e 611-A da Consclidacio das Leis do Trabalho, as partes podario
eslabelecer, livre e facultativamente, medides para assisiéncia e crientacio por ocasido do
desligamento efou para quitagio anual de obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo (nico - Ma auséncia da qualquer forma de ajuste sobre estas matérias, prevalecem
as disposicies legais.

CLAUSULA 23 - CONTRATO DE EXPERIENCIA E ORIENTAGOES UTEIS
I. CONTRATO DE EXPERIENCIA

I. a) O contrato de experiéncia, previsto no Ar. 445, Paragrafo Unico, da CLT. sera estipulado
pelas empresas observando-se um periodo de 60 (sessenta) dias podendo ser prorogado
por mais 30 (trinta) dias.

I.b) M3s sera celebrade o contralo de experiéncia nos cases de readmissio de
empregados{as) para a mesma funcdo antenormeanta exercida na emprasa, bam como para
05 casos de admissao de empregados(as) qua estajam prestando servigos na mesma funcao
como méo-de-obra temporarnia,

Il FORMECIMENTO DE INFORMAGOES AOQS EMPREGADOS

Recomenda-se as empresas que, na medida de suas possibilidades, cferecam aos seus
empregados orientagdes a respeilo dos seguinles assunios:

a) Combate a quaisquer formas de disciminagio ou assedio;

b) Prevencao ao cancer,

Estas orentagoes poderdo ser oferecidas por meio de treinamentos, cursos, seminanios,
apostilas, ou gqualquer outro meio assemelhado, inclusive durante os procedimentos de

recebimento dos novos empregados(as) cu durante as Semanas Internas de Prevengio de
Acidentes de Trabalho (SIPAT).

|
CLAUSULA 24 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA

PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

1. O empregado(a) fard jus 4s condigbes estabelecidas nesta clausula, sem jprejuizo do
saldério-base antes percebido, e que comprovedamenie se lomar ‘portad e doenca
ocupacionalprofissional dezenvalvida exclusivamenie em razdo das atividades exércidas na

atual empresa, desde gue alendidos cumulativamenia os seguinies requisitos;

1.1) que apresente sequela permanente que reduza sua capacidade laborativa e que o torne 7
incapaz de exercer a sua fungdo ou equivalente, tendo sido asstm e;tpnninadn pela pericia '-‘f'!'f

medica do INSS; PL\ - / l/ -t L
| 4 r\.,\_‘:
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1.2} que tenha oblido ¢ beneficio previdencano, concedido pelo INSE, e o comunicado a
empresa no prazo maxime de 15 (quinze) dias a pariir da concessio do beneficio;

1.3) que tenha panlicipado e sido aprovado num programa de reabilitagao profissional pelo
INSS ou em centro credenciado pela autarquia, com condigdes de realizar gualguer outra
alividade compativel com sua capacidade laboral residual e tambem compativel com as
dlividades ja desenvolvidas pela empresa;

1.4) que se compromata e participe, dos processos de diagnostico, treinamenio e readaptacao
as novas fungoes na empresa indicadas pelo SESMT efou equivalente.

1.5} O nexo da causalidade da doenca profissional ou ocupacional, garantidoras do beneficio,
bem como, as condigdes previstas nas alineas acima descritas, deverda ser sempre e
exclusivamante, comprovado mediants laudo ou carificado emitido pelo INSS;

2] O empregado que preencher os requisitos desza clausula tera direilo, a contar da dala do

retomao do afastamento, a garantia de emprego pelo periodo maximo de 48 meses, jainsendos
0% 12 meses pravistos no arigo 118 da lei n® 8.213/1991

3) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, néo podera senvir de
paradigma para reivindicagbaes salarnais. O contrato de trabalho podera ser rescindido a
quakguer momento por cometimento de falta grave, por pedido de demissao, ou midtuo ecordo
entre empregado e empresa com a assisténcia do sindicato,

4] As garantias previstas nesta clausula nso se aplicam:

4.1) ao empregado que comprovadamenta nao cumprir todas as exigéneias dos itens “1.1" a
“1.5" do caput desta dausula, e inclusive nos casos de renovacao ou Nova coOnNCessao de
benaficio;

4.2) ao empregado que for aposentado ou se aposeniar,

4.3) ao empregado que fiver adquindo direito a aposentadornia nos S2Us prazos minimaos;

a vigéncia do contrato de trabalho na atual empresa;

5] Os ampragados que adquirifam o direito a garantia de emprago por deanca oglpacianal ou
profissional na vigéncia de Acordo ou CCT anterior 31/8/2018, manterdo o diten
da emprego ste a aposantadonia, desde que preencham os requisitos HEEEEI cla

.
6] Os empregados que obtiverem o dirgito & garaniia de emprego por doenca ccupacional ou
profissional, adquirida na empresa em pericdo anterior @ 31/8/2018, por decisdo judicial ou
administrativa do INSS, superveniente, manterdo o direito 4 garantia de emprego alé a
aposentadoria, desde que preencham os requisitos dessa clausula.

o
N e [

Eula;

snaees  SINDIMAQ

N/

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHD — FEM-CUT /5P — SINDIMAG E SINAEES — zﬁzgazqgg_, {Y‘(’ﬂ I

|

g



s i A s sy

T} Para a caracterzagso da doenca profissional @ ou ocupacional dos empragados admilidos
a parir de 17 de setembro de 2018, e para ter dirgilo & garantia de emprege prevista nesta
cldusula, tal como previsto nos termoes do tem “2" supra, & necessano que o empregado
tenha pelo menos 18 (dezoita) meses completos de servigos prestados a atual empresa.

CLAUSULA 25 - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO

a) Na vigéncia desta CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, o empregado(a) vitima de
acidente no trabalho, & que em razdo do acidente 1enha sofido reducio parcial de sua
capacidade |aboral, tera garantido emprego ou salano desde que atendidas as seguintes
condicdes, cumulativamente:

al) que apresente reducdo da capacidade laboral;
a2) que tenha s2 tornado incapaz de exercer a funcao que vinha exercendo ou equivalente;

al) que apresanie condigfes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua
capacidade laboral apds o acidente.

b) As condicdes supra do acidenta do trabalho garantidoras do beneficio, deverdo ser
alesiadas e declaradas pelo IMNSS. Diverginde qualquer das pares quanto ao resultado do
laudo, & facultado as partes buscar a prestacio jurisdicional, na Justica do Trabalho;

c) Esta abrangido pela garantia desta cléusula o ja acidentado no trabalho que atenda as
condicdes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta CONVENCAQ COLETIVA
DE TRABALHO:

d) O empregadof{a) cantemplado(a) com a garantia previsia nesla clausula nao podera senir
de paradigma para reivindicagtes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido pelo
empregador, @ NS0 ser em razao de pratica de falta grave, matuo acordo entre as partes,
naste caso com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando
tiver adguirido o direito & aposeniadoria, independentamente de dar entrada no pedide;

der causa. Excepciona-se desta hipotese, o acidenie de trajeto ocorfdo ogm transporie
formecido pela empresa;

f) © empregado{a) contempladola) com as garantias previstas n
paricipar do processo de readaptam e requalificacao para nova fungao, existente na
empresa. Tal processo, quando necessario, serd preferencialmente, haq% ado pelo
centra de reabilitagdo profissional do INSS ou instituicdo credenciada por @ imstituta;

g) Quando a empresa oferecer oporiunidade, condigdes e/ou recursos para a readaptagéo ou
requalificacao profissional do acidenlado{a) do Irabalho, o empregadola) que,
comprovadamente, nao colaborar no processo de readaptac&o nq,rﬂquahﬁ::a:;au pmﬁssmnal
esld excluido da garantia desta clausula, {,}\ g _;" /

[
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h) & garanlia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia coincidir com a
vigéncia do conirato de frabalho, além, das condigbes previstas na letra “a" acima.

Paragrafo Unice: Ao empregadola) porador(a) de doenca profizsional e'ou cocupacional
aplica-se aclausula GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADD PORTADOR DE DOENCA
PROFISSICNAL OU DCUPACIONAL.

CLAUSULA 26 - GARANTIA AQO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR MOTIVO
DE DOENGA

aj Ao empregado(a) afastadoia) do servico, por metivo de doenga, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garmtldﬂ emprego ou salario, a partir da alta, par p&nndn igqual
an do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias, alem do aviso prévio
previsto na CLT ou nesta Convengao Coletiva de Trabalho;

b) MNa hipolese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSES, a empresa arcara
com o pagamento dos dias ndo pagos pela Pravidéncia Social, compreendidos entre o
regncaminhaments & a confirmacao da alla pelo NS5,

c) Dentro do praze limitado nesta garantia, estes empregados{as) ndo poderdo ter seus
coniratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de faila
grave ou por mituo acordo entre o empregado(g) @ o empregador com assisténcia do
respectivo sindicalo representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 27 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) A0s empregados que comprovadamente estiverem, por meio de documenio emitido pelo
INSS, a um maximo de 12 {doze) meses da aquisicao do direito 4 aposentadona, em seus
prazos minimos, € que contem com um minima de 5 (cinco) ancs de trabalho na mesma
empresa. fica assegurado emprego ou salaério durante o periodo que faltar para aposentarem-
e

b) Aos empregados que comprovadamente esfiverem, por meio de documento emitido pelo
INSS, a um maximeo de 18 (deroito) meses da aquisicio do direilo 4 aposantadori SEUS
prazos minimos, @ que contam com maiz de 10 (dez) anos de trabalho na mesma em TESE.
fiea assegurado emprege ou salario, durante o periodo que faltar para ap-r::sentar rm-se:;]

abilizar
: axigir que
seus emoregados com idade igual ou superior a 52 anos, se mulher, ou'jdade ig u Supenor
a 99 anos, se homem, com mais de 5 (cinco) anos de contrato de 1n informem
dentra de um prazo de 30 dias sobre a sua condigdo de pré-aposentado.

¢} Come forma de permilir a atualizagdo dos prontuarios de seus trabalhadores

d) A panir do momento em que o empregadoa) comunicar formalmente a empresa de que
gle estd dentro do pericdo da garantia, &le tera um prazo de até 30 dias (em caso de
aposentadoria normal) e de até 60 dias {no caso de aposentadona aspecial) para apreseniar
a documentacdo comprobatoria, em especial a(s) Carteira Profission §:| E, quandl,ﬂ licavel,

ﬁ”b"\,ﬂﬂﬁq
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ol[s) laudois) para contagem de fempo de confribuicdo oblidos no silio do INSS, como
condicio para que o empregado{a) tenha direito 4 garantias previstas nas letraz *a * e “h"
asima.

e} O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindindo por ocorréncia
de justa causa, por mituo acordo ou por pedido de demiss&o, os dois Ulfimos com a
assisiéncia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

f) A garantia de emprego prevista nesla clausula cessara a partir do momento em que o
empregado tiver completado o lempo para aposentadoria em seus prazos minimos,
Independentemente de ter solicitado ou néo a aposentadoria;

g) Caso advenha legislacio nova alterando e disciplinando a matéria prevista nesta clausula
ou em havendo dificuldade em sua interpretacio, as pares compromelem-se a negociar as
davidas revisbes s presentas disposicies.

CLAUSULA 28- COMPENSAGAD DE HORAS

) Quandso o ferado coincidir com o sabado, &8 empresa que trabalhar sob o regime de
compensacano de horas de trabalhe poderd, aternativamentea:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relatives & compensacio;

b} Fagar o excedents como horas exlraordindrias, nos lermos desta Convencao Colefiva de
Trabalho;

¢} Incluir essas horas no sislema de compensacio anual de dias ponles.

) A= empreasas comunicardo aos empregados{as), com 15 (quinze) dias de antecedéncia do
feriado, a alternativa que zera adolada,

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer enfre a segunda-feira e sexta-feira, as horas que
deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacao, serfo distribuidas por igual e
trabalhadas nos dias restanies da semana, respeitando sempre o limite de dez horas dianas.

CLAUSULA 29 - MARCACADO DO CARTAD DE PONTO.

l. HORARIO DE REFEICAD

inicio @ término do intervalo de refeicio, desde que o horario de |nt mvako gistrado no

As empresas poderdo dispensar os empregados(as) da marm@éa & pon m;Agehméﬁm de
respectivo cardo ou fotha de ponto,

As empresas poderao utiizar o registro eletronicoe de ponto em todas as formas previstas na
Secao IV da Portaria MTP n® 671, dea 8/11/2021, inclusive no que diz respeilo a deixarem de
emitir comprovantes impressos das marcagies de ponio. y oy
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Il - TOLERANCIA (IMICIOTERMING DE JORNADA DE TRABALHO)

Mos termos do art. 58, paragrafo primeire da CLT, ndo serSo descontadas nem computadas
como jornadas extraordinarias as varacdes de registro de até 10 (dez) minulos na entrada e
na saida do trabalho e tambem na saida & no retorno do intervalo intrejornada, devendo as
empresas oferecer meios para que os trabalhadores possam registrar os hordrios denlro dos
limites aqui previstos, sendo vedada a punicao dos empregados por imegularidades gque
decorram de falta de equipamenios suficientes.

CLAUSULA 30 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS - INTERRUPGOES DO TRABALHOD E
LICENGA PARA CASAMENTO

I. OBTENGAD DE DOCUMENTOS
As empresas ndo descontar@o o DSR e feriados da semana respectiva. nos casos de
auséncia de empregadna{a) molivada pela necessidade de obiengio de documentos legais,

mediante comprovagio, nio sendo a falta computada para efeito de férias @ 13° salarnin.

Mo se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia ndo il ou por
meio eletrénicos, bem como nes casos de registre de nascimente de filhos.

Il. INTERRUPGOES DO TRABALHOD

As imterrupcoas do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ow forga maior,
nao poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente, ressalvando-se os acordos
coletivos especificos em vigor.

. LICENCA PARA CASAMENTOD
Mo caso de casamento do empregado(a) a licenca remunerada sera de 4 (quairo) dias (eis,

podendo ser dividido entre dias imediatamente antenores e dias imediatamenie posleriores,
a critério do empregadofz) e mediante aviso & empresa

CLAUSULA 31 - FERIAS

j@ compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia alil da semana;

Far.igrafn Umcn As fenas mdnm:lums deade que cﬂnste o ciente ex

E:iranrdinélrias.

b) Quando as férias colelivas abrangeram os dias 25 de dezembro & 17 de janeiro, estes dias
nao serao computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias cormdos

regulameniares; :
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¢} A remuneragdo adicional de 1/3 {um tergo) das fénas de que trata o incigo XVII, do adigo
7 da Constiluicio Federal, sera paga no inicio das féras individuais ou coletivas. Essa
parcela comespondera a 1/3 (um lergo) do valor page a titule de gozo de fénas e do valor pago
a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo dnico: Esta remuneratio adicional fambém se aplicara no caso de qualguer
rescisao contratual, quando houver férias vencdas a serem indenizadas. Da mesma forma,
aplicar-se-a as fénas proporcionais nos ¢asos de rescisdo do conlrato de trabalho sem justa
causa.

d) O empregado(a) podera oplar pelo recebimento da primeira parcela do 13" salario previsio
em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicacio
prevista no art. 135 da CLT;

@) Mo mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado{a) podera optar pela
conversao parcial do periodo de gozo nofificedo pelo empregador. em abono pacuniario,
conforme praviete no arigo 143 da CLT;

f) E vedade a empresa inferomper o gazo das férias concedidas aos seus empregados|as);

g) As empresas que cancelarem a concessdo de férias, j& comunicadas conforme o arl. 135
da CLT. ressarcirdo as despesas imeversiveis feitas pelo empregado(a) antes do
cancelamento e desde gue devidamenle comprovadas,

h) AojA] empregado(a) cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem jusla causa, & no prazo de 30 (frinta) dias apds o relomnao das ferias, sera
paga uma indenizacio adicional equivalents a 1 (um) salario nominal menssl. A indenizacao
aqu previsia sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e juntamente com estas,
nac pedendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado,

CLAUSULA 32 - DA LEGISLAGCAQ DE PROTEGAD AO TRABALHO

As empresas deverao cumprr a legislagdo de protegio so trebalho, incluindo as Normas
FHegulamentadoras do Minigiério do Trabalho e Emprego, conforme for exigivel.

Paragrafo Onico - A verificagao do cumprmento destas normas e a aplicacio eventuais
penalidades cabiveis serao feitas exclusivamente na forma pravista na legis

CLAUSULA 33 - PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com B0 (citenla) ou mais empregados(as) no periodo polumg, ddverdo manier
plantdo ambulatorial tambem nesse periodo;

b) As empresas com menos de 80 (oitenta) empregades(as) no periodo nolumo, deverao
manter um veiculo para atendimento de evenluais emergencias,

h\ ) II_.-"'.- fd_-——-—_ illfh\llll
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CLAUSULA 34 - CONVENIOS MEDICOS, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E
ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

. CONVENIOS MEDICOS

l.a} As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com paricipacdo dos
empregados(as) nos custos deverdo assegurar-hes o direito de optar pela sua inclusdo ou
Nac ne convenio existentes.

I.b) As empresas encaminharao 20 respectivo sindicato representalivo da calegoria
profissional o material onentativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), guando
editadn.

l.c) #_a_s empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados(as), afastados
definitivamente por aposentadona, facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia
medica, desde gue o5 mesmos assumam o cusio de sua participacao no convénio.

Il. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Il.a) Mos casos de empresas que mantém servico proprie de assisténca médica elou
odontologico, ou afravés de convénio, os alestados médicos elou odoniolégicos somente
terdo validade se fernecidos pelos facultativos credenciados por estes servigos. Ma hipotese
de alestado fornecido por profissional padicular, o mesmo somente terd validade so
endossado por facultativo credenciado pelo convénio ou servico proprio.

Il.b) Seréo reconhecidos os ateslados médicos elou odontoldgicos passados por facullativos
do sindicato da categoria profissional, ou pelo SUS. Tais atestados ndo serdo questionados
guanto & sua origem, se porlarem o carimbo do Sindicato @ a assinatura do seu facultativo,

Il.c) Os atestados madicos deverdo ser encaminhados, pelo empregadoia), diretamente ao
Departamento Médico da empresa,

Il.d) Mao seré exigida a comprovacao de aguisicdo de medicamentos.
Il.e) Os atestados que retratem casos de wgéncia médica serdo reconhecidos sempre.
. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas ndo exigirdo prévia requisicio de gua para encaminhameanto do
ao convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

= fade|a)

CLAUSULA 35 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A/PREVIDENCIA SOCIAL

a) para fins de obteng&o de Auxiio-Doenca: 5 (cinco) dias Erte{';;(_ :

e £
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b) para fins de Aposentadona: 10 (dez) dias uteis;
G) para fins de cbtengdo de Aposentadoria Especial: 15 {quinze) dias disis.
Ficam ressalvadas as sifuagbes mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregadoia), quando for o caso,
o3 formularios exigidos pela Previdéncia Social para fing de instrugio de processo de
Apcsentadoria Especial.

CLAUSULA 36 - GARANTIAS INERENTES AS ENTIDADES SINDICAIS
I) DIRIGENTE SINDICAL:

QfA) dirinente sindical. no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com empresa
de sua base territofial, tera garantide o atendimento palo representante que a empresa
designar,

Q{A) dirgente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor gquando o assunto a ser
expesto referir-se a seguranga e medicina do frabalho.

Mas localidades onde nao existir sindicato reconhecido, a Federacdo dos MetalGrgicos
indicara por cara olg) representante designado(a), tdo somente para os efeilos desta
clausula,

) SINDICALIZACAD:

Com ¢ objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregadosias), as empresas colocardo
a disposicdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, quatro
vezas por ano, local @ meios para ess2 fim. Ressalve-se as condiges mais favoraveis ja
existenies

Os pericdos serdo convencionedos de comum acordo pelas partes e a atividede serd
desenvolvida no recinto da emprasa, fora do ambiente de producao, em locais previamanta
autonzados e, preferencialmente, nos pericdos de descanso da jomada normal de frabalho.

ll) PARTICIPACAD EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

.1 - Os(As) dirigartes sindicais nao afastados(as) de suas fungbes na EEI‘IF-I'E 8, podgrao

auseniar-se do servigo até 15 (quinze) dias por ano, Sem prejuizo nos sald ¥, 13%
salério, feriados, PPR/PLR e descanso remunerado, desde que pré-g Eﬂdﬂ adg &, por
escrito, pelo respectivo sindicato representalivo da categoria profissiona dencia

minima de 48 {quarenta & oito) horas;

.2 - Garantidas as condigdes acima, se o diretor sindical de base for tambam dingente da
FEM-CUTISP e ou CNM, podera afastar-se do servico até o limite de mais 15 (quinze) dias
por ano, mediante 5nlncrta|;:a:= impressa da respeciiva entidade. f.a-*._ A

47, 5 4 x
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.3 - Esle benefico sera estendido aps empregados(as) em geral, até o limite de 12 dias por
ano, desde qua as auséncias nao sajam simultaneas, conforme abaixo:

11.3.a) Para as empresas comn mais de 50 (cinquenta) empregados(as) e até 500 (quinhentos)
empregados(as), imitado a 1 {um) empregadola) por ano;

11.3.b) Fara as empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados(as) e até 1000 {mil)
empregados(as), imitado a 3 (trés) empregados{as) por ano.

.3.c) Para as emprasas com mais de 1000 (mil) empregados (&s), limitado a 5 (cinco)
empregados [3s) por ang.

1.4) - Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis existentes na empresa.

IV) CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
IV.1) Atraso no Recolhimento

A empresa que deixar de recolher ao respectiva sindicato representativo da categona
profissional beneficiado, denfro do praze de 10 [dez) dias apds o pagamento, as conlribuicdes
associativas mensais, incormera em mulia ne valor corespondente a 5% (cinco por cente) do
montante ndo recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

V.2) Recibos

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja exislentes, as empresas deverdo efetuar a
entrega dos recibos de mensalidades, & descontadas dos associados{as) do respectivo

sindicatc representalivo da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos
empregados(as), ou no prazo maximo de 10 [dez} dias a contar da data da entrega

protocolizada dos mesmos, pelo sindicato,

V. REALIZACAQ DE ASSEMBLEIAS

Recomenda-se 8s empresas gue na medida de suas condicies e com a manutengio de suas
condiches normais de producdo, negociem previamente com as entidades sindicais a

trabalhando durante tais assembisias.
VI, SINDICATO — ELEIGED DE CIPA E SIPAT

A documentagao referente ao processo éleitoral da CIPA e a programacan da SIPAT deverao
sar encaminhados ao sindicato profissional, na forma prevista na NH-

b [
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Vil. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as siluacbes mais favordveis j& existenles, as empresas com mais de 50
(cinquenta) empregades{as), colocardo a disposicio do respeclive sindicalo representativo
da categora profissional, gquadros de avisos para afixacio de comunicados oficiais de
interesse da calegorna, que serdo encaminhados ao setor competenie da empresa, para os
devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacio dentro das 12 (doze) horas posteriores ao
recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representalivo da cateqona profissional.

CLAUSULA 37 - COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA DOS EMPREGADOS

1. As empresas melalirgicas estabelecidas na base territorial dos sindicatos profissionais
filiados e ou representados pela FEM-CUTISP, & signaténos desta CONVENCAD COLETIVA
DE TRABALHO, descontario dos salarios ja reajustados de todos os empregados abrangidos
por_esta Noma Colefiva, a COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIACAD COLETIVA. com
fundamento no principio da representacio dos sindicatos, a quem constitucionalmenta cabe
a defesa dos direitos e interesses coletivos & individuais da cateqona, conforme preconizado
no inciso Il do artigo 8" da Constituigio Federal; & nos incisos IV e VI do mesmo artigo,
que combinados ocutorgam poderes s Assembleias laborais para fixar confribuicdo para o©
custeio do sistema confederalive da representacdo sindicsl, que sera descontada em folha,
tornando cbrigaléria a paricipagio dos sindicatos nas negociactes coletivas de trabalho, bem
como, ne artigo 7°, inciso XXVI da citada Carta Magna, que assevera a reconhecimento das
Convengoes e Acordos coletivos de trabalho, e ainda, com fundamento legal preciso nos
termos do artigo 513, alineas “b" & “e" dos Dispositivos Consolidados, e nos principios
da solidariedade e na fungdo social da negociagédo coletiva de trabalho sendo a referida
COTA DEVIDAMENTE APROVADA JUNTO COM AS DEMAIS CLAUSULAS DE DIREITOS
E BENEFICIOS CONSTANTES NO PRESENTE INSTRUMENTCO NORMATIVO, conforme
lavrado nas Alas das ASSEMEBLEIAS GERAIS dos alusivos Sindicatos, signatanos desta
CONVENGAQ, todas regularmente convocadas na forma prevista em seus estatutos, com £
ampla divulgacao nos edilais e boletins pertinentes. -'/(H
|
'|

1.1) Recordando que os beneficios da norma coletiva regularmente negociada e aprovada i
alinge a todos os trabalhadores represeniados, independeniemente de filiacdo ou nao as '
entidades sindicais representalivas, registra-se que a COTA DE CUSTEID DA NEGOCIACAD
COLETIVA é ora estabelecida para que os SINDICATOS possam exercer de forma eficaz e
eficiente az atribuictes de represantagse legitima e insubstiluivel dos trabalhadores na defess
de seus direftos e prerogativas, e, especialmente, para custear e indenizar a7 enlidades
sindicais profissionais quanto as despesas incoridas no apenas no processo de hegocipcao
coletiva da dala-base de 2025, como também em todas as etapas poslerored de
acompanhamenio e de controle de aplicacéo da norma coletiva.

2. Consubstanciado nos parémetros juridiccs acima, o desconto da mencio EE Colaeo
repasse dos valores pelas empresas aos respeclivos Sindicatos Profissionais, serg efetivado
da seguinte forma =,

a) Sindicato dos metalirgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes scbre o salario
nominal do més de outubro de 2025, ff Py
(

L )
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b) Sindicato dos metalirgicos de Bauru: 1% (um por cento) incidentes sobre o salaro
nominal do més de outubro de 2025; 1% (um por cento), incidentes sobre o salano nominal
do més de novembro de 2025; 1% (um por cenio), incidentes sobre ¢ salano neminal do més
de dezembro de 2025 e 1% (um por cento), incidentes scbre o saldric nominal do més de
janeiro de 2026

¢} Sindicate dos metalirgicos de Cajamar. 4% (quatro por cento), incidente sobre o salario
nominagl do més de outubro de 2025,

d) Sindicato dos metalurgicos de Itu: 2% (dois por cento), incidente sobre o salano nominal
do més de cutubro de 2025; 2% (dois por cento), incidente sobre o 2alano nominal do mes de
novembro de 2025 e 2% (dois por cento), incidente sobre o salano do més de margo de 2026

e} Sindicato dos metalirgicos de Itaquaquecetuba: 2% (dois por cenlo), incidentes sobre o
salario nominal do més de outubro de 2025; 2% (dois por cento), incidentes sobre o salaro
nominal do més de novembro de 2025; 2% (dois por cento), incidentes sobre o salario nominal
do més de dezembro de 2025 e 2% (dois por cento), incidentes sobre o salaro nominal do
méz de janeiro de 2026

f) Sindicato dos metalirgicos de Monte Alto: RS 55,00 (cinquenta & cinco reais) descontados
do salano do més de novembro de 2025; R$ 58,00 (cinquenta & cinco reais) desconiados do

salario do més de margo de 2026 e RS 65,00 {cinquenta & cinco reais) descontados do salaro
do més de julho de 2026,

g} Sindicato dos metalurgicos de Pindamonhangaba: 5% (cinco por cento), incidente sobre
o s3ldno nomenal do meés de outubro de 2025,

h) Sindicato dos metalirgicos de Salto: 2,5% (dois virgula cinco por centa), incidentes sobre
o salario nominal do més de outubro de 2025 & 2,5% (dols virgula cinco por cento), incidentes
sobre o salano nominal de novembro de 2025,

i) Sindicato dos metaldrgicos de Sdo Carlos: 6% (seis por cento), incidentes sobre o salarno
nominal do més de outubro de 2025,

J} Sindicato dos metalurgicos de Sorocaba: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de outubro de 2025 e 4% (guatro por cento). incidentes sobre o selarno
nominal do més de novembro de 2025,

I) Sindicato dos Metaldrgicos de Taubaté: 4,5% (quatro virgula cinco por e 0} incidéntes

incidantas sobra o saldno do més de faveraira de 2028,

3) Fica reiterado que as empresas efefuardo os descontos referented a COTA QRE CUSTEIO
DA NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO dos saldrios de 5
beneficiarios da presente Convencio Coletiva, e repassarao os velores descgntados @os
respectivos sindicatos da categoria profissional, (como obrigacso de fazer), em chmprimanto
aons termos deste Instrumenta Normativo, ato |uridico perfeilo, consagrando-se que todo €
qualquer questionamento administralive ou judicial devera ser atribuido € r spnnd:dn
exclusivamente pelos signatdrios Sindicalos Profissionais de base, hanal'fia 05 dos
T by g
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presentes descontos, que assumem loda e qualguer responsabilidade inerente 4 sua fivacdo,
cobranga e datas de repasse, isentando de guaisquer 6nus os Sindicatos Patronais
signatarios, @ as suas respectivas empresas represeniadas, sendo gue em caso de dividas
sobre as presentes contribuicdes caberd aocs sindicatos profissionals a responsabilldada de
prestar os esclarecimentos necessarios para os trabalhadores.

4] As assembleias gerais de cada um dos sindicatos profissicnais definirdo os valores e
condigdes de desconfo da contribuig@o, garanfindo-se 2 possibilidade de oposicéo para
empregados nao sindicalizados, respeitando-se sempré oulros eveniuais compromissos
administratives, termos de ajustamento de conduta cu delerminagbes judiciais perlinentes,
cabendo a cada sindicato informar &s empresas & aos empregados representados de suas
bases com a devida anlecedéncia acerca deste exercicio,

4.1) Mo caso do uso excepcional do abono especial a que se refere a clavsula 4°-A supra, a
presente cota de cusieio, nos termos das decisdes de assembleias, podera incidir a criiéno
dos sindicatos, apenas nos meses subsequentes a incorporacdo do reajuste de 6.4% na
pertinente folha de pagamenta.

5] Aos empregadores e seus prepostos ndo eabera interferir, mesma a titule de adentagis,
nas relaches anire seus empregados 2 o respectivo sindicato profissional no que diz respeito
a contribuicSo prevista nesta Clausula.

6) As empresas ndo poderfo ser cobredas ou responsabilizadas por oposigbes apresentadas
por seus empregados na forma prevista nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO: As partes, Entidades Sindicais Profissionais e Sindicalos das
Calegorias Econdmicas, assumem o compromisso de durante as Negociagoes Coletivas de
Trabalho inerenie a data-base da categoria medaldrgica em 2026, rediscutirem uma adequada
redacao para esla clausula, em chservancia 4 futura uniformizacdo da jurisprudéncia do TST
(IRDR 1000154-39.2024.5.00.0000) @ do STF (ARE 1018459 ¢ Tema 935} sobre o assunto,

CLAUSULA 38 — CONTRIBUICAQICOTA NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases representadas pelos sindicafos de frabalhadores,
represgntadas pelo SINAEES e SINDIMAQ, abrangidas pela presente Convengao Coletiva
de Trabalho 2025/2027, deverdo recolher, de uma Onica vez, 4s correspondan Mliadas
gindicais signatanas uma Cota/Contribuigdo Assistencial de acordo com o seguinje crifé

| Capital Social (R§) Coniribuigio (R§) | 7
Aué 3.000,00 aau%'(“\'er_x
| ~ De 3.001,01 2 5,500,00 ! 400{00 2
De 5.500,01 & 8.500,00 ; 49000 \ |
| De 8 500,01 a 12,000,00 . 800,00~
| De 12.000,01 a 19.500,00 . iz0000 1
De 19.500,01 a 29.500,00 1.640,00 T
__De 29.500,01 a 55.000,00 2.100,00 |
~__De55.000.01 a90.000.00 2.400,00 |
[‘ De 80 000,01 a 250.000,00 i 275000
De 250.000,01 a 450.000,00 | 3.600,00 {/ﬁl
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_ De450.00001 a 75000000 | 5.000,00 = =
| _De750.000,0121.300.00000 | 6.600,00
' De 1.300.000,01 a 3.500.000,00 ;_ 9.200,00
| De 3.500.000,01 29.000.000,00 | 11.400,00 =
. De 8.000.000,01 & 25.000.000,00 1650000
_De 25.000.000,01 a 50,000.000,00 - 2800000 |
De 50.000.000,01 a 75,000.000,00 _38.00000
| De75.000.000,01 a 165.000.000.00 _ 45.000,00 e
| Acima de 165.000.000,01 55.000.00

A Cota/Contribuicdo em aprece deverd ser recolhida, por meio de guia propria a ser fornecida
palos Sindicatos de Inddstrias signatéros, em conts especial, em faver das respectivas
entidades sindicais de empregadores, alé o dia 30/11/2025.

C ndo pagamento da mencionada Conlribuicdo no prazo estsbelecido acarretara & empresa
a obrigagao ca alualizacao monetaria, multa de 5% (cinco por cenlo), se paga nos primeircs
30 (trinta) dias e com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més. A oposigao dos ndo associados podera ser
feita no prazo de 10 dias, conlados da assinatura desta convencdo coletiva, por e-mail
diretamente aos sindicatos patronais {SINDIMAQ - faturamento@sindimag.org br e SINAEES
- franciscof@abines. org.br).

CLAUSULA 39 = SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1) Ratifica-se por forga desia Convencao Coletiva de Trabalho o SEGURO DE VIDA COM
AUXILIC FUNERAL, tendo como beneficidrios os trabalhadares empregados das respeclivas
empresas metalirgicas aderentes ao seguro, instaladas na base territonal dos Sindicatos
fiiados & FEM-CUT/SP.

2) O OBJETIVO destes seguro & garantir qua TODAS as Empresas Metalirgicas instaladas na
base temitonal sindical da FEM-CUTISP, recolham em heneficia de tedos os seus
trabalhadores empregados este Segumm de Vida / Auxilio Funeral, com coberiuras
indenizatorias & seus capitais segurados; no valor de RS 25.000,00 (vinte & cinco mil reais)
por invalidez permanente do empregade, decorrente de acidente; indenizagdo por morte do
empregade no valer de RS 25.000,00 {vinte & cinco mil reais); auxilio funeral gor forde do
empregado no valor de RS 6.000,00 (seis mil reais).

clausulas da apdlice.

2.2) As industrias metalirgicas do Grupo Empresarial signatario desta Convengao Coletiva de
Trabalho deverso obrgatoriamente efeluar o recolhimenta MENSAL de R$14,00 (calorze
reais) por empregado.

£.2.1) O recolhimento se fara obrigatono a partir de 30 dias a contar do primeiro dia de vigéncia
da presente CONVENCADQ colefiva / data base 01/09/25 e as-demiais sun&ssiuanrn{ﬂ.

N
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2.2.2) D= pagamentos deverdo ser efetivados pelas empresas por meio de boleto emitido e
encaminhado diretameanta palas empresas garantidoras deste sequro (Seguradora | corretara
integradas formalmente aocs anseios desta Convengdo), que estard disponivel para a
apresentacic de detalhes e esclerecimentos para 8s empresas, 5e Necessarno,

3) As empresas adimplentes receberdo um "CERTIFICADO DE SEGURO" emitido pela
perinente Sequradora, com fodas as condicdes gerais do seguro paciuado.

4) O recolhimento feito pelas empresas e os beneficios pagos pela Seguradora ndo terdo
natureza de salarlos para quaisquer fins de direitos, @ ndo se Incorporardo a remuneracdo,
nao gerando qualguer reflexo rabalhista ou previdenciario / tributario,

5) O n&o pagamento das parcelas do PRESENTE SEGURD implicar&o ao empregador o risco

de assumir diretamente o pagamento das indenizagfes correspondentes em caso de
eventuais sinistros ocormridos com os seus empregados.

6) A vigéncia do seguro sera de um ano, coincidinda com o vigor das clausulas econdmicas
desta Convencao Coletiva de Trabalho, (01/08/2025 a 31/08/2026), possibiltande-se a
eficacia do seguno por mais um ano, conforme vigor das clausulas sociais, mediante simples
renovacao da apdlice, por negociagao entre as partes na data base 1° de setembro de 2026,
@ l[avranco-se no momento eporiuno em pertinente Norma Convencional,

7) A presente clausula constilui por pate das empresas mero cumprimento 2 Korma
Convencional, providenciando a adesio e pagamento das parcelas do perinante seguro nos
termos aqui paciuados, ficando convencionado que fora isto todo & qualquer questianamenta
deverd ser assumido pela Seguradora com of auxilios pertinentes da comrespondente
Corretora, de acordo com os preceitos da apolice, ficando os Sindicates Patronais signstanos,
@ as emprasas representadas adimplentes, isentas de quaisquer énus & responsabilidades.

8) A obrigagao prevista no item “2.2 a 2,227 desta clausula gbrange apenas as empresas
que em 31/08/2025 ndo lenham j& contratado seauro de vida e auxilio-funeral, sob as suas

fotais expensas, com as condigbes gerais da apolice iguais ou mais benéficas do que aguelas
indicadas no item “2" dasta clausula.

assinatura desta Ennuem;.an

CLAUSULA 40 - RELACAC DE INFORMAGOES

a) Relagao Mensal de Empregados - Quando solicitado por escrito, as empresas forneceréo
ao sindicalo representativa da cateqora profissional no prazo de 5 (cinco) dias oteis
informagio sobre o nomero de empregados{as) existentes, admitidos{as) e demifidosias) no
més, no estabelecimento da base terifonal A informacioe abrangera os empregados(as)
horistas @ mensalistas, separadaments, com os respectives Ealéripq;hrédim.

SNACCS SINDIMAG

CONVENGCAD COLETIVA DE TRABALHO — FEMICUT /BP — SINDIVAG E EI'I"-IAEEE EFT‘bH Irﬁjj‘;ﬁ}

“xﬁ"%“ i-x /(:,- . 36



CLAUSULA 41 - PROGRAMAS DE FORMAGAQ E QUALIFICAGAD

Mediante Acordo Coletive com o respeclive sindicato profissional, as empresas signatarias
desta Cenvenclio poderdo estabelecer regras elou condicdes para a parficipagdo voluntaria
de seus empregados(as) em programas de formag8o e qualificagdo ministrados pelo
sindicato,

CLAUSULA 42 - LIMITES DA APLICAGAO DESTA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

As micro @ pequenas empresas, enlendendo-se como 1al as que contem em 31/8/2025 com
alé 15 (quinze) empregados, além das clausulas ja especificadas, ndo estao obrigadas ao
cumprimento das clausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho, adianie relacionadas:
Substituicas de Funcdo, Estrutura de Cargos Operacionais, Promocoes, Profissionais de
Saeguranca e Medicina do Trabalho, Diarias, Garantias ap Empregado Estudante, Garantias
Sindicaig, Participacdo em Cursos Profissionalzantes elou Cursos ou Enconfros Sindicais,
Convénios Médicos, Plant3n Ambulatoral, Transpode & Alimentagcio, Abono por
Aposentadoria e Quadros de Avisos.

CLAUSULA 43 - INDENIZAGAO AC EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE
QU MAIS

Os empregados{as) com 45 {quarenta e cinco} anos de idade ou mais quando forem
demitidos(gs) sem justa causa receberdo uma indenizagao correspondenta a 20 (vinte) dias
de salario, acrescido de 1 (um) dia de saldrio por ano ou fracdo superior a 6 (seis) meses a
parir de 45 anos de idade.

Paragrafo Onico: Esta clausula ndo se aplica acs empregados({as) admitidos{as) a partir de
1%111M498.

CLAUSULA 44 - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

a) As empresas enviardo ao respectivo sindicalo representativo da categoria profissional, no
més de julho & janeiro, a relacio das CATs emitidas nos seis Oiimos meses r
subsequentes, para fins estatisticos,

b) No caso de acidente com mutilacio ou fatal, ccorrido nas dependéncias d ' mpresa, o
uat
descrigao sumana do acidente, /Z

respectivo sindicato deverd ser comunicado no prazo de aié 24 {vinitq Oras, com

¢} Ma ocoméncia de acidente de trajeto com mutilacio ou fatal, 8 comunicacao ao sindicalo
devers ser feita no mesmo prazo, a parlir da data em que a empresa tomou conhecimento do
A

£ ™,

ZZ-=  snaees  SINDIMAG
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CLAUSULA 45 - TRANSPORTE E ALIMENTACAD
I. VALE TRANSPORTE

l.a) As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordanies, que concedem aos
seus empregados(as) o vale transpore, poderdo, a seu cilério, creditar o walor
correspondente por meio da folha de pagamento ou fornecer o valor em dinheiro, na forma
admitida no Decreto n® 4.840 de 17/8/2003, arigo 2° paragrafo 1°, inciso IX alé o prazo
previsto na clausula "Pagamento Mensal de Salanos’;

I.b) Na superveniéncia de aumento de tarifas apés o pagamento, as empresas efetivarao a
competente complementagdo na préxima folha de pagamenio;

l.c) A importancia paga sob este fifulo ndo tem carater remuneratorio ou salaral,

Il. TRANSPORTE E ALIMENTAGAQ

1.1} As empresas que oferecem aos seus empregados(as) servicos de alimentacéo e de
transporte coletive, preservadas as condicdes mais vanlajppsas ja existentes, somente
poderdo reajustar os pregos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de
salarios, espontaneos cu ndo, em percentual ndo superor ao Emite maximo do asmenio,

11.2) Quando os aumentos salanais gerais cu esponténeocs forem compensaveis, os reajustes
dos pregos de refeicies e de transporie tambam o Serdo, na mesma proporgac.

I.3) Os servigos de transporie fornecidos pela empresa deverao oferecer condicdes de
seguranca, higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer a legisiacac vigents.

I1.4) Prelendendo a empresa introduzir melhoras nos seus senigos de alimentagso e
transporte, poderd reajusiar os precos até entdo praticados, independente de winculagao a
aumentos gerais de salarios, desde que mediante entendimento especifico com o respectivo
zindicato representativo da categoria profissional.

lll. HORARIOS DE TRANSFORTES

transpores coletivos.

CLAUSULA 46 = REVISTA PESS0AL

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados(as), o fardao em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais t-pnsugng:menms._

,__m:"li—lé_’?"':i _ Ij "'| /
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CLAUSULA 47 - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes decorrentes de Acordos Coletivos @ firmados antes desta
Merma com relagdo a quaisquer das clausulas vigentes nesta Convencio Colstiva de
Trabalho, inclusive em refagéo ao teto salarial.

CLAUSULA 48 — MULTA — INCENTIVO AQ DIALOGO E JUIZO COMPETENTE
. MULTA

Fica acordada, pelas pares, mulls equivalente a 1% (um por cento) do menor saldrio
normative da calegona, vigente na época do evento, por infragdo e por empregadola)
envahvido(a), em caso de descumpnmento de guaisquer das clausulas contidas nesta
Convengao Coleliva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parie prejudicada.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j& possuam
cominacies especificas.

Il INCENTIVO ADQ DIALOGEO E JUIZO COMPETENTE

Para cuidar de uma maior Seguranca Juridica, adola-se uma conduta de incentive ao dialogo
e a0 entendimento, capaz de discutir temas imporanies de inleresse de ambas as pares, g
de dinmir por meio da negociacio coletiva de trabalho qualquer controvérsia decomrente de
falos juridicos, poliicos e ou econdmicos supervenienies, bem como, ressalvam
conjuniamente, o direito de proceder eventuais revisdes e resolver controvérsias decorrentes
da aplicagio desta Convencdo através da lealdade e boa-fé, requisitos civis que norteiam os
contratos, sempre em busca do acordo, usando-se apanas comao Glilimo recurso a gpreciacio
competente da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico: Em face de assuntos relevantes suscitados e NAQ resolvidos na data-base
de setembro de 2025, as parles se comprometem neste PARAGRAFO COMPROMISSORIO, |
que no decorrer da vigéncia desla Convengao Coletiva de Trabalho, discutirdo as clausulas
sociais reivindicatdnias que na presente data-base, restaram reciprocamente pendentes. |

CLAUSULA 49 - VALIDAGADO ELETRONICA DE DOCUMENTOS

para todes os fins de direito,

CLAUSULA 50 - REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE

paries a presenie Convencdo Coletiva de Trabalho, em 03 (irés) vias de ijual teor e
contetido, devendo ser requerido o seu competente registro nos termos do que dispoe o
paragrafo dnico do art. 613 da CLT, peio Sistema Mediador - junto a;;}_u'}inistériu do Trabalho

g I."‘" y
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S0 Paulo, 26 de setembro de 2025,

PELA BANCADA DOS SINDICATOS PATRONAIS

JSTRIA PEAPARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES
DO B$TADO DE SAOQ PAULO - SINAEES
(R p - CPF n° 078.049.678-70

BANCADA PATROMNAL ASSISTIDA PELOS ADVOGADOS

CAMILLA, D!I'I:'I\G"JHA MACH

QAB/SP N* 174,17

TOLEDO

a

FERMNANDO LEONE CARMNAVAN
OABISP N° 158.480

PELOS SINDICATOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL
f._-:" L — =
i \
r, 2 L2

FEDERAGAQ DOS SINDICH DE METALURGICOS DA CUT - FEM-CUT/SP
PRESIDENTE —ERICK PEREIRA DA SILVA,
RG 26.210.605-X; CPF 260.081.798-03

1

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAMCAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ABC - (SAQ BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA,
RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA),
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SINDICATO DOS TRA EHLH.P-.DDHEE MAS UETF'.I.#.E METALURGICAS, MECAMNICAS

=

E DE MATERIAL ELETE i’f:DﬂE] BAURU
el

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTR ETALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E RE {CAIEIRAS, FRANCISCO

MERA?’:FHE)%EG DA ROCHA),

o

SINDICATO DOS THAEHLHADDK?ES.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA

SINDICATO DOS TRAB R}IE NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICC DE MONTE ALTO;

o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS |
E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONIC ERURGICO, OFICINA ME I

ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS F DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGA|
E DISTRI DE MOREIR EEE&HﬁRﬂBEIRA}

] IAS METALURGICAS, MECANI

RES MAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE} Tenlﬁj:ﬁ,ETmcD DE SALTO;
-~ i
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SINDICATO DOS Tmamwé/n 45 INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAD (IPERO, IBIUNA, TAPIRAI,
SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAQ ROQUE, PILAR DO SUL,
ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA SEﬁgprrrfﬁF'EanGA E PIEDADE),

.-.-l- .-._.-"r‘(”}r ¥ .-.
SINDICATO DOS TRA H%kEJU RES INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECAMICAS E DE MATERIAL ELETRIC

CARAGUATATUBA; UBATUBA SAS LU
SANTO ANTONIC DO PINHAL; SAD BE

ITINGA; REDENCAQ DA SERRA;
SAPUCAI E CAMPO DO JORDAQ)

—
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BANCADA DOS TRABA HADORES. O ADVOGADO:
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